Zarzadzenie Nr 5/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 14 lutego 2023 roku

w sprawie norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze
wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy
pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi oraz osobom skierowanym przez
Powiatowe Urzedy Pracy do odbycia stazu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 237%-237"° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), § 34 Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi wprowadzonego Zarzadzeniem nr 16/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi z dnia 10 czerwca 2019 r. z p6zn. zm., § 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia nr 25/2021 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 9 grudnia 2021 roku z pézn. zm., zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, jak rowniez
wysokos¢ ekwiwalentow: za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie i konserwacje
otrzymanej odziezy i obuwia.

§ 2. 1. Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy. Tabela norm
przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

2. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia ich faktycznego pobrania.

3. Urlop bezptatny pracownika zatrudnionego na umowe o prace lub inna dtugotrwata nieobecno$¢ w pracy
(powyzej 30 dni z wylgczeniem urlopu wypoczynkowego) powoduje wydtuzenie okresu uzywalnosci odziezy
i obuwia, o czas rowny nieobecnosci w pracy.

§ 3.1. Na okreslonych stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia
dopuszcza sie uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, po wyrazeniu zgody przez pracownika.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie oraz pranie we wlasnym zakresie odziezy roboczej przez
pracownika stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownikom uzywajgcym wiasnej odziezy wyptaca sie ekwiwalent pieniezny.

Tabela okreslajgca wysokosé ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz stanowisk pracy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Tabela okreslajgca wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 5.1. Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy bedzie wyptacany
raz w roku w miesigcu grudniu, z tym ze nalezny ekwiwalent dla Stazystéw bedzie wyptacany w okresach
miesiecznych z dotu.

2. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu roku, ekwiwalent bedzie liczony
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. W przypadku rozwigzania lub ustania zatrudnienia w ciggu roku, ekwiwalent za uzywanie odziezy i obuwia
roboczego oraz za pranie odziezy bedzie wyptacany po ustaniu zatrudnienia.

4. Nalezny ekwiwalent dla pracownikow MOPS, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, przeliczany
bedzie proporcjonalnie do czesci etatu.

5. W przypadku niezgtoszenia sie, niepodjecia lub opuszczenia stanowiska pracy przez Stazystéw w ciggu
roku, ekwiwalent bedzie liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§ 6. Wprowadza sie instrukcje gospodarowania odziezg ochronng i roboczg stanowigcg zatgcznik nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia.



§ 7. Pobranie przez pracownika s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
ewidencjonowane jest w karcie ewidencji przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego stanowigcej zatgcznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 8. Wyptata ekwiwalentu pienieznego z tytutu uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich prania
i konserwacji ewidencjonowane jest w karcie ewidencji wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie i konserwacje stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 9. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca
jest zobowigzany wydaé niezwtocznie pracownikowi inne srodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie
robocze. Podstawg wydania nowej odziezy lub obuwia roboczego jest wypetniony i zatwierdzony protokot
zniszczenia lub utraty przydzielonych pracownikowi $rodkow stanowigcy zatgcznik nr 8 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 10. 1. Tabela przydziatu $srodkéw higieny osobistej stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.
2. Srodki higieny osobistej dla pracownikdéw socjalnych i asystentéw rodziny pracujgcych w terenie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi wydawany bedzie proporcjonalnie do czesci etatu.

§ 11. Pozostatym pracownikom oraz Stazystom Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi zapewnia
na zasadzie ogolnodostepnej srodki higieny osobistej w postaci mydta w plynie, papieru toaletowego
i recznikdw papierowych w pomieszczeniach sanitarnych.

§ 12. Traci moc:

- Zarzgdzenie Nr 14/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia
1 marca 2018 roku w sprawie w sprawie norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, a takze wypftaty ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie
odziezy pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, osobom wykonujgcym prace
spotecznie uzyteczne i osobom skierowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy do odbycia stazu w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi z pézn. zm.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



TABELA NORM

Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 r.

przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéw zatrudnionych w:

MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI

Zakres wyposazenia

©
c S
=rdy R - odziez i obuwie Przewidywany Uwaai
Lp.| & g Stanowisko pracy robocze okres 9
¢ O — ochrony uzywalnosci
indywidualne
1 3 4 5 6
N PRACOWNIK Wyptata
o= SOCJALNY R - Kurtka 24 m-ce ekwi_wglentu
g F. STARSZY R - Obuwie lekkie/letnie 24 m-ce pienigznego
1 03 PRACOWNIK R - Obuwie ocieplane 36 m-cy Dotyczy
% 8 SOCJALNY O- K/l:jrtka ochronna o pracownikow
o SPECJALISTA pideszezowa m-ee pracujacych
PRACY SOCJALNEJ w terenie
Odziez, obuwie
i Srodki ochrony
S ASYSTENT R - Kurtka 24 m-ce '”‘;‘é"";dvtv‘:i'ge‘
wZ RODZINY R - Obuwie lekkie/letnie 24 m-ce racE,)odawca
2 | BN R - Obuwie ocieplane 36 m-cy P
n 8 STARSZY O - Kurtka ochronna Dotyczy
< ASYSTENT RODZINY p/deszczowa 24 m-ce pracownikéw
pracujgcych
w terenie
z
5 ; R - Fartuch roboczy 24 m-ce
=0 (bawetniany) Odziez, obuwie
§ é PRACOWNIK R - Obuwie profilaktyczne 36 m-cy i srodki ochrony
3 |3F ADMINISTRACYJNY 0-R AN e . : .
- - Rekawiczki dziane do zuzycia indywidualnej
on WYKONUJACY 0-R o Rt )
= % - Rekawiczki foliowe do zuzycia zapewnia
gz CZYNNOSCI
= O - Maska ochronna do utraty cech pracodawca
o ARCHIWISTY
2 p. pytowa FFP1 ochronnych
Odziez, obuwie
§ N R - Fartuch roboczy 12 m-cy i rekawice
0o (bawetniany) - (1 szt) zapewnia
4 g Z SPRZATACZKA R - Obuwie robocze lekkie 18 m-cy pracodawca
Z 8 petne - antyposlizgowe Wyptata
E 8 O - Rekawiczki gumowe do zuzycia ekwiwalentu

pienieznego




2 3 4 5 6

R - Ubranie robocze 12 m-cy

drelich 12 m-cy
H R - Koszula flanelowa (2 12 m-cy
o szt) 3 okr. zimowe
E R - Koszulka t-shirt (2 szt) 18 m-cy
(o) R - Kurtka ocieplana do zuzycia . .
o R - Trzewiki robocze do zuzycia Qdziez, obuwie
o KONSERWATOR Rt i Srodki ochrony
(74 sk/gum do zuzycia indywidualnej
§ DOZORCA R - Czapka zimowa do zuzycia zapewnia
0 R - Czapka letnia do utraty cech racodawca
£ O - Kurtka p/deszczowa ochronnych P
) O - Rekawice robocze i stosowania
=z ;
< O - Okulary p/odpryskowe zgodnie z
'5 gogle wystepujgcymi

O - Ochronniki stuchu
O - Kask ochronny
O - Szelki bezpieczenstwa

zagrozeniami




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 r.

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WLASNEJ

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

STANOWISKO ZAKRES OKRES
L PRACY WYPOSAZENIA  UZYWALNOScI|  KWOTA EKWIWALENTU
PRACOWNIK R - Kurtka 24 m-ce 50,00 zt na rok /100,00 zt na 2 lata
SOCJALNY R - Obuwie 24 m-ce 40,00 zt na rok / 80,00 zt na 2 lata
lekkie/letnie
STARSZY .
1 PRACOWNIK R- Sé)i:maene 36 m-cy 50,00 zt na rok /150,00 zt na 3 lata
SOCJALNY 0 - Kurtka 24 m-ce | 15,00z na rok / 30,00 zt na 2 lata
SPECJALISTA ochronna
PRACY SOCJALNEJ p/deszczowa
R - Kurtka 24 m-ce 50,00 zt na rok /100,00 zt na 2 lata
R - Obuwie 24 m-ce 40,00 zt na rok / 80,00 zt na 2 lata
ASYSTENT RODZINY lekkie/letnie
2 R - Obuwie 36 m-cy 50,00 zt narok / 50,00 zt na 3 lata
STARSZY ocieplane
ASYSTENT RODZINY | O - Kurtka 24 m-ce 15,00 zt na rok / 30,00 zt na 2 lata
ochronna

p/deszczowa




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 r.

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO

ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

L.P.

ARTYKUL

_ OKRES
UZYWALNOSCI

WARTOSC

UWAGI

Proszek do prania

1 rok

50,00 zt

Dotyczy pracownikéw MOPS




Zatagcznik nr 4 do Zarzadzenia
nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 r.

INSTRUKCJA GOSPODAROWANIA ODZIEZA OCHRONNA | ROBOCZA

Celem instrukcji jest:
- okreslenie zasad gospodarowania odziezg ochronng, odziezg i obuwiem roboczym oraz sprzetem ochrony

osobistej,
- ustalenie sposobu rozliczania pracownikéw z pobranej odziezy i sprzetu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie:

- odziez ochronnag,

- ochrony konczyn dolnych i gérnych,

- ochrony gtowy, oczu, twarzy, stuchu i uktadu oddechowego,
- sprzet chronigcy przed upadkiem z wysoko$ci,

- $rodki izolujgce caty organizm.

Do odziezy roboczej i obuwia roboczego zalicza sie sSrodki ochrony przeznaczone do uzytku podczas
wykonywania pracy, dostarczane pracownikowi w przypadku:

- jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki ochrony indywidualnej sg uzytkowane w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, w celu
zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy.

Pracownicy winni otrzymywaé $rodki ochrony indywidualnej, ktére uzyskaty wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa i zostaly oznaczone tym znakiem, oraz posiadajg deklaracje zgodnosci
z obowigzujgcymi normami.

Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej i odziezy oraz obuwia

roboczego przewidzianych dla danego stanowiska oraz bez przeszkolenia pracownika w zakresie zasad
postugiwania sie tymi Srodkami.

ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie
i stanowig wiasnos¢ pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

Odziez i obuwie robocze uzywane sg do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
wykonanie napraw lub do kohAca okreslonego okresu uzywalnosci.

Osobom wykonujgcym krotkotrwate prace albo czynno$ci inspekcyjne w czasie ktérych moze ulec
zniszczeniu lub zabrudzeniu wiasna odziez a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy, przydziela sie



niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda,
wlasna odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku
uzywania przez pracownika witasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca mu ekwiwalent
pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen. Uzgodnienie
powyzsze nie dotyczy stanowisk, na ktdérych wykonywane sg prace zwigzane z bezposrednig obstugg
maszyn i innych urzgdzen technicznych lub prac powodujgcych intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie
odziezy i obuwia srodkami chemicznymi, promieniotwdrczymi oraz materiatami biologicznie czynnymi.

Przydzielong pracownikowi i odebrang przez niego odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony osobistej
wpisuje sie do kartoteki pracownika sporzadzonej wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia.

W przypadku uzywania przez pracownikOw wiasnej odziezy i obuwia roboczego do imiennej kartoteki
wpisuje sie wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego.

Otrzymanie srodkéw indywidualnej ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego pracownicy potwierdzajg
w kartotece wtasnorecznym podpisem.

Po uptywie okresu uzywalnosci przydzielonych pracownikowi srodkéw ochrony lub po utracie przydatnosci
sprzetu ochrony indywidualnej, pracownik otrzymuje nowe $rodki ochrony.

Pracodawca ocenia stopien zuzycia sprzetu ochrony osobistej i kwalifikuje kazdorazowo te $rodki do
wymiany.

W przypadku kiedy wskutek szczegdlnego obchodzenia sie z powierzonymi pracownikowi srodkami ochrony
nadajg sie one po okresie uzytkowania do dalszego stosowania, przediuzony okres uzywalnosci ustala
komisja powotana przez pracodawce.

KONSERWACJA | ZWROT ZUZYTYCH SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO

Pracownik jest zobowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze.

Pranie i naprawy odziezy roboczej wydanej do statego, indywidualnego uzywania wykonuje sie na koszt
pracodawcy.

Za pranie i naprawy odziezy wyptaca sie za zgodg pracownika, ekwiwalent pieniezny w wysokos$ciach
ustalonych kosztéw tych czynnosci i wartosci srodkéw piorgcych.

W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracodawca jest
zobowigzany wydac¢ niezwtocznie pracownikowi inne s$rodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie
robocze. Podstawg wydania nowej odziezy lub obuwia roboczego jest wypetniony i zatwierdzony protokét
zniszczenia lub utraty przydzielonych pracownikowi srodkéw stanowigcy zatgcznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.

W przypadku jesli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpita z winy pracownika, jest on obowigzany
uisci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej cze$ci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego.



Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia
nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 r.

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Imie i nazwisko: ..

Stanowisko: ..
RODZAJ
WYDANEGO 5 A DATA OKRES PODPIS DATA PODPIS DATA
e PRACOWNIKOWI ILOSC POBRANIA | UZYWALNOSCI | PRACOWNIKA | ZWROTU PRACOWNIKA LIKWIDACJI PRZYCZYNA

WYPOSAZENIA




Imie i nazwisko pracownika: ..

Stanowisko pracy: ..

Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia
nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 r.

KARTA EWIDENCYJNA WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ ICH PRANIE | KONSERWACJE

L.P.

ROK
I MIESIAC
WYPLATY

RODZAJ ODZIEZY
| OBUWIA
KTOREGO
DOTYCZY

EKWIWALENT

KWOTA EKWIWALENTU ZA
UZYWANIE WLASNEJ
ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO

PODPIS

KWOTA EKWIWALENTU
ZA PRANIE ODZIEZY
ROBOCZEJ

PODPIS




Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia
nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 r.

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
DLA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH i ASYSTENTOW RODZINY PRACUJACYCH W TERENIE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

W CZELADZI
) NORMA PRZYDZIALU NORMA PRZYDZIALU
STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA NA MIESIAC NA ROK
| NA KWARTAL NA 1 OSOBE
PRACOWNIK SOCJALNY
STARSZY PRACOWNIK
SOCJALNY
SPECJALISTA PRACY my_dio w ptynie 1szt. na kyvarta’f.po_ 500 ml 4 _szt _ _
papier toaletowy 2 rolki na miesigc 2 szt x 12 mies. = 24 rolki
SOCJALNEJ . ; : o e .
recznik papierowy 2 rolki na miesigc 2 szt x 12 mies. = 24 rolki
ASYSTENT RODZINY
STARSZY ASYSTENT RODZINY




Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia
nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 r.

PROTOKQL ZNISZCZENIA
PRZEDMIOTOW WYPOSAZENIA | e Dz|a} ............
Piecze¢ zaktadu
Nazw|sko||m|¢pracown|ka .........................................................................
Stanowisko

Wyszczegolnienie rodzaju wyposazenia

Rodzaj przedmiotu llos¢ Data pobrania

Opis uszkodzenia - zniszczenia

Wystawit Data Sprawdzit




Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia
nr 5/2023 z dnia 14 lutego 2023 .r

Czeladz, dnia .....cccooovvievveeeeeieeeee e

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz pranie i konserwacje powyzszych srodkéw we wtasnym zakresie.

podpis pracownika
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	Uwagi

