ZARZADZENIE nr 6/2024

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

z dnia 15 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 1042 i art. 104° ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.
1465 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 2022 poz. 530 z pézn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin pracy, obowigzujgcy pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 16/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia
10 czerwca 2019r., Zarzgdzenie Nr 16/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 19 marca 2020r., Zarzadzenie Nr 46/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi z dnia 16 wrzesnia 2020r., Zarzadzenie Nr 7/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi z dnia 15 lutego 2021r., Zarzgdzenie Nr 29/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 16 grudnia 2021r., Zarzadzenie Nr 5/2022 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 9 lutego 2022r., Zarzadzenie Nr 11/2022 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 16 marca 2022r.

§ 3. Zarzadzenie nalezy podac¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
w sposéb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi
mgr Aneta Jozwin-Rybska



REGULAMIN PRACY

ROZDZIAL |

Przepisy wstepne.
§1.1. Regulamin niniejszy okresla organizacje i porzadek w procesie pracy, czas pracy, urlopy i
zwolnienia od pracy, wyptate wynagrodzenia, bezpieczenstwo i higiene pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czeladzi, a takze zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
2. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.
3. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy obowigzkowo musi by¢é zapoznany z trescig regulaminu
pracy, a oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem pracy-podpisane przez pracownika i zaopatrzone
w date-bedzie dotgczone do akt osobowych.
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi.
2. Pracowniku - rozumie¢ przez to nalezy osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czeladzi na podstawie umowy o prace.
3. Przepisach prawa pracy - oznacza to Kodeks pracy oraz przepisy wydane na jego podstawie jak réwniez
ustawe o pracownikach samorzgdowych oraz przepisy wydane na jej podstawie.

ROZDZIAL 1l

Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownikow.
§3. Pracodawca jest obowigzany w szczegoélnosci:
1. Zaznajamia¢ pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.
2. Organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.
3. Organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z gory tempie.
4. Przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
5. Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.
7. Utatwia¢ pracownikom podnoszenie i nabywanie kwalifikacji zawodowych.
8. Stwarzaé¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.
9. Zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikow.
10. Wptywacé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
11. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy.
12. Prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza).
13. Przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg w sposob gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem
przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracownicze;.
14. Wpltywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
15. Wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie
zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie swiadectwa pracy pracownikowi albo
osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu
tego terminu przesyta swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora



pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1640 z pézn. zm.) albo dorecza je w inny sposaéb.

15. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu.

16. Przeciwdziata¢ mobbingowi poprzez dazenie do uczynienia z zakfadu pracy $rodowiska wolnego od
dziatan i zachowan dotyczacych pracownika Ilub skierowanych przeciwko niemu, polegajgcych
w szczegodlnosci na systematycznym i ditugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcych lub majgcych na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.

17. Udostepni¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu. Wyciag
z przepisow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
18. Informowac¢ pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony - o wolnych
miejscach pracy.

§4.1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy dbatosé o wykonywanie zadan publicznych oraz
Srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

2. Do obowigzkdéw o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

b) wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, starannie i bezstronnie oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa, w szczegolnosci
z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych lub umowy o prace,

C) przestrzeganie ustalonego w zakfadzie czasu pracy,

d) przestrzeganie regulaminu pracy, innych przepisow wewnetrznych i ustalonego porzadku w Miejskim
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi,

e) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych,

f) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci
w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi, wspétpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

g) zachowywanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

h) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

i) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona informacji niejawnych w zakresie przez prawo
przewidzianym,

j) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych okreslonych w odrebnych przepisach,

k) dbanie o dobro Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi oraz jego mienie; zapoznawanie sie
na biezgco z wewnetrznymi przepisami,

I) niezwloczne zgtaszanie do kadr informacji o wszelkich zmianach swoich danych osobowych,
w szczegollnosci o zmianie adresu, o zmianie nazwiska,

1) rozliczenie sie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi i uzyskanie odpowiednich wpiséw
w karcie obiegowej w zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy,

m) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania,

n) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,

0) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami.

§5. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest:

1. Wylgczy¢ uzytkowe urzgdzenia techniczne (komputer, drukarke itp.).
2. Wiasciwie zabezpieczy¢ dokumenty i pieczecie.

3. Zamkng¢ na klucz szafy i biurka.

4. Sprawdzi¢ czy wylgczone zostaly urzadzenia elektryczne.

5. Zamkng¢ drzwi i okna.

§6. Naruszeniem obowigzkow pracowniczych moze by¢ uznane w szczegodlnosci:
1. Nie przestrzeganie przepiséw ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Zte, niedbate lub nienalezyte Swiadczenie pracy lub nie $wiadczenie pracy w ogodle.



3. Nie przybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia.

4. Wykonywanie zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci z obowigzkami albo ktére mogtyby wywotywac
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc.

5. Nie wykonywanie polecen przetozonych.

6. Niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikdw.

7. Wyrzadzanie pracodawcy szkody umysinej lub wyniktej z niezachowania nalezytej starannosci.

8. Razgce naruszenie regulaminu pracy albo innego regulaminu lub zarzgdzenia obowigzujgcego
pracownikow.

9. Wstep i przebywanie na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i w miejscu wykonywania pracy
w stanie po spozyciu alkoholu albo nietrzezwosci, wnoszenie alkoholu na teren zaktadu pracy, spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

10. Wstep i przebywanie na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i w miejscu wykonywania pracy
w stanie po uzyciu narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych.

11. Zaktécanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy.

12. Korzystanie z zasobdw internetowych w celach nie zwigzanych z praca.

13. Uporczywe naruszanie przez pracownika innych obowigzkéw pracowniczych.

14. Nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§7.1. Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym obowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej charakter.
Obowigzany jest on réwniez sklada¢ odrebne oswiadczenia w przypadku zmiany charakteru prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Oswiadczenie, o ktdorym mowa w ust. 2 pracownik jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi jednostki, w ktorej
jest zatrudniony w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej
charakteru.

4. W przypadku nieztozenia w terminie os$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na
pracownika samorzgdowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest nakladana kara upomnienia albo nagany.
Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233§ 1 Kodeksu karnego.

ROZDZIAL 11l

Organizacja i porzadek pracy.
§8.1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje poprzez podpisanie umowy o prace. Przed podpisaniem umowy
nowo przyjmowany pracownik jest obowigzany podda¢ sie wstepnym badaniom lekarskim w Poradni
Medycyny Pracy.
2. Niezwtocznie po nawigzaniu stosunku pracy pracownik powinien:
a) zapozna¢ sie z Regulaminem Pracy i innymi regulaminami, instrukcjami obowigzujgcymi na jego
stanowisku pracy,
b) zapoznac sie i podpisa¢ niezbedne do wykonywania pracy dokumenty i oswiadczenia,
c) odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie BHP oraz ochrony przeciwpozarowej i potwierdzi¢ na pismie fakt
odbycia takiego przeszkolenia,
d) zapoznac¢ sie z podstawowymi obowigzkami i sposobem wykonywania pracy na jego stanowisku,
e) otrzymac niezbedng odziez ochronng i roboczg, sprzet ochrony osobistej i sSrodki higieny lub ekwiwalent
pieniezny za uzywanie w terenie witasnej odziezy i obuwia.
§9.1. Pracownicy mogg przebywac¢ na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
w czasie:
a) wykonywania pracy w godzinach okreslonych harmonogramem czasu pracy,
b) wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na przebywanie w Osrodku po godzinach pracy Osrodka.
2. Zezwolenia w formie pisemnej na podstawie wniosku pracownika udziela:
- kierownik, zastepca kierownika — w stosunku do pracownikow,
- bezposredni przetozony w stosunku do kierownikéw.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemztgu2deltqmfyc4nbshe2diobvgi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemztgu2deltqmfyc4nbshe2diobvga

3. Na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi mogg przebywac osoby:
- odbywajgce praktyki zawodowe na podstawie skierowania lub uméw ze szkotami,
- inne osoby, ktérych obecnosé na terenie osrodka wynika z jego potrzeb.

ROZDZIAL IV
Czas pracy.

§10.1. Czasem pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Do czasu pracy podlegajg wliczeniu okresy nie wykonywania pracy okreslone przepisami prawa.
3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w niedziele i Swieta — w przyjetym okresie rozliczeniowym.
4. Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi $wiadczg prace w réwnowaznym, zadaniowym i podstawowym
systemie czasu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym, a przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach,
z zastrzezeniem § 13 pkt. bi c.
5. Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi obowigzuje 3-miesieczny okres
rozliczeniowy obejmujacy kolejne miesigce kalendarzowe, poczgwszy od stycznia kazdego roku.
6. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:
- przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
- przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.
7. Czas pracy osob zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy pracodawca ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika.
8. Czas pracy 0s6b niepetnosprawnych jest okreslony w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Czas pracy Pracownika z orzeczeniem
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas
pracy Pracownika z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
9. Pracownice w cigzy oraz Pracownicy opiekujgcy sie dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia,
ktérzy nie wyrazili zgody na prace powyzej 8 godzin na dobe w réwnowaznym systemie czasu pracy w
dniach przedtuzonego dziennego wymiaru czasu pracy, pracujg w podstawowym systemie czasu pracy, od
poniedziatku do pigtku od godz. 7.30 do godz. 15.30.
10. Pracownica w cigzy oraz Pracownik opiekujgcy sie dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia,
zobowigzany jest ztozy¢ Pracodawcy stosowne oswiadczenie o wyrazeniu zgody, bgdz o braku zgody, na
prace powyzej 8 godzin na dobe.
11. Czas pracy asystenta rodziny jest wykonywany w systemie zadaniowego czasu pracy zgodnie z art. 17
pkt. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zgodnie z
harmonogramem zadan.
12.Dziat Integracji Spotecznej-Klub Seniora, Dziat Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej wykonuje
obowigzki pracownicze w zadaniowym systemie czasu pracy zgodnie z harmonogramem zadan.
13. Konserwator, Dozorca i Sprzataczki pracujg w podstawowym systemie czasu pracy zgodnie
z harmonogramem czasu pracy.

§11.1. Pora nocna w MOPS zostaje wyznaczona na godziny od 22.00 do 6.00. Za kazdg godzine
przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami.

2. Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

3. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing
6.00 w nastepnym dniu.

4. Praca w godzinach nocnych jest wykonywana na polecenie przetozonego.



§12.1. Dopuszcza sie prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 42 Ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 150 godzin
zgodnie z art. 151 § 3 Kodeksu pracy.

2. Pracownik moze by¢ zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy w wyjatkowych przypadkach takze
w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta.

3. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wedtug jego wyboru, oprécz normalnego
wynagrodzenia takze dodatek w odpowiedniej wysokosci, okreslonej w kodeksie pracy albo czas wolny w
tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, moze by¢ udzielony na wniosek pracownika. Udzielenie czasu
wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku
pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny
wymiar czasu pracy.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody - do pracownikéw samorzgdowych
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do
osmiu lat. Pracownik samorzgdowy sprawujgcy piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujgcy sie dziecmi w wieku do o$miu lat sktada stosowne oswiadczenie o zgodzie lub braku zgody na
prace w godzinach nadliczbowych, jesli takie zostang mu polecone (niniejsza zgoda umieszczona jest na
druku plecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych).

6. Pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie ésmego roku zycia nie wolno réwniez bez
jego zgody zatrudniaé w porze nocnej oraz delegowa¢ poza state miejsce pracy. Wyrazenie zgody na
delegowanie poza state miejsce pracy dotyczy tez pracownicy w cigzy.

7. Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w
terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizaciji
pracy.

8. Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w ust. 7, uwaza sie prace zdalng, system czasu pracy,
0 ktérym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144 Kodeksu pracy, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art.
140" lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

9. We wniosku wskazuje sie:

a) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

b) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

c) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

d) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.

10.Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne
koniecznos$ci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

11. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo
0 przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej
organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

12.Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w ust.7, moze w kazdym czasie
ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizaciji pracy przed
uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt ¢, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg do
korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku,
z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10, informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie
powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

13. Ziozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce
i przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia.

14. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie powodem innym niz
wskazany w ust. 13.



§13.1. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej obowigzujg nastepujgce rozktady czasu pracy:
a) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych:

poniedziatek od 7.30 do 17.00

wtorek od 7.30 do 15.30
Sroda od 7.30 do 15.30
czwartek od 7.30 do 15.30
pigtek od 7.30 do 14.00

Dla pracownikéw socjalnych ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy:

poniedziatek od 7.30 do 11.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych
od 11.00 do 15.00 praca w terenie
od 15.00 do 17.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych

od wtorku do czwartku od 7.30 do 11.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych
od 11.00 do 15.00 praca w terenie
od 15.00 do15.30 praca w Zespotach Pracownikdw Socjalnych

piatek od 7.30 do 11.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych
od 11.00 do 13.30 praca w terenie
od 13.30 do 14.00 praca w Zespotach Pracownikéw Socjalnych

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi, tj. Sprzataczka, Konserwator, Dozorca, pracujg zgodnie
z harmonogramem czasu pracy,

c) Asystent rodziny, Dziat Integracji Spotecznej-Klub Seniora, Dziat Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci
Lokalnej pracuje w systemie zadaniowego czasu pracy, zgodnie z harmonogramem zadan,

d) osoby niepetnosprawne zatrudnione w osrodku pracujg zgodnie z harmonogramem czasu pracy,

e) pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozktad,

f) podpisany przez pracownika harmonogram czasu pracy jest przekazywany przez Kierownika danego
dziatu do Dziatu Kadr i Spraw Pracowniczych co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie,
na ktory zostat sporzadzony ten rozktad,

g) miesieczne harmonogramy czasu pracy mogg by¢ zmieniane w przypadku uzasadnionych potrzeb
lezgcych po stronie Pracodawcy jak i Pracownika.

ROZDZIAL V

Obecnos¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien.
§14.1. Pracownicy potwierdzajg przybycie do zaktadu i jego opuszczenie wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci znajdujgcej sie u Kierownikdow poszczegdinych dziatéw. Listy obecnosci prowadzone sg w formie
indywidualnych kart czasu pracy. Do 5 dnia kazdego miesigca nalezy dostarczy¢ listy obecnosci do Dziatu
Kadr i Spraw Pracowniczych.
2. Pracownik ma obowigzek stawienia sie do pracy nie pdzniej niz w godzinie rozpoczecia pracy.
3. Kazde wyjscie pracownika w godzinach pracy w celu zatatwienia spraw stuzbowych wymaga zgody
bezposredniego przetozonego i powinno by¢ odnotowane w ewidencji wyjS¢ stuzbowych znajdujacej sie
w kazdym Dziale, Sekcji lub u osoby na stanowisku samodzielnym.
4. Pracownik spozniony do pracy obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomic
bezposredniego przetozonego o przyczynie spoéznienia, ktéry decyduje o usprawiedliwieniu badz nie
usprawiedliwieniu spéznienia.

§15. 1.Przerwa w pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
a) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;



b) jest dluzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut;

c) jest diuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut.

d) Pracownik z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy,
ktorg wykorzystaé moze na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek.

€) 5-minutowa przerwa, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego,

2. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1, wliczane sg do czasu pracy Pracownika.

ROZDZIAL VI

Urlopy, nieobecnosci w pracy, zwolnienia od pracy.
§16.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
wg przepiséw i zasad okreslonych w Dziale VII Kodeksu pracy oraz w przepisach szczegdlnych.
2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zzadanie udzielenia urlopu
najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
3. Rozpoczecie urlopu nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody Kierownika dziatu, a w przypadku
Kierownikow i stanowisk samodzielnych zgody Dyrektora MOPS, z jednoczesnym wskazaniem osoby
zastepujgce;j.
4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé wypoczynku
powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
5. Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym, pracownik wykorzystuje zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.
6. Na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora MOPS pracownikowi moze by¢ udzielany urlop bezptatny.
7. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
8. Pracownikowi socjalnemu nalezy sie dodatkowy urlop w wymiarze i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
9. Dziat Kadr i Spraw Pracowniczych raz w roku do konca stycznia sporzadza wykaz urlopéw pracowniczych
za rok poprzedni, ktory zostanie przekazany kierownikom dziatéw, sekcjom i stanowiskom samodzielnym.
W przypadku niezgodnosci pracownicy w terminie 14 dni od dnia otrzymania w/w wykazu zgtaszajg
zaistnienie ewentualnych rozbieznosci w urlopach. Dziat Kadr i Spraw Pracowniczych wyjasnia zgtoszone
niezgodno$ci do 15 marca danego roku. W innych terminach, anizeli wskazane w zdaniu poprzedzajgcym,
Dziat Kadr i Spraw Pracowniczych nie ma obowigzku udzielania pracownikom informacji o ilosci
wykorzystanego/niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego

§17.1. Pracownik powinien uprzedzi¢ swojego przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnos$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecno$ci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci, przewidywanym okresie jej trwania,
nie poznej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie, za
posrednictwem poczty - w tym przypadku za date zawiadomienia uznaje sie date stempla pocztowego lub za
posrednictwem innego $rodka tgcznosci.

3. Niedotrzymanie terminow, o ktérych mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione tylko wowczas jezeli pracownik
ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mogt zawiadomié pracodawcy o przyczynie nieobecnosci.

§18. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej Swiadczenie,
a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

§19.1. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia dokonuje bezposredni
przetozony na podstawie ztozonego wniosku w sprawie wyjscia prywatnego.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w punkcie 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, pod
warunkiem odpracowania w okresie rozliczeniowym czasu zwolnienia.



3. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek, nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Kazdy miesigc, w ktérym nastepuje odpracowanie wyjscia prywatnego wymaga wypetnienia osobnego
potwierdzenia odpracowania wyjscia prywatnego. Wypetniony i podpisany wniosek w sprawie wyjscia
prywatnego oraz potwierdzenie odpracowania wyjscia prywatnego nalezy dostarczy¢ wraz z listami
obecnosci do Dziatu Kadr i Spraw Pracowniczych.

§20.1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika wezwanego do osobistego stawienia sie przed
organem witasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

3. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia sie na
wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika wezwanego w celu wykonania czynnosci
biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym lub sgdowym; taczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

5. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika na czas niezbedny do wziecia udziatu
w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to takze Pracownika
bedacego strong lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

6. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia
obowigzkowych badan lekarskich i szczepieh ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych.

7. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika wezwanego w charakterze s$wiadka
w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg lzbe Kontroli i Pracownika powotanego do
udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika:

a) bedgcego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestnictwa w dziataniach
ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w wymiarze nie przekraczajgcym
tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,

b) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — na czas niezbedny
do uczestnictwa w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,

c) bedacego czionkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, ujetym na liscie
ministra wtasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez przewodniczacego Panstwowej
Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu w postepowaniu,

d) bedgcego cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajacej w brzegowej stacji ratowniczej Morskiej
Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa "Stuzba SAR" - na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej
i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas udziatu w szkoleniach organizowanych przez
Morska Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa;

e) na czas wykonywania obowigzku Swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

Zwolnienie Pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje
w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania takich akcji, zas w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wiasciwej terytorialnie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku Pracownika po zakonczeniu
akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata takg akcja.

9. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony
przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy
Pracownika bedacego krwiodawcg na czas przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

10. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika, w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo jednostce badawczo-
rozwojowej; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin
w miesigcu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do Pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie
zawodowym.



11. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika bedgcego czionkiem rady nadzorczej,
dziatajgcej u zatrudniajgcego go Pracodawcy, na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniu tej rady.
12. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika na czas obejmujgcy:

a) 2 dni - w razie $lubu Pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy Pracownika,

b) 1 dzien - w razie slubu dziecka albo zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka,
a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,

13. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 20 ust. 5 zdanie drugie, ust. 6, ust. 8 pkt b i d, ust. 9
oraz ust. 12, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

4. Pracownik z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy:

a) w wymiarze 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czesciej niz raz w roku,

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych Iub usprawniajgcych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga
by¢ wykonane poza godzinami pracy. Maksymalny tgczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy
w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym wynosi 21 dni roboczych. Udzielenie zwolnienia nastepuje
na wniosek pracownika, podpisany przez bezposredniego przetozonego, ztozony najpdzniej dzien przed
planowang wizytg. Pracownik przedstawia zaswiadczenie wystawione przez lekarza potwierdzajgce odbyta
wizyte.

5. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16
godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Za czas tego zwolnienia
Pracownik otrzymuje 50% wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym mowa, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa, na wniosek
zgtoszony przez pracownika najpdézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Zwolnienie od pracy,
udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzine zwolnienia od pracy
zaokragla sie w gore do petnej godziny. Przepis w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca
z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin. Wniosek ten podpisuje bezposredni przetozony
pracownika.

6. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Za czionka rodziny, o ktérym mowa, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka. Urlopu, o ktérym
mowa, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy. Urlopu tego, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w
przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedace;j
cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby. Okres urlopu opiekuhczego jest okresem bez
zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu, wliczanym do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Wniosek ten podpisuje bezposredni przetozony pracownika.



ROZDZIAL VII
Wyptata wynagrodzenia.

§21.1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z pracg okreslajg
wiasciwe przepisy oraz regulamin wynagradzania.
2. Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu z dotu kazdego ostatniego dnia miesigca. Wynagrodzenie jest
przekazywane na wskazany przez Pracownika rachunek ptatniczy. Na pisemny lub elektroniczny wniosek
Pracownika wynagrodzenie moze by¢ wyptacane do rgk wiasnych Pracownika. W takim przypadku
wyptacane jest w siedzibie zaktadu pracy w dniu wyptaty w godz. od 9.00 do 13.00.
3. W przypadku gdy termin wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wypfaca sie
w dniu poprzedzajgcym.
4. Wynagrodzenie i inne naleznosci, z zastrzezeniem wyjatkdbw przewidzianych wiasciwymi przepisami,
wyptacane sg bezposrednio pracownikom. Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobg tylko
po przedtozeniu przez nig pisemnego upowaznienia, podpisanego przez pracownika czytelnie (imieniem
i nazwiskiem), oraz dowodu osobistego osoby upowaznione;.

ROZDZIAL Vil

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikéw i dyscyplina pracy.
§22.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy w tym
postanowieh  niniejszego regulaminu, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
a) kare upomnienia,
b) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.
3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen zgodnie
z przepisami kodeksu pracy.
4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o0 naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu nieobecnosci
w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg ww dwutygodniowego terminu przewidzianego nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
6. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go
0 prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.
7. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
8. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdbw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska przedstawiciela zatogi. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem.
9. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
10. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ pracownikowi rownowartosé kwoty tej kary.
11. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Pracodawca moze uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.
12. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych
W przepisach prawa pracy.



ROZDZIAL IX
Ochrona pracy kobiet w cigzy i karmigcych dziecko, mtodocianych oraz oséb wychowujacych
dziecko.
§23.1. Nie przewiduje sie zatrudniania pracownikbw mitodocianych zatrudnionych w innym celu niz
przygotowanie zawodowe.
2. Wykaz prac i stanowisk dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w celu odbycia
przygotowania zawodowego stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy.
3. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy.

§24.1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersiag nie mogg wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg
cigzy lub karmienie dziecko piersig.

2. Wykaz prac obejmujgcy prace zawarte w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy.

3.Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

4. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudniac
w systemie przerywanego czasu pracy.

5. Zasady zatrudnienia pracownic w cigzy oraz pracownikdéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia okreslajg przepisy kodeksu pracy.

6. Pracownica w cigzy ma prawo do przeprowadzania badan w czasie pracy, jezeli badania te zlecit lekarz
i badan tych nie mozna przeprowadzi¢ poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

7. Czas pracy przy monitorze ekranowym kobiety w cigzy nie moze przekroczy¢ 4 godzin na dobe.

§25.1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45
minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja,
a jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§26.Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy, jezeli:

a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

b) przedtozy orzeczenie lekarskie, stwierdzajgce, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac pracy
dotychczasowej. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony orzeczeniem lekarskim.

§27.1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

ROZDZIAL X
Monitoring wizyjny w budynkach i lokalach
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.
§28. Celem monitoringu jest:
a) zapewnienie oraz zwiekszenie bezpieczenstwa wszystkich uzytkownikow obiektow,
b) kontrola przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



) ograniczenie zachowan nagannych,

wybrykéw chuliganskich oraz wszelkich zachowan niepozgdanych zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
uzytkownikow obiektow,

d) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

e) ustalanie sprawcow czynéw nagannych (zniszczen mienia, kradziezy, itp.),

f) ograniczenie dostepu do obiektu oséb nieuprawnionych i niepozadanych,

g) wyeliminowanie aktéw wandalizmu,

h) biezacy nadzér i kontrola przez wtasciciela i zarzgdce obiektéw.

§29. 1. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikdw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czeladzi oraz zabezpieczenia mienia nalezgcego do Pracodawcy, znajdujgcego sie
w pomieszczeniach biurowych oraz kasowych, a takze zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko
zatrudnionym lub mieniu Pracodawcy wprowadza sie monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu
przez zamontowane w siedzibie pracodawcy kamery i inne podobne urzgdzenia.

2. System monitoringu sktada sie z nastepujgcych elementéw:

a. kamer rejestrujgcych zdarzenia,

b. serwerdw rejestrujgcych oraz zapisujgcych materiat wideo na dyskach twardych.

3. Monitoring wizyjny bedzie obejmowac¢ nastepujgce budynki i lokale:

a. budynek przy ul. 17 Lipca 27: teren wokot budynku wraz z wejsciem gtéwnym do budynku, parking przed
budynkiem,

b. lokal przy ul.17 Lipca 12: wejscie gtdwne, wejscie tylne, ciggi komunikacyjne w lokalu,

c. budynek przy ul. Alfreda Bidermanna 2: dwa wejscia do budynku oraz ciggi komunikacyjne w budynku.

d. budynek przy ul. Rynek 22: ciggi komunikacyjne wewnatrz budynku.

4. Monitoring pomieszczen, o ktérych mowa ust 3. niniejszego paragrafu prowadzony jest catodobowo.

5. Zakres mozliwych do przetwarzania informacji w powigzaniu z wizerunkiem utrwalonym na urzgadzeniu
monitorujgcym jednostke:

a. czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem,

b. sposéb zachowania sie 0sob, ktérych wizerunek utrwalono na urzadzeniu rejestrujgcym obraz.

6. Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji pracodawcy. Informacje o ich
umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice.

7. Pracodawca moze upowazni¢ poszczegoélnych pracownikéw do przeglagdania zarejestrowanego obrazu
oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych obraz.

8. Osoby wyznaczone w ust. 7 otrzymujg imienne upowaznienia do czynnosci zwigzanych
z monitoringiem i nadzorem nad urzgdzeniami.

9. Nadzér nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje wytacznie
w godzinach pracy, na pisemne polecenie pracodawcy.

10. Dostep pozostatych pracownikow oraz osob postronnych do urzgdzen rejestrujgcych obraz jest
zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikow serwisu urzadzen rejestrujgcych obraz
w celu dokonania niezbednych napraw i czynnos$ci serwisowych i zaktadowego inspektora ochrony danych
osobowych.

11. Obraz zarejestrowany za pomocg urzgdzen monitoringu jest przechowywany na zasadach okreslonych
w przepisach Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE i Kodeksu pracy. Nagrania
obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w zdaniu poprzedzajgcym ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

12. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje o monitoringu na
terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktore pomieszczenia sg objete monitoringiem
i w jakim czasie. Odpowiedzialna za przekazanie tych informacji jest Dziat Kadr i Spraw Pracowniczych.

13. Wejscia do budynkéw sg oznakowane tablicami z rysunkiem kamery i informacjg, iz obiekt jest
monitorowany.



14. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest
pracodawca. Dane te przetwarzane sg na podstawie i z zastosowaniem uregulowan przepisow prawa
powszechnie  obowigzujgcego, w  szczegodlnosci  rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO). Osoba, ktérej dane sag
przetwarzane w zwigzku prowadzeniem monitoringu ma prawo dostepu do danych, zgdania ograniczenia ich
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze - w przypadkach przewidzianych przepisami prawa —
zadania zaprzestania przetwarzania danych, ich usuniecia lub sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak
réwniez prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego monitorujgcego przestrzeganie przepiséow prawa
w zakresie ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Przedmiotowe
dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych oraz innych podmiotéw
zewnetrznych, poza wskazanymi powyzej. Zgromadzone dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie bedg w
oparciu o nie réwniez podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany. Pracodawca jako administrator
danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie pod adresem e-mail: iodo@mops.czeladz.pl.

15. Zagadnienia dotyczgce funkcjonowania monitoringu wizyjnego w budynku i lokalach Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi regulowane sg takze Regulaminem Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego
w budynkach i lokalach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

ROZDZIAL XI

Bezpieczenstwo i higiena pracy.
§30. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.
§31. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOdw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegodlnosci pracodawca jest obowigzany:
1. Organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy z uwzglednieniem
zabezpieczenia pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi schorzeniami
Zwigzanymi z praca.
2. Zapozna¢ pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowe;.
3. Prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.
4. Dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, wyposazenia technicznego w celu
zabezpieczenia pracownika przez urazami, szkodliwymi i niebezpiecznymi dziataniami Srodowiska pracy.
5. Wyposazac¢ pomieszczenia zaktadu w podreczny sprzet gasniczy oraz zapewnic¢ utrzymanie ww sprzetu
w nalezytym stanie technicznym, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.
7. Egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Wyznaczaé osoby udzielajgce pierwszej pomocy i odpowiedzialne za bezpieczenstwo ppoz. oraz
informowac¢ pracownikéw o tych osobach.
9. ZapewniaC przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;
10. Reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc
pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;
11. Zapewni¢ rozwodj spoéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wpityw
czynnikéw srodowiska pracy;
12. Uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;
13. Zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;
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14. Zapewnia¢ wykonanie zaleceh spotecznego inspektora pracy.

§32. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1. Zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawacé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

2. Wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek.

3. Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz utrzymywac porzadek i tad w miejscu
pracy.

4. Stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Poddawaé sie zgodnie ze skierowaniem pracodawcy, wstepnym, okresowym, kontrolnym badaniom
lekarskim oraz stosowacé sie do zalecen lekarskich.

6. Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym niebezpieczenstwie.

7. Wspotdziata¢ z pracodawcyg i przetozonymi o wypetnienie obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§33.1. Kazda osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.

2. Kazdy pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci trwajgcej dtuzej niz
30 dni, spowodowanej chorobg oraz w przypadku zmiany stanowiska stuzbowego wptywajgcej na zmiane
charakteru pracy. Pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega wstepnemu szkoleniu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Pracownicy podlegajg takze szkoleniom
okresowym, stanowiskowym w ww zakresie. W trakcie szkolenia wstepnego specjalista BHP zapoznaje
pracownikow z ryzykiem zawodowym wystepujgcym na stanowiskach pracy u pracodawcy.

§34.1. Pracownikom, jezeli wymagajg tego przepisy, przydziela sie nieodptatnie odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualne;j.

2. W przypadku dopuszczania uzywania przez pracownikow za ich zgodg witasnej odziezy i obuwia
roboczego przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§35.1. W przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik ma prawo
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Pracownik nie
moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy
lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w ww. przypadkach.

ROZDZIAL XII

Przepisy koncowe.
§36.1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
2. W sprawach pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy, a nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz
przepisy ustawy z dnia 26.06.1974r Kodeks pracy i aktéw wykonawczych do tego Kodeksu.
3. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w drodze zarzgadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.



§37. Zatagczniki do regulaminu, o ktérym mowa w poszczegdlnych paragrafach, wprowadza sie w zycie
tacznie z regulaminem i stanowig one jego integralng czesc.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Wykaz niektérych prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala si¢ na zatrudnianie
miodocianych w wieku powyzej 16 lat.

|. PRACE ZAGRAZAJACE PRAWIDEOWEMU ROZWOJOWI FIZYCZNEMU | PSYCHICZNEMU

1. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtdég oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

2. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.
Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, z wytgczeniem hoteli
robotniczych.

Il. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW CHEMICZNYCH, PYLOWYCH,
FIZYCZNYCH | BIOLOGICZNYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych i pytow.

1) Prace mitodocianych z czynnikami chemicznymi i pytami wymienionymi w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia cze$¢ Il ust. 1 pkt 1 lit. i-o oraz pkt 2, jezeli jest to niezbedne do ich ksztatcenia
zawodowego, pod warunkiem ze pracodawca tgcznie:

a) ograniczy prace mtodocianego do dwodch dni w tygodniu i w czasie nie diuzszym niz 4 godziny na dobe
ponizej warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu na stanowiskach pracy oraz wyposazy go
w prawidtowo dobrany sprzet ochronny drég oddechowych, odziez i rekawice ochronne, odpowiednie do
wystepujgcych w miejscu pracy substancji chemicznych i ich mieszanin niezaleznie od poziomu stezen tych
substancji w powietrzu w Srodowisku pracy,

b) uzyska specjalistyczng opinie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan u pracownika
miodocianego do wykonywania prac w miejscu wystepowania substancji i ich mieszanin oraz pytéw
wskazujgcych dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe lub skore.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.

1) Prace mtodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz
spawania wewnatrz zbiornikéw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania prac nie dtuzej niz 3 godziny na
dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub
instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza. Zatrudnianie mtodocianych
przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest
zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogdlna, a prace wykonywane sg poza przestrzenig
pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczong zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 260C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego netto dla
miodocianych oraz zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich
napojow i dziesieciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastepujgcymi
warunkami tgcznie:

a) wyposazenia miodocianych w odziez, rekawice i obuwie o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej
Z wymaganiami normy przenoszgcej norme europejska,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny netto nie przekraczat norm dla mitodocianych oraz
ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz
100C.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych.

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjgtkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych, w wymiarze do
6 godzin na dobe, z wylgczeniem nastepujgcych czynnosci:



a) wynoszenia, mycia i dezynfekcji naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie
zakaznymi, mycia pomieszczen zanieczyszczonych wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycia chorych zanieczyszczonych, pomocy przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b) prac dezynfekcyjnych, dezynsekcyjnych, deratyzacyjnych z zastosowaniem toksycznych s$rodkow
chemicznych,

C) pobierania i przenoszenia materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak: kat, mocz, krew, plwocina,

d) wykonywania toalety posmiertnej i prac w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczgcych i mielgcych, wykonywane przez mtodocianych.

4) Prace w narazeniu na czynniki stwarzajgce ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami i profilaktycznym
stosowaniu odpowiednich srodkéw ochrony skéry i uktadu oddechowego.

lll. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

1) Prace zwigzane z rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie szkolnym,
na torach utozonych wytgcznie do celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wylgczeniem
bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggéw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jezeli program nauczania zawodu przewiduje przygotowanie
do kierowania pojazdem silnikowym.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach

wydanych na podstawie art. 2371%§ 2 Kodeksu pracy, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych.

8) Niektére rodzaje prac pod ziemig w podziemnych zakladach gorniczych oraz w odkrywkowych
i otworowych zaktadach goérniczych przewidziane w programach nauczania zawodow, wykonywane przez
mtodocianych, pod warunkiem spetnienia fgcznie nastepujgcych wymagan:

a) czas pracy miodocianych w odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych nie moze przekraczac
4 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym ich czas pracy
nie moze przekraczac 4 godzin w ciggu zmiany roboczej, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin
na dobe, wigczajgc do czasu pracy zjazd i dojscie do stanowiska pracy,

c) w czasie szkolenia zawodowego miodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych,
t. w oddziatach ruchowych zakfadu goérniczego specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na
stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych zaktadu
gorniczego, zatwierdzonych do celéow szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gorniczego przez wiasciwy
organ nadzoru gérniczego,

d) zatrudnianie mifodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych
i w oddziatach ruchowych zaktadu goérniczego odbywa sie przy petnej obsadzie pracownikéw dorostych
z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemig nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajgcych pozyciji lezacej lub
pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych,
gdzie wymagana jest duza ostroznosc¢ i doswiadczenie,

f) zatrudnianie mitodocianych pod ziemig moze odbywaé sie tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu,
zatwierdzonych przez wtasciwy organ nadzoru goérniczego, lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zatwierdzonych przez kierownika zaktadu goérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadac
wiecej niz 5 miodocianych.

9) Prace mtodocianych:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji transformatoréw
i nastawni, w tym na wysokosci powyzej 3 m, pod warunkiem catkowitego wytgczenia linii lub urzgdzen spod
napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy, tak aby wykluczone byto przypadkowe
wigczenie tych linii lub urzgdzen pod napiecie, przypadkowe zblizenie sie na niebezpieczng odlegtosé
do czesci urzgdzen pozostawionych pod napieciem lub ich dotkniecie oraz:



- zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych, - wykonywania ich poza
przestrzenig pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczong zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczgcymi najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci powyzej 3 m, przy wytgczone;j
spod napiecia sieci trakcyjnej i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy, tak aby wykluczone byto
przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu
trakcyjnego; prace te mogg by¢é wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw
szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac
wstrzymany jest ruch pociggow,

Cc) zwigzane z obstugg pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod
bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych,

d) na wysokosci powyzej 3 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego zabezpieczenia
przed upadkiem i wylgczenia pozostatych zagrozen,

e) przy uzytkowaniu maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21
pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz.
701),

f) zwigzane z bezposrednig obstugg kombajndw, sieczkarni, miockarni, kos, podkaszarek i glebozgryzarek
z napedem spalinowym,

g) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie
drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,

b) w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy tukowe, pod
warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 4 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy
w ciggu 2 seansow.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

I. PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM, WYMUSZONA POZYCJA CIALA ORAZ
ZAGRAZAJACE PRAWIDEOWEMU ROZWOJOWI PSYCHICZNEMU

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) Prace polegajgce wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarOw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:

a) dla mitodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla mtodocianych mezczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkdw krotkotrwatych 12,6 kdJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp.

4) Pozostate prace ujete w przepisach dotyczacych recznych prac transportowych, wydanych na podstawie
art. 23719 § 1 Kodeksu pracy, przekraczajace warto$é obcigzenia mtodocianych:

a) dla mtodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla kobiet,

b) dla mtodocianych mezczyzn 40% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla mezczyzn

- z wytgczeniem wartosci okreslonych w pkt 2.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata:

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegoélnosci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:

1) Prace, przy ktérych mégtby by¢ zagrozony prawidtowy rozwéj psychiczny mtodocianych, w szczegdlnosci:
a) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg napojéow alkoholowych, w tym obstuga
konsumentéw w zakfadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza, promocjg i uzytkowaniem wyrobéw nikotynowych,

c) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg tresci pornograficznych,

d) prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowg zwierzat,

e) obstuga zaktadéw kgpielowych i tazni,

f) prace, przy ktérych wystepuje prawdopodobienstwo stosowania sity wobec zwierzat, np. praca rakarzy,
praca z dzikimi lub jadowitymi zwierzetami,

g) prace przy inseminacji zwierzat,

h) prace w hospicjach oraz w szpitalach (oddziatach) psychiatrycznych,

i) prace w zaktadach pogrzebowych.

2) Prace w warunkach moggcych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej ilosci lub szybko po sobie nastepujgcych informacji
i podejmowania decyzji moggcych spowodowac¢ grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu
czasowego, w tym zwigzane z obstugg elementdéw sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn lub wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatéw.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach
robotniczych.

ll. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW CHEMICZNYCH, PYLOWYCH,
FIZYCZNYCH | BIOLOGICZNYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych i pytowych:



1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji okreslone
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcego
i uchylajacego dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie ,,niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1,
1.2,1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

I) dziatanie uczulajgce na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotwodrczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

2) Prace z substancjami, ich mieszaninami lub pytami o dziataniu rakotwérczym Ilub mutagennym
uwalniajgcymi sie w procesach technologicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 222
§ 3 Kodeksu pracy.

3) Prace z substancjami psychoaktywnymi i ich mieszaninami.

4) Prace w narazeniu na otéw i jego zwigzki.

5) Prace w narazeniu na azbest.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

1) Prace w przestrzeni pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym dopuszczalne
wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na odbite/rozproszone promieniowanie laseréw klasy 3b lub 4 wedtug
Polskiej Normy PN-EN 608225-1.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy elektrycznym spawaniu, cieciu
i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy piecach
hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu i odlewaniu.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB lub

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB, lub

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy lub

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:



Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego odniesiony .
L ; . Maksymalny poziom
Czestotliwos¢ srodkowa/do  8-godzinnego  dobowego lub  przecietnego| .. .~ .
. . ] . . |cinienia akustycznego
pasma tercjowego (kHz) tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru (dB)
czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130
8) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cziowieka przez konczyny gorne, przy

ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s? lub

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszeh drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(ahwx, @hwy, ahwz), przekracza 4 m/s?.

9) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania
skutecznego, skorygowanego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsréd przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspodtczynnikéw
(1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza 0,19 m/s? lub

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego skorygowanego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspétczynnikow (1,4awx, 1,4awy, awz), przekracza
0,76 m/s?.

10) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 300C i wilgotnosé wzgledna
powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego zrodfa
promieniowania.

11) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 100C albo przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%.

12) Prace w warunkach narazajgcych na przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego
u mtodocianych.

13) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzgdzeniach hiperbarycznych nawodnych lub naziemnych,

b) prace nurkéw i ptetwonurkow,

c) prace w kesonach.

14) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich cisnien lub
w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych:

1) Prace w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do nastepujgcej grupy zagrozenia, zgodnie
z przepisami dotyczgcymi szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz

ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, wydanych na podstawie art. 2221§ 3
Kodeksu pracy:

a) oznaczone dodatkowo jako A (mozliwe efekty alergiczne) lub T (produkcja toksyn) lub D (wykaz
pracownikow narazonych na dziatanie tego czynnika biologicznego ma by¢ przechowywany przez okres 10
lat po zakonczeniu ostatniego zanotowanego przypadku narazenia), jezeli prawidiowo przeprowadzona
ocena narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne wykazata ich obecnos¢ na stanowisku pracy - grupa 2
zagrozenia,

b) jezeli prawidlowo przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne wykazata ich
obecnos¢ na stanowisku pracy - grupa 3 lub 4 zagrozenia.

2) Prace, przy ktérych zrédiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cziowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach
zakaznych lub oddziatach zakaznych.



3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi przenoszonymi na cziowieka przez
kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego wytwarzanymi zaréwno przez zwierzeta kregowe, jak i bezkregowe,
w tym alergenami roztoczy, alergizujgcymi czastkami ciata i wydalin owaddéw, alergenami ryb, pierza,
naskorka, wydzielin i wydalin ptakéw, naskorka, siersci, wydzielin i wydalin zwierzat.

4) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére stanowig
zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania surowcoéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi, paszowymi,
tytoniowymi lub z ziét leczniczych.

lll. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

1) Prace, podczas ktérych mitodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym
w szczegolnosci zwigzane z:

a) uzytkowaniem maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21
pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz.
701),

b) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugg ciggnikdéw i samojezdnych maszyn rolniczych oraz bezposrednig obstugg kombajnéw, sieczkarni,
mitockarni, kos, podkaszarek i glebogryzarek z napedem spalinowym,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i kotowrotow,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, oraz
obstugg generatoréw gazowych,

h) pracg przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie drewna,

i) obstugg zwierzat dzikich, jadowitych, buhajow, ogieréw, knuréw i trykébw oraz wywozem obornika
i gnojowic.

2) Prace przy produkcji, przemieszczaniu i obrocie materiatbw wybuchowych, w tym wyrobow
pirotechnicznych, a takze przy produkcji i obstudze urzadzen lub innych przedmiotéw zawierajgcych
materiaty wybuchowe.

3) Prace wymagajgce obstugi sprzetu do produkcji, przechowywania lub zastosowania gazéw ciektych,
sprezonych lub rozpuszczonych.

4) Prace przy uzytkowaniu kadzi, cystern, zbiornikéw i butli zawierajgcych czynniki wymienione w czesci
ust. 1.

5) Prace zwigzane z obstugg, konserwacjg, remontami i montazem urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napigciu elektrycznym znamionowym powyzej 1000 V prgdu zmiennego lub 1500 V
pradu statego.

6) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci:

a) na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistéw pojazdéw
trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatorow maszyn torowych oraz

b) przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;.

7) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych.

8) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz prace
w portach zwigzane z obstugg techniczng statkow, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.

9) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci prace pilotow statkéw powietrznych oraz prace zwigzane
z obstugg pasazerow na poktadach statkdw powietrznych.

10) Prace:

a) pod ziemig, w tym w podziemnych zaktadach gérniczych,



b) w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest mniejsza niz dwukrotna
gtebokosc,

¢) przy budowie i rozbiérce obiektow budowlanych,

d) inne prace grozace obsunieciem ziemi lub zawaleniem konstrukgciji.

11) Prace na wysokosci powyzej 3 m.

12) Prace w odkrywkowych i otworowych zaktadach goérniczych.

13) Prace zwigzane z ratownictwem, przy braku mozliwosci identyfikacji wszystkich zagrozeh, w tym
wymagajgce stosowania izolujgcych srodkéw ochrony indywidualne;j.

14) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktdrych wykonywaniu parametry oswietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersia.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy kitdérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktoérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy kidrej jest wymagane uzycie sity
przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow cieklych - gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-
minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy kitdérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kdJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy kidrej jest wymagane uzycie sity
przekraczajgce;j:



a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odlegtosc¢ przekraczajgcag 25 m;

6) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymainy
kat nachylenia nie przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdéw o masie przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur
o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40
kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatdbw ciektych - gorgcych, zrgcych lub o witasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po terenie
o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg
- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego i dotyczg
przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw
po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z masg urzgdzenia transportowego
nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajagcej, tgcznie z masg wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie fadunkéw:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wézku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 150C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

[ll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:



a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktdérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwos¢ srodkowa pasm|Réwnowazny poziom  cisnienia|Maksymalny poziom cisnienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8-|akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do

przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne, ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszeh drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anhwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszeh drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych
(ahwx, ahwy, anhwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogéinym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujagcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach cisnieniowych
oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.



2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj
ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L
353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwodrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu
na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

€) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardw,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W
ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem, o ktorym mowa w art. 94" KP, niniejszym udostepniam pracownikom tekst
przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu - w formie wyciggu z Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

1. [Zrédta prawa pracy]

Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

2. [Zasada réwnosci pracownikéw]

Pracownicy majg réwne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w zatrudnieniu.

3. [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony Ilub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

4. [Zasada uprzywilejowania pracownika]

Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktdérych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisow postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majgcymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Rozdziat Il a z dziatu | Kodeksu pracy
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18*. [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.



§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuaciji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety,
a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pfci pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwilaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. [Naruszenie zasady réwnego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §
2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18%* § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,

proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika,
polegajgce na: polegajgce na:



1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 §
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a §
1;

3) stosowaniu srodkéw, ktore roéznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopoglgdzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie
lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad
sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizaciji, ktérych
etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

Art. 18°°. [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane
Z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poroéwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym,
a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%. [Skutki naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu ]

Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



Art. 18%. [Ochrona pracownika korzystajagcego z zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia przepisdw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie
moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji dla pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowiC przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi Kkorzystajgcemu z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 29°. [Zakaz dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w niepeltnym wymiarze
czasu pracy ].

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkoéw pracy i
ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujgcych takg samg lub
podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych swiadczeh zwigzanych z pracg, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 67%. [Zakaz dyskryminacji pracownika wykonujgcego prace zdalna]

§ 1. Pracownik wykonujgcy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie
w zakresie nawigzania | rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz
inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem
odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposdb dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.



