Zarzadzenie nr 10/2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
z dnia 22 stycznia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) i Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1638) oraz § 3 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych wprowadzonego w
zycie Zarzadzeniem Nr 1/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi z dnia 02 stycznia
2025r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi zarzadza co nastepuje:

§1. Ustala sie w Centrum Ustug Spotecznych Regulamin Wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzgdzenie nr 24/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
wraz z jego zmianami.

§3. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom Centrum Ustug Spotecznych poprzez
ogtoszenie w BIP Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi.

§4. Niniejsze Zarzgdzenie, a co za tym idzie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi, zgodnie z art. 772 § 6 Kodeksu pracy wchodzi w zycie w terminie dwoch

tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety u
pracodawcy.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 10 / 2025

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi

z dnia 22 stycznia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

§1.

Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem ustala:

1.

2.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi na podstawie umowy o prace.

Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Szczegotowe warunki, sposodb wyptacania premii pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

Szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za prace poza rozktadem czasu pracy
przyjetym dla danego pracownika.

Warunki i sposéb wyptacania nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy w zwigzku z
przejsciem pracownika na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

§2.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych,
pomocniczych, obstugi) stanowigcy Zatgcznik do Regulaminu.

Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajgcej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslone niniejszym Regulaminem, pod warunkiem
spetnienia co najmniej minimalnych wymagarn kwalifikacyjnych okreslonych Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638).

§3.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638).

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla Zatgcznik do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i kwoty naleznej pracownikowi.



Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie czasu pracy.

Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie: nagrody jubileuszowe;,
odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej, dodatku za staz pracy.

§ 4.

Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem statym wynagrodzenia za prace i moze by¢ przyznawany na

stanowiskach okreslonych w Zatgczniku do Regulaminu.

Wartos¢ kwotowg stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatgcznik do

Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé ustala w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace — Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi. Dodatek

funkcyjny przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ dodatku funkcyjnego

ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Do naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie Ministra

Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych

pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrézy stuzbowe;j.

§5.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na

podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi okreslajac jego

wysoko$¢ na czas, na ktory jest przyznany.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o

ktérych mowa w ust. 1, w kwocie nie wigkszej niz 70% tacznie: wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu przyznaje sie dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przystuguije:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownikom zatrudnionym w niepelinym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ dodatku specjalnego

ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.



§ 6.

1. W ramach Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 — 2027 przewiduje sie
dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt brutto w okresie do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dodatek motywacyjny otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w czesci lll Programu.

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie (z wyjgtkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajacego w
okresie, 0 ktérym mowa w ust. 1.

6. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
Swiadczen, odszkodowan i innych wypfat wynikajagcych z odrebnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.

7. Przyznane srodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia ani zastgpi¢
innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

8. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwiekszenia kwoty dotacji
przyznanej na realizacje zadania publicznego w trybie okreslonym w art. 25 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

§7

1. W ramach Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024 — 2027 przewiduje sie dodatki do
wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto w okresie do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace, o ktérych
mowa w czesci Il Programu.

3. Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania swiadczen,
odszkodowan i innych wyptat wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

4. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dofinansowanie
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie (z wyjgtkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

6. Dofinansowanie do wynagrodzenia wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Przyznane srodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia ani zastgpi¢
innych przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

8. Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen,
odszkodowan i innych wyptat wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

9. Dofinansowanie moze stanowi¢ 100% kosztéw zwiekszenia wynagrodzenia pracownika wraz
z kosztami sktadek.

§ 8.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Okres, o ktérym mowa w ust. 2 jest uwzgledniany przy nabywaniu prawa do nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

§9.

Pracownikom Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi moga by¢ przyznawane premie.

Premie, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi, za
okresy miesieczne, na wniosek kierownika Zespotu, przy czym przyznana premia nie moze
przekracza¢ 100% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

a) wprowadzenie zmian organizacyjnych,

b) usprawnienie obstugi klientow jednostki,

Cc) szczegolne osiggniecia w pracy,

d) podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy,

e) umiejetnosc¢ rozwigzywania skomplikowanych problemow,

f) kreatywnos¢, myslenie strategiczne i skutecznos¢ w dziataniu, inicjatywe w realizacji zadan i
szybkos¢ rozpoznania danych, faktéw i informacii,

g) realizowanie dodatkowych zadan nie wynikajgcych z zakresu obowigzkéw,

h) wdrozenie nowych rozwigzah usprawniajgcych organizacje pracy, reprezentowanie Centrum
Ustug Spotecznych w Czeladzi na zewnatrz,

i) stosowanie nowatorskich rozwigzan,

j) inne kryterium.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi:

dla kierownikow Zespotow Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi oraz pracownikéw

zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach,

dla pozostatych pracownikdéw po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika Zespotu, w

ktérym zatrudniony jest pracownik.

Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysoko$¢ nie jest uzalezniona od okresu zatrudnienia

pracownika.

Nagrody nie przyznaje sie pracownikowi, ktory:

zostat ukarany upomnieniem w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o nagrode,

zostat ukarany nagang w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o nagrode.

Nagrody Roczne przyznaje sie za dany rok kalendarzowy, a wyptaca sie nie pézniej niz do dnia 30

grudnia danego roku kalendarzowego.

§ 1.

Z okazji ,Dnia Pracownika Socjalnego” jest przyznawana nagroda dla wszystkich pracownikow
Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi.

W ramach posiadanych srodkéw wysokos¢ nagrody ustala Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi.

Nagrody przyznaje sie i wyptaca nie pozniej niz do dnia 21 listopada danego roku
kalendarzowego.



§ 12.

W ramach posiadanych srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektéw
unijnych, Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi przyznaje dodatek specjalny dla
pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi za wykonanie dodatkowo czynnosci
zwigzanych z realizacjg projektu.

Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
przyznaje Burmistrz Miasta Czeladz.

Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od przydzielonych srodkéw na realizacje danego projektu.

§ 13.

Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, weditug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
wypftaca sie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikdw wynagradzania, okreslonych w ust. 1
i 2 obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, z tym, ze
do podstawy obliczenia tych sktadnikéw nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

§ 14.

Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiednich dokumentaciji.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika samorzgdowego
prawa do tej nagrody.

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesieczne wynagrodzenie,

b) po 15 latach pracy — trzymiesieczne wynagrodzenie,

c) po 20 latach pracy — szesciomiesieczne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej oraz
wysokosci odprawy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Centrum Ustug Spotecznych

w Czeladzi

z dnia 22 stycznia 2025 roku

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W CZELADZI

STANOWISKA URZEDNI- | MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKA- : MAKSYMALNE WYNAGRO-

CZE CYJNE STAZ PRACY GRUPA DZENIE ZASADNICZE DODATEK FUNKCYJNY
Dyrektor jednostki Wyzsze? lub wediug odrebnych przepiséw 5 lub wediug_ osirebnych XVIII Zgodnie z Zarzadzeniem Burmi- | Zgodnie z Zgrzadzemem

przepiséw strza Burmistrza
Zastepca Dyrektora Wyzsze? 5 XVII Zgodnie z Zarzadzeniem Burmi- | Zgodnie z Zgrzadzenlem
strza Burmistrza
Glowny Ksiegowy Wedtug odrebnych przepisow e oo XV Do 8.500,00 2t 300,00 - 2 000,00 2t
Kierownik zespotu, dziatu
lub innej komorki organi- | Wyzsze? 5 XV Do 8.500,00 zt. 300,00 - 1 500,00 zt.
zacyjnej
Gtéwny Administrator Wyzsze? 5 XV Do 8.000,00 zt. 300,00 - 1400,00 zt.
Zastepca Gtéwnego Wyzsze? lub podyplomowe ekonomiczne 3 XV Do 8.000,00 zt. 300,00 — 2 000,00 zt.
Ksiegowego
Administrator Bezpieczen-
stwa Informag;ji Wedtua odrebnvch
(Inspektor ochrony da- Wedtug odrebnych przepiséow g odreony XV Do 8.000,00 zt.
przepisow
nych)
Wyzsze? 3
Starszy Administrator - Xl Do 7.500,00 zt. 300,00 — 1 300,00 zt.
Srednie® 6




Z-ca Kierownika zespotu,

: Wyzsze? 4 X1I Do 7.500,00 zt. 300,00 - 1 300,00 zt.
dziatu
Gtéwny specjalista Wyzsze? 4 Xl Do 7.500,00 zt. 300,00 - 1 300,00 zt.
Starszy Inspektor Wyzsze? 4 Xl Do 7.500,00 zt.
Wyzsze? 3
Starszy Specjalista - Xl Do 7.000,00 zt.
Srednie® 5
Wyzsze? 3
Inspektor - Xl Do 7.000,00 zt.
Srednie® 5
Wyzsze? 3
Starszy Ksiegowy - Xl Do 7.500,00 zt.
Srednie® 5
Wyzsze? -
Specjalista - X Do 7.000,00 zt.
Srednie® 3
Wyzsze? -
Ksiegowy - - IX Do 6.600,00 zt.
Srednie® 2
STANOWISKA POMOC- | MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKA- : MAKSYMALNE WYNAGRO-
NICZE |OBSLUGI CYJNE STAZ PRACY GRUPA DZENIE ZASADNICZE DODATEK FUNKCYJNY
Organizator pomocy Wedtug odrebnych przepiséw XVII Do 9.000,00 zt.
spotecznej
Gloéwny Specjalista pracy
socjalnej, organizator
ustug spotecznych,
koordynator indywidual- Wedtug odrebnych przepiséw XVI Do 8.600,00 zt.
nych planéw ustug
spotecznych,
organizator spotecznosci
lokalnej
Starszy Wychowawca - -
koordynator Wedug odrgbnych przepisow XV Do 8.500,00 z1.
Starszy Specjalista pracy Wedtug odrebnych przepiséw XV Do 8.500, 00 zt.

socjalnej — koordynator,




Starszy Specjalista pracy
socjalnej.

Starszy wychowawca Wedtug odrebnych przepiséw XV Do 8.500,00 zt.
Psycholog Wedtug odrebnych przepiséw XV Do 8.500,00 zt.
Pedagog Wedtug odrebnych przepiséw XV Do 8.500,00 zt.
Wyzsze ( kierunek studiéw
w zakresie
np. pedagogiki,logopedii, 5
psychologii)

Gtéwny Specjalista XV Do 8.500,00 zt.

Wyzsze wedtug odrebnych prze-

pisow i specjalizacja Il stopnia 6
w zawodzie pracownik socjalny
Starszy asystent rodziny Wedtug odrebnych przepiséw XIV Do 8.000,00 zt.
Wychowawca w placowce Wedtug odrebnych przepisow XIV Do 8.000,00 z.
wsparcia dziennego
Wychowawca Wedtug odrebnych przepisow wedtug od_re%bnych XIV Do 8.000,00 zt.
przepiséw
Konsultant Wyzsze? 3 XIV Do 8.000,00 zt. 300,00 zt. — 1400,00 zt.
- e o . . )

Starsz.y Specjalista pracy Wyzsz.e. (kierunek S.'.:UdIOW w ;akresg pe 5 XIV Do 8.000,00 zt.
z rodzing dagogiki, psychologii lub nauki o rodzinie)
Specjalista Pracy Socjal- | \yq g odrebnych przepisew wedlug odrebnych XIV Do 8.000,00 z1.
nej przepiséw

Wyzsze lub podyplomowe wedtug odreb-
Starszy Pracownik Socjal- nych przepisow 2 XV Do 8.000,00 zt.
ny

Srednie wedtug odrebnych przepiséw 2 Xl Do 7.500,00 zt.
Mtodszy Wychowawca Wedtug odrebnych przepiséow wedtug odrebnych Xl Do 7.500,00 zt.




przepisow

Specjalista pracy z rodzi-

Wyzsze? (kierunek studiow w zakresie pe-

ng dagogiki, psychologii lub nauki o rodzinie) 3 Xl Do 7.500,00 z4.
Wyzsze Iup p'odyplomowe wedtug odreb- Xl Do 7.500,00 zt.
nych przepiséw -
Pracownik Socjalny
Srednie wedtug odrebnych przepiséw ) Xl Do 7.200,00 zt.
Asystent Rodziny Wedtug odrebnych przepiséw Wedtug og{fgxy"h prze-| Do 7.500,00 zt.
Starszy instruktor
do spraw Srednie®- 5 - Xl Do 7.200,00 2.
kulturalno-oswiatowych
- Wyzsze? X1I Do 7.500,00 zt.
policealna szkota odpo-
T ) o wiedniej specjalnosci
erapeuta zajeciow i
p jeclowy i i tytut zawodowy lub X Do 6.900,00 2.
dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe
Dyplom zawodowy lub
- dyplom potwierdzajgcy Xl Do 6.900,00 zt.
kwalifikacje zawodowe
Opiekun medyczny Certyfikat kwalifikacji za-
wodowej lub Swiadectwo
potwierdzajgce kwalifika-
- cje w zawodzie w zakre- X Do 6.800,00 zt.
sie kwalifikacji wyodreb-
nionej w zawodzie opie-
kun medyczny
Opiekun osoby starszej Dyplom w zawodzie Xl Do 6.900 zt.
Asystent osoby niepetno- Dyplom zawodowy lub VI




dyplom potwierdzajgcy
sprawnej kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo potwier-
\ o po Do 6.400,00 zt.
dzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
Opiekun i
Srednie® 1 - Vil Do 6.400,00 zt.
Opiekun w osrodku
pomocy spoteczne; Podstawowe’ 1 - VI Do 6.100,00 zt.
Mtodszy opiekun w
o$rodku pomocy Podstawowe® - - \Y% Do 6.000,00 zt.
spotecznej
Zasadnicze* - \% Do 6.000,00 zt.
Konserwator
Pomoc Administracyjna Zasadnicze* - v Do 5.800,00 zt.
Sprzataczka Podstawowe® - Il Do 5.000,00 zt.
Dozorca Podstawowe® - I Do 5.000,00 zt.
2. Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedni-
czych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3. Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4. Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
5. Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska




