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Czeladz, dnia 19.05.2021r.

GS.110.5.2021

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi
oglasza nabor na stanowisko pracy
Pracownik Socjalny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
ul. 17 Lipca 27
41-250 Czeladz

w Dziale ds. wspierania rodziny i Asysty Rodzinnej

1. Wymagania niezb¢dne:

Pracownikiem Socjalnym moze by¢ osoba, ktdra posiada:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

c¢) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

d) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie,

e) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
f) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej,

- znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia parlamentu Europejskiego

1 Rady w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

- znajomo$¢ obstugi komputera,

- wysoka kultura osobista,

- nieposzlakowana opinia,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

- kreatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno§¢, umiej¢tnos¢ pracy w  zespole,
komunikatywno$¢, cierpliwo$¢, empatia, zaangazowanie, asertywno$¢, nastawienie na
rozwigzywanie problemow,

- chg¢ podnoszenia wlasnych kompetencji,

- wskazane do$wiadczenie na stanowisku Pracownik Socjalny.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- pracy zgodnie z zalozeniami metody pracy srodowiskowej - organizowania spotecznosci lokalne;,
- diagnozowaniu potrzeb i probleméw oraz zasobow spotecznosci o charakterze terytorialnym
i kategorialnym, w tym

- przygotowywaniu i realizowaniu dzialan animacyjnych majacych na celu aktywizacj¢ osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wiaczanie ich w zycie spoleczne,

- nawiazywaniu 1 utrzymywaniu wspélpracy z mieszancami, instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, firmami i innymi podmiotami w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej,

- animowaniu aktywnosci spotecznej 1 sasiedzkiej,

- wspottworzeniu sieci wspoOtpracy, w tym partnerstw,

- organizowaniu 1 realizacji dziatah zmierzajacych do reintegracji spolecznej i zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

- mobilizowaniu mieszkancow do dziatania poprzez inicjowanie ruchéw samopomocowych,
obywatelskich, sasiedzkich, wsparcia, klubéw seniora, mtodziezowych oraz promowaniu dziatan
wolontarystycznych,

- wyszukiwaniu i wspieraniu lokalnych liderow,

- budowaniu relacji spotecznych,

- inicjowaniu lokalnych akcji i wydarzen,

- znajomosci przepisOw 1 zasad realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE,

- prowadzeniu dokumentacji.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata stanowiacy zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

3. Klauzula informacyjna stanowiaca zalacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bgdzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly ww dokumentow.
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5. Warunki pracy:

1. Umowa o pracg na caly etat, na czas okre$lony od czerwca 2021r., na okres trzech miesigcy
z mozliwoscia przedluzenia na czas okreslony, praca od poniedziatku do piatku, w systemie
zadaniowego czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz.

6. Postegpowanie rekrutacyjne.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Dotyczy
naboru na stanowisko Pracownik Socjalny w Dziale ds. wspierania rodziny i Asysty Rodzinnej”
w terminie do dnia 02.06.2021r. w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi w godzinach:

- poniedziatek od 7*°do 17
- od wtorku do czwartku od 7°°do 15
- piatek od 7*°do 14

lub przesta¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.
Nie ma mozliwo$ci sktadania ofert poczta elektroniczna.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne bgda informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.

2. Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

4. Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Zalaczniki:
- zalgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- zalacznik nr 2 - oswiadczenie kandydata,
- zalgceznik nr 3 - klauzula informacyjna.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



