Czeladz, dnia 17.03.2022r.

SKiSP.110.3.2022

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
ul. 17 Lipca 27
41-250 Czeladz
na stanowisko
Kierownik Dzialu

Uslug Spolecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej

1. Wymagania niezb¢dne:

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na proponowanym stanowisku moze by¢ osoba, ktora
spelnia nizej wymienione wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz obywatelstwo in-
nych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba niepo-
siadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej 1 funk-
c¢ji majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka pol-
skiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

2. Ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku.

4. Wyksztalcenie:

- wyzsze — umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzed-
niczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



5. Staz pracy: minimum 5 lat.

6. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Udokumentowane do§wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadowych.
8. Posiada nieposzlakowana opinig.

9. Biegla znajomos$¢ obstugi komputera.

10. Umiejgtnos¢ pracy w zespole.

11. Wysoka kultura osobista.

12. Samodzielno$¢ w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych.

13. Sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkow.

14. Odpowiedzialno$¢.

15. Bardzo dobra organizacja pracy.

16. Komunikatywnos¢.

17. Doktadno$¢.

18. Rzetelnos¢.

19. Terminowos¢.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych.

4. Znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci.

5. Znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6. Znajomos$¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci.

7. Znajomos$¢ ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na teryto-
rium tego panstwa.

8. Umiejgtnos¢ praktycznej interpretacji przepisow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Rozeznawanie potrzeb w zakresie wsparcia dla oséb starszych, niepelnosprawnych, chorych
1 zaburzonych psychicznie oraz podejmowanie dziatan w celu ich zaspokajania.

2. Scista wspolpraca z pracownikami socjalnymi Dzialu Pomocy Srodowiskowe;.

3. Koordynacja wtasciwego kierunku dziatan strategicznych w ramach strategii rozwiagzywania pro-
blemo6w spotecznych i prowadzenie biezacych dzialan w tym zakresie.

4. Opracowywanie 1 wspotdziatanie w zakresie tworzenia programow/projektow na rzecz osob star-
szych i niepetnosprawnych.

5. Wspolpraca z organami administracji publicznej, placowkami, instytucjami i organizacjami pro-
wadzacymi dziatania na rzecz osob starszych 1 niepetnosprawnych.

6. Prowadzenie biezacej analizy ilo$ciowej i warto$ciowej §wiadczen realizowanych przez Dziat.

7. Rozliczanie zrealizowanych §wiadczen.

8. Sporzadzanie sprawozdan i analiz.

9. Planowanie wydatkow budzetowych w ramach realizowanych zadan.

10. Udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach przystugujacych osobom starszym
1 niepelnosprawnym.

11. Zapewnienie seniorom pomocy 1 opieki w zakresie udzialu w aktywnych formach pracy
w grupie oraz w Srodowisku.

12. Zagospodarowanie czasu wolnego, aktywizacja i1 integracja oséb w wieku senioralnym.

13. Rozwijanie réznych form zycia spotecznego, towarzyskiego, kulturalnego i wypoczynku ludzi
starszych oraz rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym zakresie.



14. Tworzenie warunkow do integracji z dzie¢mi i mtodzieza.

15. Przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dzial.

16. Zwigkszenie dostgpu do uslug spotecznych w powstalym Dziale Ustlug Spotecznosciowych
1 Aktywnosci Lokalne;.

17. Prowadzenie dziatan promujacych Dzial.

18. Realizacja celow projektu Dzialu Uslug Spotecznosciowych i Aktywnos$ci Lokalnej w celu wy-
roOwnania szans osob wykluczonych spotecznie (oséb starszych oraz korzystajacych ze wsparcia
opieki socjalnej).

19. Prowadzenie wymaganej dokumentacji wynikajacej z realizacji projektu.

20. Wspotpraca z pracownikami socjalnymi z terenu rewitalizacji.

21. Wspolpraca z Dziatem Integracji Spoteczne;.

22. Kontakty z mieszkancami Czeladzi migdzy innymi z terenéw objgtych rewitalizacja.

23. Wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie miasta.

24. Mobilizowanie mieszkancéw do dzialania poprzez inicjowanie ruchow samopomocowych,
obywatelskich, sasiedzkich, mtodziezowych, wsparcia oraz klubow seniora.

25. Budowanie relacji spotecznych.

26. Inicjowanie lokalnych akcji 1 wydarzen.

27. Prowadzenie dokumentacji.

28. Realizacja zadan wynikajacych z przepisoéw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

29. Promocja Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

30. Tworzenie warunkow do utworzenia Klubu Seniora.

31. Przygotowanie, realizacja, rozliczanie obstugi projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii
Europejskiej, finansowanych w szczegdlnosci ze srodkow budzetu panstwa, inicjatyw lokalnych dla
miasta Czeladz oraz innych zrodet.

32. Monitorowanie i gromadzenie informacji o dost¢pnych funduszach unijnych oraz innych fundu-
szach zewngtrznych.

33. Budowanie relacji z interesariuszami zewngtrznymi w szczegdlnosci przedstawicielami admini-
stracji panstwowej, publicznej 1 przedsigbiorcami.

34. Przekazywanie informacji o mozliwosciach pozyskania funduszy unijnych i innych funduszy
zewnetrznych komérkom organizacyjnym Osrodka.

35. Koordynowanie prac zwiazanych z pozyskiwaniem funduszy unijnych i innych funduszy ze-
wnetrznych przez Osrodek, w tym z realizacja projektow wspdtfinansowanych lub finansowanych
ze zrodel zewngtrznych.

36. Pomoc (konsultacje i doradztwo) w przygotowywaniu dokumentacji umozliwiajacej aplikowa-
nie o $rodki unijne i inne fundusze zewngtrzne na realizacj¢ programow/projektow pomocowych.
37. Prowadzenie prac zwiazanych z realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych
1 innych funduszy zewngtrznych, a w szczego6lnos$ci:

1) przygotowywanie dokumentacji umozliwiajacej aplikowanie o $rodki unijne na realizacj¢ projek-
tow;

2) upowszechnianie i promowanie realizowanych projektow;

3) czuwanie nad zabezpieczeniem zasobow, w tym zasobow kadrowych niezbgdnych do realizacji
projektow;

4) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja projektow, w tym koordynowanie dziatan pracow-
nikow Osrodka i wykonawcow zewngtrznych zaangazowanych w realizacje projektow;

5) monitorowanie przebiegu projektow, w tym czuwanie nad harmonogramem projektu i prawidto-
woscia wykorzystywania budzetu;



6) administrowanie dokumentacja projektowa;

7) rozliczanie projektow we wspotpracy ze stuzbami ksiggowymi Osrodka — przygotowywanie
sprawozdan z realizacji projektow 1 wnioskow o ptatnosc¢;

8) ewaluacja projektow;

9) prowadzenie biezacej wspOlpracy z instytucjami przekazujacymi srodki na realizacje projektow;
10) prowadzenie bazy uczestnikow projektu;

11) udziat w kontrolach zwiazanych z realizacja projektow m. in. zadan realizowanych przez wyko-
nawcow;

12) podejmowanie dziatan majacych na celu osiagniecie wskaznikow w zaktadanych projektach/
programach;

13) organizowanie spotkan monitorujacych realizacje projektow/programow;

14) pomoc w realizacji dziatan przyczyniajacych si¢ do rozwoju spotecznosci lokalnej;

15) udzielanie informacji o realizowanych projektach/programach osobom zglaszajacym si¢ do
MOPS;

16) wspolpraca z pracownikami poszczegolnych dziatow MOPS oraz z instytucjami, organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektow;

17) udziat w pracach zwiazanych ze sporzadzaniem opiséw przedmiotu zamowienia;

18) przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziat.

38. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka w ramach kompetencji Dziatu.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktory stanowi
zatacznik do ogloszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata stanowiacy zatacznik do ogloszenia o naborze.

3. Klauzula informacyjna stanowiaca zalacznik do ogloszenia o naborze.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(np. zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy, opinie, itp.).

5. Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace staz pracy lub w przypadku oséb zatrudnionych za-
swiadczenie od obecnego pracodawcy o okresie zatrudnienia.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydatdéw, zamie-
rzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samo-
rzadowych, dotyczacego preferencji w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w przypadku gdy jed-
nostka osiaga wskaznik zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych ponizej 6%.

5. Warunki pracy:

1. Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od poniedziatku do piatku,
w systemie zadaniowego czasu pracy.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2022r.

3. Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi ul. Rynek 22.

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Czeladzi wskaznik zatrudnienia os6b niepelnospraw-
nych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia
niniejszego ogloszenia wynosi ponizej 6%.



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Dziatu Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokal-
nej” w terminie do dnia 28.03.2022r. w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi w godzinach:

- poniedziatek od 7*°do 17%

- od wtorku do czwartku od 7*°do 15%

- piatek od 7*°do 14

lub przesta¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.
Nie ma mozliwos$ci sktadania ofert poczta elektroniczna.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne bgda informowani o terminie kolejnego etapu
naboru i1 zastosowanej metodzie rekrutacji.

2. Dokumenty niekompletne lub zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kwestionariusz osobowy oraz o§wiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

4. Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
by¢ przetlumaczone.

5. Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen (parter) w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27 - zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Zalaczniki:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatacznik numer 1,

- oswiadczenie kandydata — zalacznik numer 2,
- klauzula informacyjna — zatacznik numer 3.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



