ZARZADZENIE NR 3/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 14 stycznia 2022 r.

w sprawie przyjecia “Programu w Aktywnosci Lokalnej obszaru Stare Miasto w Czeladzi na lata 2021
-2022”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1876 z pdzn. zm.)

zarzgdza sie, co nastepuje:

1. Przyjmuje sie “Program Aktywnosci Lokalnej obszaru Stare Miasto w Czeladzi na lata 2021-
20227, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtéwnemu Specjaliscie w Sekcji ds. Pozyskiwania
Funduszy Zewnetrznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

3. Zatwierdza sie wszelkie czynnosci dokonane w ramach realizacji Programu, o ktérym mowa
w punkcie 1., dokonane przed dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zalacznik nr 1

WPROWADZENIE

Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) jest narzedziem stuzgcym rozwijaniu form integracji i
aktywizacji spotecznej oraz rozwigzywaniu problemow spotecznoéci lokalnej. Program
zaktada wspodlne przedsiewziecia lokalnych podmiotéw w celu pobudzenia potencjatu grup
oraz spotecznosci lokalnych, a takze wigczanie ich w zycie spoteczne. Dziatania
ukierunkowane sg na organizowanie spotecznosci lokalnych poprzez: edukacje spoteczng,
inicjowanie grup samopomocowych, zachecanie mieszkancow do udziatu w lokalnych
inicjatywach, promowanie wolontariatu, upowszechnianie informacji o dostepnych ustugach
oraz budowanie relacji pomiedzy czionkami spotecznosci. PAL skierowany jest do oséb w
ramach konkretnego $rodowiska lub cztonkéw danej spoteczno$ci, czyli moze byé to grupa
mieszkancow zamieszkujgca dang dzielnice. Bardzo czesto cechg wspdlng spotecznosci
objetych PAL jest znalezienie sie w niekorzystnym potozeniu, bywa, ze sg to osoby

wykluczone spotecznie lub zagrozone tym zjawiskiem.

Niniejszy Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do mieszkancédw obszaru Stare
Miasto i realizowany bedzie w ramach projektu pod nazwg ,Rynek — Nowe Mozliwosci”,
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wigczenie
spoteczne, dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja, dla poddziatania: 9.1.1. Wzmacnianie

potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT.
Program przewiduje dziatania:

a) oparte o samopomoc i wolontariat;
b) srodowiskowe;

c) prozatrudnieniowe;

d) edukacyjne;

e) kulturalne (jako wsparcie uzupetniajgce).

Planowane dziatania wspierajg s$rodowiska zagrozone ubdéstwem Iub wykluczeniem
spotecznym w oparciu o $ciezke reintegracji spotecznej i zawodowej. Uczestnictwo w

zaplanowanych dziataniach umozliwia prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku, a takze



utatwia dostep do rynku pracy bez wzgledu na wiek i pte¢. Dziatania realizowane w ramach
niniejszego PAL-u ukierunkowane bedg na wzmochienie warunkéw rozwoju instytucii

spoteczenhstwa obywatelskiego oraz pogtebienia wiezi spotecznych.

UZASADNIENIE PROGRAMU

Zgodnie z Gminnym Programem Rewitalizacji Miasta CzeladZz na lata 2016-2023 obszar
Starego Miasta jako pierwszy zostat wytypowany do dziatan rewitalizacyjnych z uwagi na
ponadprzecietng koncentracje problemoéow spotecznych. W sktad tego obszaru wchodzg
ulice: Bytomska, Kilihskiego, Nadrzeczna, Podwalna, Pienkowskiego, Zwigzku Orta Biatego,
Koécielna, Katowicka, Grodziecka, Rynkowa, Kacza, Ciasna, Walna, 1 Maja, Zabia,
Staszica, Szpitalna, Przetajska, Reymonta, Cmentarna, Poprzeczna, Gérna, Modrzejowska,
Mystowicka i Kombatantow. Nie tylko dane statystyczne, ale réwniez badania jakoSciowe
potwierdzity, iz na terenie Starego Miasta wystepujg takie problemy jak ubdstwo,
niezaradnos¢ zyciowa, uzaleznienia oraz wysoka liczba wykroczen.

Poza wskazanymi problemami, obszar Starego Miasta ma bardzo duzy potencjat rozwojowy,
poniewaz spetnia funkcje centrum administracyjnego oraz ustugowo-handlowego.

Na koniec 2021 roku stopa bezrobocia w woj. slgskim wynosita 5,4%, dla powiatu
bedzinskiego 6,8%. Z danych PUP Bedzin wynika, ze liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie wyniosta 657 oséb w tym 308 kobiet.

W 2021 roku ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (MOPS) w Czeladzi w
oparciu o ustawe o pomocy spotecznej skorzystaty 584 rodziny (932 osoby w rodzinach),
natomiast z terenu rewitalizowanego Stare Miasto az 157 rodzin (240 oséb w rodzinach), co
stanowi 27% ogdétu wszystkich oséb zgtaszajgcych sie po wsparcie. Jak pokazujg dane
statystyczne MOPS z 2021 roku najczestszg przyczyng ubiegania sie o swiadczenia jest
diugotrwata lub ciezka choroba 297 osdéb (liczba oséb w rodzinach - 431), nastepnie
ubdstwo 272 osoby (liczba oséb w rodzinach - 452) oraz bezrobocie 235 oséb (liczba oséb
w rodzinach - 462) i niepetnosprawnos¢ 207 oséb (liczba osob w rodzinach - 307) .

Grupe docelowg w Programie Aktywnosci Lokalnej stanowig mieszkancy Czeladzi, w
szczegolnosci z obszaru rewitalizowanego Stare Miasto, w tym osoby wykluczone lub

zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenie.

Analiza ankiet
CEL GLOWNY
Gtéwnym celem Programu Aktywnosci Lokalnej dla obszaru Stare Miasto jest wzmocnienie

potencjatu  spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnej poprzez zapewnienie jej
kompleksowego wsparcia (efektywnego i zindywidualizowanego).



CELE SZCZEGOLOWE

1.

wzmocnienie aktywnosci i partycypacji spotecznej i zawodowej os6b
zamieszkujacych obszary zdegradowane;

wzmocnienie zdolnosci do podejmowania aktywnosci zawodowej nieaktywnych
cztonkéw spotecznosci lokalnej;

inicjowanie dziatan srodowiskowych opartych na wspotpracy lokalnych instytuciji i
spotecznosci lokalnych.

REALIZACJA PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

W ramach Programu planuje sie zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji oraz

dziatania o charakterze srodowiskowym.

1.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym
Animator lokalny.

Organizowanie wolontariatu.

Poradnictwo psychologiczne, prawne.

Trening umiejetnosci spotecznych. Tematyka: m.in.: komunikacja, autoprezentacja,

rozwigzywanie konfliktéw, zarzgdzanie czasem, motywacja do dziatania i zmian, planowanie

wit. rozwoju, aktywne poszukiwanie pracy.

Spotkania grupy wsparcia. Tematyka: m.in.. wymiana doswiadczenh, poprawa

umiejetnosci rozwigzywania konfliktbw oraz probleméw, komunikacja interpersonalna,

omawianie biezgcych trudnosci.

2,

3.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym

Job-coaching (spotkania indywidualne i grupowe). Tematyka: rozwdj zawodowy,
poszukiwanie pracy, inicjowanie procesu zmian, motywowanie do podjecia dziatania,
wykorzystywanie wiasnego potencjatu.

Posrednictwo pracy (spotkania indywidualne i grupowe). Tematyka: pomoc w
uzyskaniu odpowiedniego =zatrudnienia dla uczestnikédw/ uczestniczek projektu,
pozyskiwanie ofert pracy, inicjowanie i organizowanie spotkan potencjalnych
pracodawcow z  uczestnikami/uczestniczkami  projektu, informowanie o
przystugujgcych prawach i obowigzkach.

Podstawowy kurs obstugi komputera i Internetu.

Szkolenia/kursy podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Dziatania srodowiskowe o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,

kulturalnym, sportowym, turystycznym itp.

Animacja spotecznosci lokalnej.

Zajecia sportowo-ruchowe.



- Zajecia edukacyjne prowadzone np.: przez dietetyka, specjaliste ds. uzaleznien itp.

- Zajecia plastyczne/z rekodzieta.

- Zajecia integracyjne.

- Poradnictwo psychologiczne.

- Poradnictwo prawne.

- Pikniki integracyjne.

- Wyijscia/wycieczki edukacyjno-integracyjne.

- Prowadzenie Butiku z informacjami gdzie bedg zbierane i udostepniane informacje

na temat biezgcych wydarzen w miescie/regionie. Ponadto mieszkancy bedg mieli

nieodptatny dostep do prasy, ulotek, informatoréw itp.

REZULTATY

- Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie - 23

- Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych

pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,

pracujgcych po opuszczeniu programu - 12

- Liczba srodowisk objetych programami aktywnosci lokalnej - 1

HARMONOGRAM DZIALAN

L.p. | Zadanie Okres Zaangazowany personel
realizacji
1. Ustugi aktywnej integracji o | od dnia - personel merytoryczny
charakterze spotecznym podpisania projektu
umowy do - wykonawca wytoniony na
2022 roku zasadach okreslonych w ustawie z
dn. 24.04.2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie
- starszy pracownik socjalny -
animator
2. Ustugi aktywnej integracji o | od dnia - personel merytoryczny
charakterze zawodowym podpisania projektu
umowy do - wykonawca wytoniony na
2022 roku zasadach okreslonych w
ustawie z dn. 24.04.2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie
- podmioty prowadzgce
dziatalnosc¢ szkoleniowg
3. Dziatania srodowiskowe od dnia - personel merytoryczny
zatrudnienia projektu
starszego - starszy pracownik socjalny -
pracownika animator
socjalnego - - o0soby zatrudnione na




animatora podstawie umow cywilno-
prawnych

- wolontariusze

- liderzy spotecznosci lokalne;j

ZRODLA FINANSOWANIA

Program bedzie finansowany w ramach projektu pn. “Rynek - Nowe Mozliwosci’
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1
Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT Subregion

Centralny.
taczny koszt Programu wynosi 414 733,34 zt, w tym:

- dofinansowanie/$rodki unijne 352 523,33 zt
- budzet pahstwa 41 473,34 z

- budzet gminy 20 736,67 zt

Akceptuje:



