
Zarządzenie Nr  24/2026
Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Czeladzi

z dnia 5 czerwca 2026 roku

zmieniające Zarządzenie Nr 3/2026 Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Czeladzi 
z dnia 7 stycznia 2026 roku

w  sprawie  norm  przydziału  środków  ochrony  indywidualnej,  odzieży  i  obuwia 
roboczego,  a  także  wypłaty  ekwiwalentu  za  używanie  własnej  odzieży  i  obuwia 
roboczego oraz pranie odzieży pracownikom Centrum Usług Społecznych w Czeladzi 
oraz  osobom  skierowanym  przez  Powiatowe  Urzędy  Pracy  do  odbycia  stażu  w 
Centrum Usług Społecznych w Czeladzi

Na  podstawie  art.  2376-23710 ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974  roku  Kodeks  pracy
(t.j.  Dz.  U.  z  2025 r.  poz.  277  z  późn.  zm.),  §  34  Regulaminu Pracy  Centrum Usług 
Społecznych w Czeladzi wprowadzonego Zarządzeniem nr 52/2025 Dyrektora Centrum 
Usług Społecznych w Czeladzi z dnia 31 marca 2025 r., § 2 Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum  Usług  Społecznych  w  Czeladzi,  stanowiącego  załącznik  do  Zarządzenia 
nr 27/2025 Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Czeladzi  z dnia 21 lutego 2025 roku 

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Czeladzi
zarządza co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 3/2026 Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Czeladzi z dnia 7 
stycznia 2026 roku wprowadza się następujące zmiany:

1.  §  2.1.  otrzymuje brzmienie:  „Pracownicy uprawnieni  do przydziału  odzieży i  obuwia 
roboczego oraz środków ochrony indywidualnej nabywają prawo do ich otrzymania z dniem 
nawiązania stosunku pracy. Przydział  odzieży i  obuwia roboczego następuje zgodnie z 
tabelą norm oraz z uwzględnieniem sezonowości i rzeczywistych warunków wykonywania 
pracy.  W  przypadku  rozwiązania  lub  wygaśnięcia  stosunku  pracy  pracownik  nie  jest 
zobowiązany do zwrotu przydzielonej odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony 
indywidualnej. Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 
roboczego stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.” 

2.  §10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Środki higieny osobistej dla pracowników socjalnych, 
koordynatorów  indywidualnych  planów  usług  społecznych,  opiekunów  osoby  starszej, 
asystentów osoby niepełnosprawnej i asystentów rodziny pracujących w terenie w Centrum 
Usług Społecznych w Czeladzi wydawane będą proporcjonalnie do części etatu.”

3. Zmianie ulega załącznik nr 1 (Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej, 
odzieży i obuwia roboczego), który otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego 
Zarządzenia.

4. Zmianie ulega załącznik nr 2 (Tabela określająca wysokość ekwiwalentu pieniężnego za 
używanie własnej odzieży i obuwia roboczego), który otrzymuje brzmienie jak w załączniku 
do niniejszego Zarządzenia. 

5.  Zmianie  ulega  załącznik  nr  3  (Tabela  odpłatności  za  pranie  odzieży  roboczej):
który otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego Zarządzenia. 

6.  Zmianie  ulega  załącznik  nr  7  (Tabela  przydziału  środków  higieny  osobistej),  który 
otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Pozostałe postanowienia Zarządzenia Nr 3/2026 pozostają bez zmian.

§ 3.1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 
stycznia 2026 roku.

2.Wyrównanie należnych ekwiwalentów za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego 
oraz za pranie odzieży roboczej dla stanowisk wskazanych w § 1 nastąpi w najbliższym 



terminie  wypłaty  ekwiwalentu,  zgodnie  z  zasadami  określonymi  w  §  5  Zarządzenia 
Nr 3/2026, z uwzględnieniem należności za okres od dnia 1 stycznia 2026 roku. 

Dyrektor
                                                                                 Centrum Usług Społecznych 
                                                                                              w Czeladzi
                                                                                  mgr Aneta Jóźwin-Rybska



Załącznik nr 1 do Zarządzenia
nr 24/2026 z dnia 5 czerwca 2026 r.

T A B E L A   N O R M

 przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 
dla pracowników zatrudnionych 

w CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W CZELADZI

L.p.
  
Grupa zawodowa Zakres  wyposażenia

 R - odzież i obuwie 
       robocze
 O – ochrony 
        indywidualne

Przewidywany 
okres        
używalności

Uwagi

  1 2  3     4   5

1

PRACOWNICY SOCJALNI,

KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH 
PLANÓW USŁUG SPOŁECZNYCH,

OPIEKUN OSOBY STARSZEJ,

ASYSTENT OSOBY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ

 R -  Kurtka ocieplana 
 R -  Obuwie lekkie/letnie
 R -  Obuwie ocieplane 
 R -  Kurtka  ochronna 
        p/deszczowa 
 R -  Bluzka
 R -  Spodnie 

24   m - ce 
24   m - ce 
24   m - ce
24   m - ce

24   m - ce
24   m - ce

Dotyczy 
pracowników 
pracujących
w terenie.

Wypłata 
ekwiwalentu 

pieniężnego za 
używanie własnej 
odzieży i obuwia 

roboczego.

  

  

2 ASYSTENT RODZINY

 R -  Kurtka  ocieplana 
 R -  Obuwie lekkie/letnie
 R -  Obuwie ocieplane 
 R -  Kurtka  ochronna 
        p/deszczowa 
 R -  Bluzka
 R -  Spodnie

24   m - ce
24   m - ce
24   m - ce
24   m - ce

24   m - ce
24   m - ce

Dotyczy 
pracowników 
pracujących 
w terenie.

Wypłata 
ekwiwalentu 

pieniężnego za 
używanie własnej 
odzieży i obuwia 

roboczego.

3 PRACOWNIK  ADMINISTRACYJNY  
WYKONUJĄCY CZYNNOŚCI 
ARCHIWISTY

 R -  Fartuch roboczy   
(bawełniany) 

 O -  Rękawiczki dziane 
        (5 par) 
 O -  Maska ochronna
        p. pyłowa FFP1
       (5 szt)

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy
  

Wypłata 
ekwiwalentu 

pieniężnego za 
fartuch roboczy 
(bawełniany), 

rękawiczki dziane 
i maski ochronne.

4

STANOWISKO ROBOTNICZE 

-

 SPRZĄTACZKA

R -  Fartuch  roboczy 
       (bawełniany) - (1 szt) 
R -  Obuwie robocze
       lekkie pełne
       antypoślizgowe
 O -  Rękawiczki gumowe 
 R – czapka zimowa
 R – kurtka ciepłochronna
 R – rękawice ocieplane
 R – obuwie (zimowe)
 R – Bluza polarowa
 R – Spodnie ocieplane

do zużycia

do zużycia

do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia

Odzież, obuwie 
i środki ochrony 
indywidualnej 

zapewnia 
pracodawca.



5

STANOWISKO ROBOTNICZE

-

KONSERWATOR

 R -  Bluza robocza
 R – spodnie robocze
 R -  bluza polarowa 
        (1 szt)
 R -  Koszulka t-shirt 
        (2 szt) 
 R -  Kurtka ocieplana
 O -  Trzewiki robocze 
 R -  Czapka  zimowa
 R -  Czapka  letnia
 R -  Kurtka p/deszczowa

 O -  Rękawice robocze
 O -  Okulary
        p/odpryskowe gogle
 O -  Ochronniki słuchu 
 O -  Kask ochronny
 O -  Szelki
        bezpieczeństwa

 O - obuwie zimowe
 R -  czapka z daszkiem
       (projekt „ZŁOTA
        RĄCZKA)
 R -  bezrękawnik (projekt
    „ZŁOTA RĄCZKA)

do zużycia
do zużycia
do zużycia

do zużycia

do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia

do utraty cech
ochronnych
i stosowania 

zgodnie z 
występującymi 
zagrożeniami

do zużycia
do zużycia

do zużycia

Odzież, obuwie 
i środki ochrony 
indywidualnej 

zapewnia 
pracodawca.

6

STANOWISKO ROBOTNICZE

-

DOZORCA

 R -  Bluza robocza
 R - spodnie robocze 
 R -  bluza polarowa 
       (1 szt)
 R -  Koszulka t-shirt
       (2 szt) 
 R -  Kurtka ocieplana
 O -  Trzewiki robocze 
 R -  Czapka  zimowa
 R -  Czapka  letnia
 R -  Kurtka p/deszczowa
 O -  Rękawice robocze
 O - obuwie zimowe

 O -  Okulary
       p/odpryskowe gogle
 O -  Ochronniki słuchu 
 O -  Kask ochronny
 O -  Szelki
        bezpieczeństwa

    do zużycia
do zużycia
do zużycia

do zużycia

do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia
do zużycia

do utraty cech
ochronnych
i stosowania 

zgodnie z 
występującymi 
zagrożeniami

Odzież, obuwie 
i środki ochrony 
indywidualnej 

zapewnia 
pracodawca.



Załącznik nr 2 do Zarządzenia
nr 24/2026 z dnia 5 czerwca 2026 r.

TABELA  OKREŚLAJĄCA  WYSOKOŚĆ  EKWIWALENTU  PIENIĘŻNEGO  ZA  UŻYWANIE  WŁASNEJ

 ODZIEŻY  I  OBUWIA  ROBOCZEGO

L.P. STANOWISKO PRACY
ZAKRES 

WYPOSAŻENIA
OKRES 

UŻYWALNOŚCI 
KWOTA  EKWIWALENTU

1

PRACOWNICY 
SOCJALNI,

KOORDYNATOR 
INDYWIDUALNYCH 
PLANÓW USŁUG 
SPOŁECZNYCH,

OPIEKUN OSOBY 
STARSZEJ,

ASYSTENT OSOBY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ

 R -  Kurtka ocieplana 

 R -  Obuwie 

        lekkie/letnie

 R -  Obuwie 

        ocieplane 

 R -  Kurtka 

        ochronna 

        p/deszczowa

 R -  Bluzka

 R -  spodnie 

24   m – ce

24   m – ce

24   m - cy

24   m - ce 

12 m-cy

12 m-cy

150,00 zł na rok /300,00 zł na 2 lata

100,00 zł na rok / 200,00 zł na 2 lata

150,00 zł na rok /300,00 zł na 2 lata 

100,00 zł na rok / 200,00 zł na 2 lata

50,00 zł na rok

100,00 zł na rok

2 ASYSTENT RODZINY

 R -  Kurtka ocieplana 

 R -  Obuwie 

        lekkie/letnie

 R -  Obuwie 

        ocieplane 

 R -  Kurtka 

        ochronna 

        p/deszczowa

 R -  Bluzka

 R -  spodnie 

24   m – ce

24   m – ce

24   m - cy

24   m - ce 

12 m-cy

12 m-cy

150,00 zł na rok /300,00 zł na 2 lata

100,00 zł na rok / 200,00 zł na 2 lata

150,00 zł na rok /300,00 zł na 2 lata 

100,00 zł na rok / 200,00 zł na 2 lata

50,00 zł na rok

100,00 zł na rok

3

PRACOWNIK 
ADMINISTRACYJNY 

WYKONUJĄCY 
CZYNNOŚCI 
ARCHIWISTY

 R -  Fartuch roboczy   
(bawełniany) 

 O -  Rękawiczki
        dziane (5 par) 

 O -  Maska ochronna

       p. pyłowa FFP1 

       (5 szt)

24 m-ce

  
12 m-cy

12 m-cy

  

100,00 zł na rok/200,00 zł na 2 lata

25,00 zł na rok

15,00 zł na rok



Załącznik nr 3 do Zarządzenia
nr 24/2026 z dnia 5 czerwca 2026 r.

Tabela odpłatności za pranie odzieży roboczej dla pracowników 

Centrum Usług Społecznych w Czeladzi wg stanowisk.

L.P. STANOWISKO PRACY

STAWKA 
ZA JEDNO 

PRANIE

CZĘSTOTLIWOŚĆ 
PRANIA

EKWIWALENT 
ZA ROK

1

PRACOWNICY SOCJALNI,

KOORDYNATOR 
INDYWIDUALNYCH 

PLANÓW USŁUG 
SPOŁECZNYCH,

OPIEKUN OSOBY 
STARSZEJ,

ASYSTENT OSOBY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ

5,00 zł 48 prań w roku 240,00 zł

2 ASYSTENT RODZINY 5,00 zł 48 prań w roku 240,00 zł

3

PRACOWNIK 
ADMINISTRACYJNY 

WYKONUJĄCY 
CZYNNOŚCI ARCHIWISTY

5,00 zł 12 prań w roku 60,00 zł

4 SPRZĄTACZKA 5,00 zł 96 prań w roku 480,00 zł

5 DOZORCA 5,00 zł 96 prań w roku 480,00 zł

6 KONSERWATOR 5,00 zł 96 prań w roku 480,00 zł



Załącznik nr 7 do Zarządzenia
nr 24/2026 z dnia 5 czerwca 2026 r.

TABELA PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW HIGIENY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKÓW PRACUJĄCYCH W TERENIE

ZATRUDNIONYCH W CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W CZELADZI

STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAŻENIA

NORMA PRZYDZIAŁU 
NA MIESIĄC 

I NA KWARTAŁ

NORMA PRZYDZIAŁU 
NA ROK

NA 1 OSOBĘ

PRACOWNICY SOCJALNI

KOORDYNATOR 
INDYWIDUALNYCH PLANÓW 

USŁUG SPOŁECZNYCH

OPIEKUN OSOBY STARSZEJ

ASYSTENT OSOBY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ

ASYSTENT RODZINY

Chusteczki antybakteryjne

krem do rąk

ręcznik papierowy

1 opakowanie na 2 m-ce

1 szt. na 2 m-ce

2 rolki na miesiąc

6 opakowań.

6 szt.

2 szt x 12 mies. = 24 rolki


	L.p.
	Uwagi

