Zarzadzenie Nr 24/2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi

z dnia 5 czerwca 2026 roku

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 3/2026 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
z dnia 7 stycznia 2026 roku

w sprawie norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, a takze wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz pranie odziezy pracownikom Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
oraz osobom skierowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy do odbycia stazu w
Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi

Na podstawie art. 237°-237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.), § 34 Regulaminu Pracy Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 52/2025 Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Czeladzi z dnia 31 marca 2025 r., § 2 Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia
nr 27/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi z dnia 21 lutego 2025 roku

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
zarzadza co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 3/2026 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi z dnia 7
stycznia 2026 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 2.1. otrzymuje brzmienie: ,Pracownicy uprawnieni do przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem
nawigzania stosunku pracy. Przydziat odziezy i obuwia roboczego nastepuje zgodnie z
tabelg norm oraz z uwzglednieniem sezonowosci i rzeczywistych warunkéw wykonywania
pracy. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik nie jest
zobowigzany do zwrotu przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony
indywidualnej. Tabela norm przydziatu srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.”

2. §10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Srodki higieny osobistej dla pracownikéw socjalnych,
koordynatorow indywidualnych planéw ustug spotecznych, opiekunéw osoby starszej,
asystentow osoby niepetnosprawnej i asystentéw rodziny pracujgcych w terenie w Centrum
Ustug Spotecznych w Czeladzi wydawane bedg proporcjonalnie do czesci etatu.”

3. Zmianie ulega zatgcznik nr 1 (Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego), ktory otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

4. Zmianie ulega zatgcznik nr 2 (Tabela okreslajgca wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego), ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
do niniejszego Zarzgdzenia.

5. Zmianie ulega zatgcznik nr 3 (Tabela odpfatnosci za pranie odziezy roboczej):
ktory otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

6. Zmianie ulega zatgcznik nr 7 (Tabela przydziatu $srodkéw higieny osobistej), ktory
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Zarzgdzenia Nr 3/2026 pozostajg bez zmian.

§ 3.1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1
stycznia 2026 roku.

2.Wyréwnanie naleznych ekwiwalentow za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz za pranie odziezy roboczej dla stanowisk wskazanych w § 1 nastgpi w najblizszym



terminie wyptaty ekwiwalentu, zgodnie z zasadami okresSlonymi w § 5 Zarzgdzenia
Nr 3/2026, z uwzglednieniem naleznosci za okres od dnia 1 stycznia 2026 roku.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



TABELA NORM

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
nr 24/2026 z dnia 5 czerwca 2026 .

przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikow zatrudnionych

w CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W CZELADZI

L.p. | Grupa zawodowa Zakres wyposazenia Przewidywany Uwagi
R - odziez i obuwie okres
robocze uzywalnosci
O - ochrony
indywidualne
1 2 3 4 5
Dotyczy
PRACOWNICY SOCJALNI, pracownikow
R - Kurtka ocieplana 24 m-ce pracujgcych
KOORDYNATOR INDYWIDUALNYCH | R - Obuwie lekkie/letnie 24 m-ce w terenie.
PLANOW UStUG SPOLECZNYCH, R - Obuwie ocieplane 24 m-ce
1 R - Kurtka ochronna 24 m-ce Wyptata
OPIEKUN OSOBY STARSZEJ, p/deszczowa ekwiwalentu
R - Bluzka 24 m-ce pienigznego za
ASYSTENT OSOBY R - Spodnie 24 m-ce |uzywanie wiasnej
NIEPELNOSPRAWNEJ odzieZy i obuwia
roboczego.
Dotyczy
pracownikow
R - Kurtka ocieplana 24 m-ce pracujgcych
R - Obuwie lekkie/letnie 24 m-ce w terenie.
R - Obuwie ocieplane 24 m-ce
2 | ASYSTENT RODZINY R - Kurtka ochronna 24 m-ce Wyptata
p/deszczowa ekwiwalentu
R - Bluzka 24 m-ce pienigznego za
R - Spodnie 24 m-ce |Uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia
roboczego.
R - Fartuch roboczy 24 m-ce W_y plata
(bawetniany) iit}‘?’“;"r?ée’;tia
3 | PRACOWNIK ADMINISTRACYJNY | ©~ (Fée;:\r/;nczkl dziane 12moy | g e roboczy
WYKONUJACY CZYNNOSCI O - Maska ochronna 12 m-cy (bavyein}an)_/),
ARCHIWISTY o. pylowa FFP1 rekawiczki dziane
(5 szt) i maski ochronne.
R - Fartuch roboczy do zuzycia
(bawetniany) - (1 szt)
R - Obuwie robocze do zuzycia
lekkie petne o .
STANOWISKO ROBOTNICZE antyposlizgowe o Odziez, obuwie
O - Rekawiczki gumowe do zuzycia i §rodk|_ ochron_y
4 |- R — czapka zimowa do zuzycia indywidualnej
R — kurtka cieptochronna | do zuzycia zapewnia
SPRZATACZKA R — rekawice ocieplane do zuzycia pracodawca.
R — obuwie (zimowe) do zuzycia
R — Bluza polarowa do zuzycia

R — Spodnie ocieplane

do zuzycia




R - Bluza robocza do zuzycia
R — spodnie robocze do zuzycia
R - bluza polarowa do zuzycia
(1 szt)
R - Koszulka t-shirt do zuzycia
(2 szt)
R - Kurtka ocieplana do zuzycia
O - Trzewiki robocze do zuzycia
STANOWISKO ROBOTNICZE R - Czapka zimowa do zuzycia - .
R - Czapka letnia do zuzycia Odziez, obuwie
- R - Kurtka p/deszczowa | do zuzycia i Srodki ochrony
indywidualne;j
KONSERWATOR O - Rekawice robocze do utraty cech zapewnia
O - Okulary ochronnych pracodawca.
p/odpryskowe gogle | i stosowania
O - Ochronniki stuchu zgodnie z
O - Kask ochronny wystepujgcymi
O - Szelki zagrozeniami
bezpieczenstwa
O - obuwie zimowe do zuzycia
R - czapka z daszkiem do zuzycia
(projekt ,ZLOTA
RACZKA)
R - bezrekawnik (projekt | do zuzycia
ZELOTA RACZKA)
R - Bluza robocza do zuzycia
R - spodnie robocze do zuzycia
R - bluza polarowa do zuzycia
(1 szt)
R - Koszulka t-shirt do zuzycia
(2 szt) . .
R - Kurtka ocieplana do zuzycia .O,dZIez.’ obuwie
O - Trzewiki robocze do zuzycia | Srodki ochrony
STANOWISKO ROBOTNICZE ; yCl indywidualnej
R - Czapka zimowa do zuzycia zapewnia
- R - Czapka letnia do zuzycia pracodawca
R - Kurtka p/deszczowa do zuzycia ’
DOZORCA O - Rekawice robocze do zuzycia
O - obuwie zimowe do zuzycia

O - Okulary
p/odpryskowe gogle

O - Ochronniki stuchu

O - Kask ochronny

O - Szelki
bezpieczenstwa

do utraty cech
ochronnych
i stosowania
zgodnie z
wystepujgcymi
zagrozeniami




Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia
nr 24/2026 z dnia 5 czerwca 2026 .

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WLASNEJ

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

ZAKRES OKRES
L.P. | STANOWISKO PRACY WYPOSAZENIA UZYWALNOSCI KWOTA EKWIWALENTU
R - Kurtka ocieplana 24 m-ce 150,00 zt na rok /300,00 zt na 2 lata
R - Obuwie 24 m-ce 100,00 zt na rok / 200,00 zt na 2 lata
PRACOWNICY . .
lekkie/let
SOCJALNI, ekkielletnie
R - Obuwie 24 m-cy 150,00 zt na rok /300,00 zt na 2 lata
KOORDYNATOR
INDYVI{IDUALNYCH ocieplane
PLANOW UStUG
1 | SPOLECZNYCH, R - Kurtka 24 m-ce 100,00 zt na rok / 200,00 zt na 2 lata
h
OPIEKUN OSOBY ochronna
STARSZEJ, p/deszczowa
ASYSTENT OSOBY R - Bluzka 12 m-cy 50,00 zt na rok
NIEPEENOSPRAWNEJ )
R - spodnie 12 m-cy 100,00 zt na rok
R - Kurtka ocieplana 24 m-ce 150,00 zt na rok /300,00 zt na 2 lata
R - Obuwie 24 m-ce 100,00 zt na rok / 200,00 zt na 2 lata
lekkie/letnie
R - Obuwie 24 m-cy 150,00 zt na rok /300,00 zt na 2 lata
ocieplane
2 ASYSTENT RODZINY | R - Kurtka 24 m-ce 100,00 zt na rok / 200,00 zt na 2 lata
ochronna
p/deszczowa
R - Bluzka 12 m-cy 50,00 zt na rok
R - spodnie 12 m-cy 100,00 zt na rok
R - Fartuch roboczy 24 m-ce 100,00 zt na rok/200,00 zt na 2 lata
PRACOWNIK (baweniany)
ADMINISTRACYJINY | O - Rekawiczki 12 m-cy 25,00 zt na rok
3 WYKONUJ/’QCY dziane (5 par)
CZYNNOSCI
ARCHIWISTY O - Maska ochronna 12 m-cy 15,00 zt na rok

p. pytowa FFP1

(5 szt)




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia

nr 24/2026 z dnia 5 czerwca 2026 r.

Tabela odptatnosci za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw

Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi wg stanowisk.

STAWKA B
CZESTOTLIWOSC EKWIWALENT
L.P. | STANOWISKO PRACY | ZAJEDNO g
PRANIE PRANIA ZA ROK
PRACOWNICY SOCJALNI,
KOORDYNATOR
INDYWIDUALNYCH
PLANOW USLUG
SPOLECZNYCH,
1 5,00 zt 48 pran w roku 240,00 zt
OPIEKUN OSOBY
STARSZEJ,
ASYSTENT OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE)
2 ASYSTENT RODZINY 5,00 zt 48 pran w roku 240,00 zt
PRACOWNIK
ADMINISTRACYJNY )
3 5,00 zt 12 pran w roku 60,00 zt
WYKONUJACY
CZYNNOSCI ARCHIWISTY
4 SPRZATACZKA 5,00 zt 96 pran w roku 480,00 zt
5 DOZORCA 5,00 zt 96 pran w roku 480,00 zt
6 KONSERWATOR 5,00 zt 96 pran w roku 480,00 zt




Zatgcznik nr 7 do Zarzgdzenia
nr 24/2026 z dnia 5 czerwca 2026 r.

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKOW PRACUJACYCH W TERENIE

ZATRUDNIONYCH W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W CZELADZI

NORMA PRZYDZIALU NORMA PRZYDZIALU
STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA NA MIESIAC NA ROK
| NA KWARTAL NA 1 OSOBE
PRACOWNICY SOCJALNI
KOORDYNATOR
INDYWIDUALNYCH PLANOW
USLUG SPOLECZNYCH Chusteczki antybakteryjne 1 opakowanie na 2 m-ce 6 opakowan.
krem do rak 1 szt. na 2 m-ce 6 szt.
OPIEKUN OSOBY STARSZE) recznik papierowy 2 rolki na miesigc 2 szt x 12 mies. = 24 rolki
ASYSTENT OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ
ASYSTENT RODZINY
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