Zarzadzenie Nr 28/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

z dnia 11 pazdziernika 2024 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. rekrutacji w ramach projektu pn. ,,0d Czeladzkiej transformaciji
do miedzypokoleniowej reaktywacji” dla Priorytetu FESL. 10.00. - Fundusze Europejskie na
transformacje, dla dziatania FESL.10.24 wiaczenie spoleczne - wzmacnianie procesu sprawiedliwej
transformaciji. Nr projektu FESL.10.24-12.01-05BC/23.

Na podstawie § 3 Zarzadzenia nr 26/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 30 sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi z pézn. zm. w zwigzku z § 9 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi nadanego przez Rade Miejskg Uchwatg Nr VII/126/2015 z dnia 26 marca 2015 r. (t.j. Dz. Urz.
Woj. Slgsk. z 2020 r. Poz. 5345) oraz petnomocnictwa nr DKiSP.0110.3.2024 udzielonego Dyrektorowi
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w dniu 19 lipca 2024 r. przez Burmistrza Miasta Czeladz

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluje zespdt ds. rekrutacji w ramach projektu pn. ,0d Czeladzkiej transformacji do
miedzypokoleniowej reaktywacji” dla Priorytetu FESL.10.00. - Fundusze Europejskie na transformacije, dla
dziatania FESL.10.24 wigczenie spoteczne - wzmacnianie procesu sprawiedliwej transformacji,

w sktadzie:

Agnieszka Pietraszko - Dziat Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi,

Joanna Badura-Sitko - Dziat Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi,

Beata Liszyk - Dziat Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czeladzi,

Monika Gajewska - Dziat Integracji Spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

§ 2. Zadaniem zespotu jest:

- dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu,

- przeprowadzenie rekrutacji do projektu,

- sporzgdzenie protokotu z rekrutaciji wraz z listg uczestnikéw projektu i listg rezerwowa,
- monitoring podejmowanych dziatan rekrutacyjnych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zespotowi ds. rekrutacji w ramach projektu pn. ,0d Czeladzkiej
transformacji do miedzypokoleniowej reaktywacii”.

§ 4. Zarzadzenie nalezy podac¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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