Zarzadzenie Nr 57/2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
z dnia 17 kwietnia 2025 roku

w sprawie zasad przygotowywania projektéw zarzadzen Dyrektora Centrum Uslug Spotecznych
w Czeladzi oraz projektéw uchwal Rady Miejskiej w Czeladzi

Na podstawie § 2 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi,
stanowigcego zatagcznik do Zarzadzenia nr 27/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
z dnia 21 lutego 2025 roku

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Projekty zarzadzen Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi oraz projekty uchwat Rady
Miejskiej w Czeladzi opracowujg i przygotowujg wiasciwe merytorycznie komérki CUS (zespoty, dziaty,
samodzielne stanowiska), w ktérych zakresie dziatania znajduje sie problematyka podlegajaca regulaciji
w formie zarzgdzenia Dyrektora bgdz uchwaty Rady Miejskiej.

§ 2. Przy opracowywaniu projektow zarzgdzen i uchwat stosuje sie Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie “Zasad techniki prawodawczej’ (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 283).

§ 3. 1. Projekt zarzadzenia i uchwaty powinien zawierac¢ tytut okreslajgcy zakres przedmiotowy podlegajgcy
regulacji, podstawe prawng, a takze powinien by¢ opatrzony podpisem sporzgdzajgcego dany projekt.

2. Projekt zarzgdzenia i uchwaty nalezy skonsultowa¢ z innymi komérkami organizacyjnymi, jesli projekt
zarzadzenia/uchwaty dotyczy rowniez ich zakresu dziatania, jezeli konieczno$¢ uzgodnien lub uzyskania
opinii wynika z przepiséw prawa.

3. Pracownik merytoryczny opracowujacy projekt zarzgdzenia lub uchwaty ponosi odpowiedzialno$¢
za jego tres¢ merytoryczna.

4. Pracownik merytoryczny odpowiedzialny jest za przekazanie podpisanego projektu zarzgdzenia
lub uchwaty do Zespotu Kadr i Administracji rowniez w wersji elektronicznej. Nieprzekazanie ww.
dokumentow w wersji elektronicznej uwaza sie za niedostarczone.

5. Kazda zmiana zarzgdzenia wymaga odrebnego projektu zarzadzenia.

6. Zespdt Kadr i Administraciji nadaje numer zarzadzeniu i opatruje je data.

7. Zespot Kadr i Administracji przedktada zarzgdzenie lub projekt uchwaty radcy prawnemu celem
zaopiniowania pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami techniki
legislacyjne;.

8. Zespot Kadr i Administracji przedstawia Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych

w Czeladzi zarzgdzenie do podpisu, a nastepnie podpisany dokument podaje do wiadomosci pracownikom
poprzez ogtoszenie w BIP Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi.

9. Projekt uchwaty w wersji papierowej i elektronicznej przekazywany jest przez sporzadzajgcego dokument
do Urzedu Miasta w Czeladzi.

§ 4.Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zespotowi Kadr i Administracji.

§ 5. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi.

§ 6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc zarzgdzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi nr 41/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie zasad przygotowywania
projektow zarzgdzeh Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi oraz projektéw uchwat
Rady Miejskiej w Czeladzi.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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