
Zarządzenie Nr 61/2025
Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Czeladzi

z dnia 24 kwietnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Instrukcji Ogólnej BHP

Na podstawie art. 2374 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 277 z późn. 
zm.) oraz  § 41 rozporządzenia Ministra Pracy i  Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r., nr 169 poz. 1650 z późn. zm.)

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Czeladzi
zarządza co następuje:

§1. Wprowadzić  do  stosowania  w  Centrum  Usług  Społecznych  w  Czeladzi  Instrukcję  Ogólną  BHP, 
stanowiącą Załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§2. Zobowiązać  wszystkich  pracowników  Centrum  Usług  Społecznych  w  Czeladzi  do  pisemnego 
potwierdzenia i stosowania przepisów określonych w Instrukcji, o której mowa w §1.

§3.  Wykonanie  Zarządzenia  powierzam  Specjaliście  ds.  BHP  oraz  Kierownikowi  Zespołu  Kadr 
i Administracji.

§ 4.  Zarządzenie należy podać do wiadomości pracownikom poprzez ogłoszenie w BIP  Centrum Usług 
Społecznych w Czeladzi

§ 5. Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia traci moc zarządzenie Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Czeladzi nr 15/2017 z dnia 25 września 2017 r.  w sprawie wprowadzenia Instrukcji 
Ogólnej BHP.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Dyrektor
                                                                                                    Centrum Usług Społecznych
                                                                                                                 w Czeladzi

                                                                                                      mgr Aneta Jóźwin-Rybska



INSTRUKCJA OGÓLNA BHP

I. OGÓLNE OBOWIĄZKI PRACOWNIKA

1. Znać  przepisy  i  zasady  BHP oraz  brać  udział  w instruktażu  i  szkoleniach  z  tego  zakresu  oraz  poddawać  się  
wymaganym egzaminom sprawdzającym.

2. Wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz przestrzegać wydawanych w tym zakresie  
poleceń i zarządzeń przełożonego.

3. Dbać o należyty stan urządzeń, maszyn i narzędzi oraz o porządek na stanowisku pracy.
4. Używać  zgodnie  z  przeznaczeniem  przedzielonej  mu  odzieży  roboczej/ochronnej  oraz  środków  ochrony 

indywidulanej.
5. Poddawać się profilaktycznym badaniom lekarskim oraz przestrzegać zaleceń lekarskich
6. Niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zaistniałym wypadku przy pracy lub zauważony zagrożeniu dla życie lub 

zdrowia ludzkiego.
7. Współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w zakresie wypełniania obowiązków związanych z bezpieczeństwem i 

higieną pracy.
8. Wykonywać  pracę  rzetelnie  i  zapoznać  się  z  obwiązującymi  przepisami  oraz  instrukcjami  BHP związanymi  z 

wykonywanymi czynnościami.
9. Przestrzegać postanowień Regulaminu Pracy.
10. Stawiać się do pracy w stanie zdolnym do jej wykonywania oraz pozostawać w takim stanie przez całą dniówkę. 

II. PRZED PRZYSTĄPIENIEM DO PRACY

1. Szczegółowo zapoznać się z instrukcją stanowiskową BHP  i/lub instrukcjami związanymi z wykonywaną pracą.
2.  Na stanowiskach robotniczych ubrać się w przydzieloną odzież roboczą oraz zdjąć wszystkie zbędne przedmioty. 

np. pierścionki, bransoletki.
3.  Sprawdzić stan technicznym narzędzi, maszyn i urządzeń użytkowanych podczas pracy.
4.  W przypadku stwierdzenia braków lub uszkodzeń powiadomić przełożonego.
5.  Upewnić się przed rozpoczęciem pracy, że nie spowoduje ona zagrożenia dla innych osób.
6.  Zapewnić sobie dobre oświetlenie stanowiska pracy.
7.  Na stanowiskach robotniczych założyć wymagane środki ochrony indywidualnej.

III. PODCZAS PRACY

1. Stanowisko pracy utrzymywać w czystości i porządku.
2. Nie tarasować dróg i przejść oraz dostępu do sprzętu PPOŻ oraz wyłącznika prądu. 

Drogi i przejścia muszą być suche i suche.
3. Ściśle przestrzegać instrukcji BHP oraz poleceń i wskazówek przełożonego. 
4. W przypadku zauważenia  uszkodzenia  natychmiast  unieruchomić  urządzenie,  wyłączyć  zasilania  i  zawiadomić 

przełożonego.
5. Nie dopuszczać do pracy na swoim stanowisku pracy osób postronnych.
6. Nie przeszkadzać w pracy innym i nie pozwolić przeszkadzać sobie.
7. Nie dotykać części maszyn lub urządzeń będących w ruchu.
8. Nie dotykać przewodów elektrycznych będących pod napięciem.
9. W  razie  konieczności  opuszczenie  stanowiska  pracy  lub  przerwy  w  dopływie  prądu  elektrycznego  wyłączyć  

obsługiwane maszyny i/lub urządzenia. 
10.Podczas przemieszczania się pomiędzy budynkami CUS zachować szczególną ostrożność oraz stosować się do 

przepisów ruchu drogowego.
11.Przestrzegać norm przenoszenia ciężarów
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PRZED ZAKOŃCZENIEM PRACY

1. Posprzątać stanowisko pracy.
2. Wyłączyć z zasilania używane urządzenia lub maszyny.

IV. W RAZIE WYPADKU, AWARII LUB POŻARU

1. Zatrzymać użytkowaną maszynę lub urządzenie.
2. Powiadomić najbliższego przełożonego.
3. Przy awarii oczekiwać na polecenie przełożonego.
4. Po wypadku 

- udzielić pomocy poszkodowanemu,
- wezwać pogotowie ratunkowe jeśli jest konieczne.

5. Przy pożarze
- przy niewielkim pożarze podjąć działania gaśnicze za pomocą gaśnic i hydrantów,
- ewakuować się przy większym lub dużym pożarze lub w przypadku zarządzenia ewakuacji przez przełożonego.

V. CZYNNOŚCI ZABRONIONE

1. Zabrania się samodzielnego naprawiania maszyn i/lub urządzeń.
2. Zabrania się zdejmowania osłon lub zabezpieczeń z urządzeń.
3. Zabrania  się  samodzielnego  naprawiania  instalacji  elektrycznej,  jeśli  nie  posiada  się  do  tego  stosownych 

uprawnień
4. Zabrania się palenia tytoniu i/lub papierosów elektroniczny na stanowiskach pracy.
5. Zabrania się spożywania alkoholu i /lub innych środków odurzających.
6. Zabrania się stawiania się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu, w stanie nietrzeźwości  lub pod wpływem 

środków odurzających.  
7. Zabrania się samowolnego wchodzenie na wysokość.
8. Zabrania się wchodzenia na przedmioty lub urządzenia które do tego nie służą.

Instrukcja wchodzi w życie z dniem podpisania
Opracował Zatwierdził

SPECJALISTA
ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

Data i podpis

Dyrektor
CUS w Czeladzi

Data i podpis
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WYKAZ OSÓB
 ZAPOZNANYCH Z INSTRUKCJĄ OGÓLNĄ BHP

Lp. Nazwisko i imię Data Podpis Uwagi
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Lp. Nazwisko i imię Data Podpis Uwagi
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