Zarzadzenie Nr 62/2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
z dnia 24 kwietnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum
Ustug Spotecznych w Czeladzi.

Na podstawie art. 17 w zwigzku z artykutami 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(ti. Dz. U. z 2025r., poz. 277 z pdzn. zm.), art 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz 1135) oraz § 2 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 27/2025 Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi z dnia 21 lutego 2025 roku

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zespotowi Kadr i Administracji.

§ 3. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi nr 25/2017 z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi

mgr Aneta J6zwin-Rybska



zatgcznik do zarzadzenia nr 62/2025
Dyrektora Centrum Ustug spotecznych w Czeladzi
z dnia 24 kwietnia 2025 r.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi

§ 1. Regulamin dotyczy os6b zatrudnionych w Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony.

§ 2. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
pracownika, poprzez nastepujace formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego:

1. studia licencjackie,

2. studia magisterskie,

3. studia magisterskie uzupetniajgce

4. studia podyplomowe

5. inne formy przewidziane prawem

§. 3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, moze sie odbywaé z inicjatywy Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi lub za jego zgoda.

§ 4. Podnoszenie kwalifikacji za zgodg pracodawcy odbywa sie na podstawie pisemnej umowy miedzy
pracodawcg a pracownikiem, zawierajgcej wzajemne prawa i obowigzki stron, po rozpatrzeniu wniosku
pracownika ztozonego do Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do regulaminu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ plan i program nauczania celem analizy czy plan
ten i program nauczania pokrywajg sie z zadaniami wykonywanymi przez Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi jak rowniez z zakresem wykonywanych w dziale czynnosci przez pracownika.

§ 5. Pracodawca zobowigzany jest w ciggu 14 dni udzieli¢ zainteresowanemu pracownikowi na pismie
odpowiedzi o zakresie udzielonej zgody lub o odrzuceniu wniosku.

§ 6. 1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
a) urlop szkoleniowy w wymiarze odpowiednim dla rodzaju ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
b) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze wigzac sie z dofinansowaniem czesnego, optat zwigzanych z
ksztatceniem, podrecznikow i zakwaterowania.

§ 7. Dofinansowanie kosztéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych moze wynosi¢ od 30%
do 50% opfat statych bez wpisowego. Pracodawca kazdorazowo bedzie brat pod uwage sytuacje finansowag
pracownika, wysokos¢ kosztéw zwigzanych z ksztatceniem, wysokosé srodkéw przewidzianych na
podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw oraz ilos¢ ztozonych wnioskdéw przez pracownikéw o dofinansowanie.

§ 8. Zakres udzielonego urlopu szkoleniowego i innych zwolnieh pracownika podnoszgcego kwalifikacje
zawodowe w formach szkolnych okre$lony jest na podstawie przepiséw prawa pracy.

§ 9. Tworzy sie plan urlopéw szkoleniowych, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb pracownika
podnoszgcego kwalifikacje zawodowe, urlopow wypoczynkowych wszystkich pracownikow w dziale
pracownika i potrzeb dziatu. Urlop szkoleniowy powinien by¢ wykorzystywany Scisle z jego przeznaczeniem.

§ 10. Pracodawca dokonuje dofinansowania kosztéw studiow w wysokosci okreslonej umowg na konto
pracownika po przedstawieniu przez pracownika dowodu uiszczonej optaty za studia.

§ 11. Pracownik jest obowigzany po kazdym semestrze przedstawiaé pracodawcy informacje o przebiegu
i wynikach w nauce.

§ 12. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do przepracowania w Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi, po ukonczeniu nauki, okresu pracy nie dtuzszego niz trzy lata.

§ 13. Jezeli pracownik nie uzyskat zaliczenia semestru, a wyraza che¢ kontynuowania nauki na wybranym



kierunku studiéw, to pracownik nie otrzyma dofinansowania kosztéw ksztatcenia na powtarzanym semestrze
i nie skorzysta rowniez z przyznanego urlopu szkoleniowego.

§ 14. W przypadku nieukonczenia ksztatcenia lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
z umowy pracodawca zobowigzuje pracownika do zwrotu kosztéw w wysokosci przyznanego
dofinansowania. Powyzsze zobowigzanie dotyczy réwniez sytuacji rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika za wypowiedzeniem lub pracodawcy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa pracy.



Zatgcznik nr 1
do Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi

Czeladzdn. ....ccoeeeveeeiiiii,

(komorka organizacyjna)

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi

Whniosek pracownika o skierowanie na studia
1. Na podstawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum Ustug

Spotecznych w Czeladzi wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 62/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi z dnia 24 kwietnia 2025r. wnosze o skierowanie na studia ................

(wyzsze — |, Il stopnia, podyplomowe, inne) w trybie ... (wieczorowym, zaocznym,
mieszanym).

Od SEMESHIU .....eeveeveiiiieee e (rok szkolny rozpoczecia nauki)

T T PSSR (nazwa uczelni)
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2. Wnosze o dofinansowanie czesnego na studiach, ktére wynosi na dzien sktadania wniosku ......................
Studia trwajg ......cccccevuneen. (l0SC semeStrow), KONCZG SIE ....ccveiiiiiiiie e

(tytutem — jakim, dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem).
Wnosze réwniez o mozliwos¢ wykorzystania urlopu szkoleniowego i innych zwolnien z pracy
przystugujgcych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. Po otrzymaniu dofinansowania zobowigzuje sie przepracowac po zakonczeniu studiéw w Centrum Ustug
Spotecznych w Czeladzi do terminu okreslonego w umowie.

4. Wasne umotywowanie wniosku przez pracownika:

podpis pracownika

5. Dodatkowe informacje. Wniosek i opinia bezposredniego przetozonego pracownika, ktory sktada wniosek:

Decyzja pracodawcy:
Udzielono/nie udzielono skierowania na studiach
Uzasadnienie:

podpis Dyrektora



