Czeladz, dnia 11.01.2022r.

GS.110.2.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi
oglasza nabor na stanowisko pracy
Pracownik Socjalny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
ul. 17 Lipca 27
41-250 Czeladz

w Dziale Pomocy Srodowiskowej

1. Wymagania niezbe¢dne:

Pracownikiem Socjalnym moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

¢) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
d) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie,



e) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w ppkt. d.

f) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
g) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie wzoru kontraktu socjalnego,

- znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

- znajomos$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

- znajomos$¢ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych,
- znajomo$¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- znajomos$¢ ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- znajomos¢ ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

- znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia parlamentu Europejskiego

1 Rady w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

- znajomo$¢ obstugi komputera,

- wysoka kultura osobista,

- nieposzlakowana opinia,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

- kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, cierpliwos$c,
empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, nastawienie na rozwigzywanie problemow,

- che¢ podnoszenia wlasnych kompetencji,

- wskazane do$wiadczenie na stanowisku Pracownik Socjalny.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja dziatan okres$lonych w strategii rozwigzywania problemow spotecznych i innych
programach lokalnych.
2. Prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie S$wiadczen pomocy spotecznej:

a) przyjmowanie wnioskOw o pomoc,



b) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych u o0sob i rodzin korzystajacych lub ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia z pomocy spotecznej, jak rdwniez na potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej z terenu innej gminy,

¢) kompletowanie dokumentacji wymaganej do przyznania okreslonego rodzaju $wiadczen oraz
koniecznej do ustalenia wiasciwej formy pracy socjalnej,

d) kwalifikowanie do §wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, w tym ustalanie
zakresu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie,

e) prowadzenie kartotek podopiecznych — gromadzenie wywiadow $rodowiskowych oraz decyzji
administracyjnych dotyczacych $wiadczen pomocy spotecznej,

f) zapewnienie ciggtosci swiadczen dla osob i1 rodzin wymagajacych ochrony, w szczegdlnosci
dzieci i 0sOb niepelnosprawnych.

3. Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym m.in.:

a) pomoc w uporzagdkowaniu probleméw rodziny i1 zaplanowanie dzialan majgcych na celu
rozwigzanie tych probleméw,

b) motywowanie klientow do podejmowania dziatan majacych na celu rozwigzywanie ich
problemow,

¢) udzielanie wsparcia,

d) kierowanie klientéw do placowek, organizacji, instytucji zajmujacych si¢ specjalistyczng
pomoca, wlasciwych doméw pomocy,

e) pomoc w wykorzystaniu mozliwos$ci, uprawnien klientow, rzecznictwo na rzecz podopiecznych,
f) dziatania edukacyjne majgce na celu zwiekszenie umiejetnosci spotecznych podopiecznych,

g) towarzyszenie w zatatwianiu réznych spraw,

h) podejmowanie dziatah interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych,

1) zawieranie kontraktéw socjalnych z klientami oraz ocena ich realizacji.

4. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w celu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

5. Podejmowanie interwencji na wniosek osob 1 instytucji zewn¢trznych.

6. Inicjowanie dziatan zwigzanych z jakos$cig i efektywnoscig $wiadczonej pomocy.

7. Wspoélttworzenie i1 realizacja polityki $wiadczen dostosowanej do potrzeb podopiecznych
1 mozliwosci finansowych Osrodka.

8. Biezaca wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi komodrkami organizacyjnymi Osrodka na rzecz

wszystkich grup podopiecznych.



9. Wspolpraca z dzialajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi,
zwigzkami wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym w celu jak
najpetniejszej realizacji zadan pomocy spoteczne;j:

a) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez organizacje spoteczne, zwigzki wyznaniowe,
b) inicjowanie spotkan majacych na celu propagowanie idei pomocy spotecznej oraz
wypracowywanie wspolnych zasad rozwigzywania probleméw,

c) ksztattowanie dobrego wizerunku pomocy spoteczne;.

10. Sporzadzanie opinii na wniosek innych upowaznionych organow.

11. Udzielanie informacji 1 porad dotyczacych §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkéw mieszkaniowych i innych.

12. Kierowanie osob i rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej do Osrodka Interwencji
Kryzysowe;.

13. Przygotowanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziat.
4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktory stanowi

zatgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata stanowiacy zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

3. Klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww dokumentow.

5. Warunki pracy:

1. Umowa o pracg na caly etat, na czas okreslony od lutego 2022r., praca od poniedziatku do piatku,
W systemie rOwnowaznego czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz.

6. Postepowanie rekrutacyjne.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “dotyczy
naboru na stanowisko Pracownik Socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej” w terminie do dnia

21.01.2022r. w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w godzinach:



- poniedziatek od 7*°do 17
- od wtorku do czwartku od 7°do 15*
- pigtek od 7*°do 14

lub przesta¢ poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.

Nie ma mozliwosci sktadania ofert poczta elektroniczna.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne bgdg informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.

2. Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie
beda rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

4. Oferty niespelniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Zalaczniki:

- zalacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- zalacznik nr 2 - o§wiadczenie kandydata,

- zalgceznik nr 3 - klauzula informacyjna.

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



