
 

Projekt pn. „CUS – Nowe spojrzenie na usługi społeczne” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny Plus) 

  

 Czeladź, dnia 11.03.2026r. 
  
ZKiA.110.4.2026

OGŁOSZENIE O NABORZE 

Dyrektor 

Centrum Usług Społecznych w Czeladzi

w ramach realizacji projektu „CUS – Nowe spojrzenie na usługi społeczne”

finansowanie: Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

(Europejski Fundusz Społeczny Plus)

dla priorytetu: FESL.07.00 - Fundusze Europejskie dla społeczeństwa

dla działania: FESL.07.05 – Strategiczne projekty dla obszaru usług społecznych

typ 4: Koordynacja usług społecznych – upowszechnienie i tworzenie CUS

ogłasza nabór na stanowisko pracy

Opiekun/Opiekunka osoby starszej

do Działu Integracji Społecznej

w Zespole do spraw realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej

1 etat

Kryteria wyboru kandydatów/ek:

1. Wymagania niezbędne: 

a)  posiadanie obywatelstwa polskiego,

b)  posiadanie  dyplomu zawodowego lub dyplomu potwierdzającego kwalifikacje  zawodowe  do 

wykonywania  jednego  z  zawodów:  opiekun/ka  środowiskowy/ka,  asystent/ka  osoby 

niepełnosprawnej, pielęgniarz/ka, opiekun/ka osoby starszej, opiekun/ka medyczny/a, opiekun/ka 

kwalifikowany/a w domu pomocy społecznej, lub doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, 
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w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna/ki faktycznego 

i  odbyła  minimum  80-godzinne  szkolenie  z  zakresu  realizowanej  usługi,  w  tym  udzielania 

pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,  

c) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

d) nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe lub wobec której nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo 

umarzającego  postępowanie  karne  w sprawie  popełnienia  przestępstwa  umyślnego  ściganego  z 

oskarżenia publicznego lub umyślnego przestępstwa skarbowego,

e) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym oraz w Rejestrze Państwowej Komisji,

f) wymagane badania sanepidowskie.

2. Wymagania dodatkowe:

- samodzielność w działaniu oraz wykazywanej własnej inicjatywy,

- umiejętność organizacji własnej pracy,

- predyspozycje i umiejętności: empatia, komunikatywność, umiejętność praktycznego stosowania 

posiadanej  wiedzy,  odpowiedzialność,  rzetelność,  bezstronność,  zaangażowanie,  wysoka  kultura 

osobista,  umiejętność  pracy  pod  presją  czasu,  cierpliwość  i  chęć  pomocy  innym,  ale  również 

stanowczość i opanowanie,

- umiejętność pracy z osobą starszą,

- doświadczenie w realizacji  usług opiekuńczych, w tym zawodzie,  wolontariackie lub osobiste 

wynikające  z  pełnienia  roli  opiekuna  faktycznego  i  odbyła  minimum 80-godzinne  szkolenie  z 

zakresu realizowanej usługi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,

- biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Regularna obecność u podopiecznego, a także wspólne spędzanie czasu z seniorem.

2. Aktywne słuchanie, otwartość na rozmowy na różne tematy, pozwalające seniorowi na wyrażenie 

swoich uczuć i myśli, co pomoże utrzymać zdrowie psychiczne i przeciwdziałać depresji.

3.  Udzielanie  wsparcia  w  trudnych  chwilach,  pomoc  w  radzeniu  sobie  z  lękami  i  stresem 

związanym z wiekiem, chorobą czy samotnością.
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4.  Pomoc seniorowi w utrzymaniu kontaktów z rodziną i  przyjaciółmi,  organizowanie spotkań, 

telefonów  czy  wizyt,  pozwalających  na  utrzymanie  więzi  społecznej  i  zmniejszenie  poczucia 

izolacji.

5. Pielęgnacja ciała: utrzymanie higieny osobistej, mycie, ubieranie, czesanie, pomoc w załatwianiu 

potrzeb fizjologicznych, kosmetyka skóry z wyłączeniem obcinania paznokci.

6. Zmiana opatrunków, pampersów.

7. Pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego: dbanie o czystość mieszkania z wyłączeniem 

mycia okien, pranie, zmiana pościeli, zmywanie.

8. Robienie zakupów, przygotowywanie oraz pomoc przy spożywaniu posiłków.

9.  Opłacanie  rachunków,  pilnowanie  terminów  wizyt  lekarskich,  realizowanie  recept, 

organizowanie transportu.

10.  Organizowanie  czasu  wolnego  osobie  starszej  w  zależności  od  jej  potrzeb  i  możliwości  – 

rozrywki aktywizujące, wspólne spędzanie czasu, spacery, wycieczki.

11. Aktywizacja społeczna – zapewnienie kontaktu z innymi osobami (sąsiedzi, kluby seniora).

12. Kontakt z rodziną podopiecznego – informowanie i  edukowanie o sposobach ułatwiających 

sprawowanie codziennej opieki, prawidłowym odżywianiu, itp.

13. Zapewnienie im czasu na odpoczynek i regenerację.

14. Wzmocnienie ich osobistego potencjału oraz ograniczenie wpływu obciążeń psychofizycznych 

związanych  ze  sprawowaniem  opieki  poprzez  wsparcie  psychologiczne  lub  terapeutyczne  oraz 

podniesienie poziomu kompetencji dotyczących wsparcia osoby starszej i niepełnosprawnej.

4. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – załącznik nr 1 do 

ogłoszenia o naborze.

2. Oświadczenie kandydata/ki - załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze.

3. Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony 

małoletnich – załącznik nr 3 do ogłoszenia o naborze.

4. Klauzula informacyjna - załącznik nr 4 do ogłoszenia o naborze.

5. Klauzula informacyjna - załącznik nr 5 do ogłoszenia o naborze.
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6.  Oświadczenie  o  zapoznaniu  się  z  wewnętrzną  procedurą  zgłaszania  naruszeń  prawa  i 

podejmowania działań następczych w Centrum Usług Społecznych w Czeladzi - załącznik nr 6 do 

ogłoszenia o naborze.

7. Zgoda – załącznik nr 7.

8. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe.

9. Kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku  zatrudnienia  kandydat/ka  zobowiązany  będzie  do  przedłożenia  do  wglądu 

pracodawcy oryginały ww dokumentów oraz będzie zobowiązany do uzyskania na własny 

koszt zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzające niekaralność, wcześniej 

zadeklarowaną w stosownym oświadczeniu.

5. Warunki pracy:

1. Umowa o pracę na pełny etat, na czas określony – 2 etaty, zatrudnienie od kwietnia 2026, praca 

od poniedziałku do piątku w systemie zadaniowego czasu pracy.

2. Wynagrodzenie: od 4.870,00 zł brutto miesięcznie do 9.500,00 zł brutto miesięcznie.

3. Miejsce wykonywania pracy: Czeladź.

6. Postępowanie rekrutacyjne.

Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach postępowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz dokonanie wstępnej oceny merytorycznej.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami/kami.

7. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należny składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: nabór na 

stanowisko pracy Opiekun/Opiekunka osoby starszej w ramach realizacji projektu „CUS – Nowe 

spojrzenie na usługi społeczne”  w terminie do dnia 25.03.2026r.  w sekretariacie Centrum Usług 

Społecznych w Czeladzi w godzinach:

- poniedziałek od 730 do 1700

- od wtorku do czwartku od 730 do 1530

- piątek od 730 do 1400
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lub przesłać pocztą na adres: 

Centrum Usług Społecznych

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladź

W  przypadku  wysłania  oferty  pocztą/kurierem  decyduje  data  wpływu  do  Centrum  Usług 

Społecznych w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.

Nie ma możliwości składania ofert pocztą elektroniczną.

Pozostałe informacje:

1.  Osoby  które  spełniają  wymagania  formalne  będą  informowane  o  terminie  kolejnego  etapu 

naboru.

2. Dokumenty, które wpłyną do Centrum po terminie określonym w niniejszym ogłoszeniu, nie 

będą rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu 

procesu rekrutacji w siedzibie CUS.

4.  Oferty  niespełniające  wymogów  formalnych,  niepodpisane,  niekompletne,  nie  będą 

rozpatrywane.

Załączniki: 

- załącznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
- załącznik nr 2 - oświadczenie kandydata/ki,
- załącznik nr 3 - oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych 
zasad ochrony małoletnich,

- załącznik nr 4 - klauzula informacyjna,

- załącznik nr 5 - klauzula informacyjna,

- załącznik nr 6 -  oświadczenie o zapoznaniu się z wewnętrzną procedurą zgłaszania naruszeń 
prawa i podejmowania działań następczych w Centrum Usług Społecznych w Czeladzi,

- załącznik nr 7 – zgoda.

  

                                                                                                                              Dyrektor
                            Centrum Usług Społecznych

                          w Czeladzi
                                                                                                                          mgr Aneta Jóźwin-Rybska  


