Czeladz, dnia 03.04.2026r.

ZKiA.110.5.2026

OGLOSZENIE O NABORZE

Zastepca Dyrektora Kierownik Zespolu do spraw realizacji zadan
z zakresu pomocy spolecznej
Centrum Uslug Spolecznych w Czeladzi
poszukuje osoby na stanowisko
Konserwator M/K
w Centrum Uslug Spolecznych w Czeladzi ul. Rynek 22
do Zespolu Kadr i Administracji

Kryteria wyboru kandydatow/ek:
1. Wymagania niezbe¢dne:

- wyksztatcenie minimum zasadnicze.
2. Wymagania dodatkowe:

- uprawnienia SEP.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Roboty konserwacyjne w zakresie drobnych napraw, utrzymania obiektow, instalacji 1 urzadzen
technicznych w statej sprawnos$ci uzytkowe;.

2. Wykonywanie prac naprawczo-remontowych w tym:

e prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno — kanalizacyjnych, np. naprawa kranow,
sptuczek, wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji,

e prace zwigzane z konserwacjg instalacji elektrycznej, np. wymiana gniazdek, swietlowek,

e dbato$¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementdw wyposazenia obiektu, np. (bramy i
ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamknigcia, zamki),

e prace remontowo-malarskie, np. gipsowanie i szpachlowanie niewielkich ubytkow
powstajacych  w trakcie eksploatacji budynku, malowanie pomieszczen, zaktadanie i
naprawa wyktadzin podlogowych, drzwi i okien, malowanie elementéw ogrodzenia,
wykonywanie drobnych napraw murarskich,

e planowanie i organizowanie prac remontowo-malarskich,



e prace naprawcze zwigzane z wyposazeniem (naprawa stolikow, biurek, krzesel, pozostatych
mebli),

e wykonywanie drobnych ustug naprawczych z programu ,, Zilota Raczka” realizowanego
przez Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi,

e pomoc pozostalym cztonkom personelu obstugi przy pracach porzadkowych i remontach
np. (przesuwanie szaf, mebli, opréznianie koszy, itp.),

e prace porzadkowe wokot budynkow: sprzatanie $mieci, grabienie lisci, od$niezanie,
posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikow 1 parkingu, koszenie trawnikow,

e znajomos$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa i instrukcji w zakresie
realizacji zadan i obowiazkéw shuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy, przepiséw
BHP i przeciwpozarowych oraz przepisOw sanitarnych,

e dbanie o stan techniczny powierzonego sprz¢tu i mienia,

e utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych Konserwatorowi,

e obstuga elektronarzedzi,

e utrzymywanie porzadku wewnatrz budynku i lokali,

uczestnictwo w przegladach gwarancyjnych i pogwarancyjnych instalacji i urzadzen technicznych

wymagajacych statej sprawnosci uzytkowe;.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- zalgceznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,
- zalacznik nr 2 - o$§wiadczenie,

- zalgceznik nr 3 - klauzula informacyjna,

- zalacznik nr 4 - klauzula informacyjna,

- zalacznik nr 5 — o$wiadczenie,

- zalacznik nr 6 — o$wiadczenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia kandydat/ka zobowiazany/a bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww dokumentow.

5. Warunki pracy:

1. Umowa o prace¢ na pelny etat, na czas okreslony od kwietnia 2026r., z mozliwo$cig przedhuzenia,
praca od poniedziatku do piatku.

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz.

3. Wynagrodzenie:

- 0d 4.806,00 zt brutto do 6.500,00 zt brutto, dodatki pracownicze.

6. Postepowanie rekrutacyjne.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej.
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami/kami.



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “dotyczy
naboru osoby na stanowisko Konserwator M/K do Zespotu Kadr i Administracji w terminie do dnia
17.04.2026r. w sekretariacie Centrum Ushug Spotecznych w Czeladzi ul. Rynek 22, w godzinach:

- poniedziatek od 7*°do 17

- od wtorku do czwartku od 7*°do 15%°

- pigtek od 7*°do 14

lub przestaé poczta na adres:
Centrum Ustug Spotecznych
ul. Rynek 22

41-250 Czeladz

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wptywu do Centrum Ustug Spotecznych w
Czeladzi ul. Rynek 22.
Nie ma mozliwos$ci sktadania ofert poczta elektroniczng.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci/ki, ktorzy speiniaja wymagania formalne bgda informowani o terminie kolejnego
etapu naboru.

2. Dokumenty, ktére wptyng do CUS po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg
rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie CUS.

4. Oferty niespelniajace wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Zalaczniki:

- zalacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- zalacznik nr 2 - oswiadczenie,

- zalacznik nr 3 - klauzula informacyjna,

- zalgceznik nr 4 - klauzula informacyjna,

- zalacznik nr 5 — o$wiadczenie,

- zalacznik nr 6 — oswiadczenie.

Zastepca Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych
w Czeladzi

mgr Krzysztof Lesniak



