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Projekt pn. "Rynek — Nowe Mozliwosci" wspdtfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

PROTOKOL Z REKRUTACJI

Tytul projektu "Rynek - Nowe Mozliwosci”

Projekt konkursowy wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa IX Wtaczenie spoteczne

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

Poddziatanie 9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci
lokalnych - ZIT

Dane uczestniczki/uczestnika

Nazwisko i imie
uczestniczki/uczestnika

Prowadzacy rekrutacje

Data

Kryterium merytoryczne - maksymalnie 2 pkt.

Osoba/rodzina zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym?

Osoba/rodzina doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego?
(wykluczona z powodu wiecej niz jednej przestanek, korzystajaca z PO PZ, z niepetnosprawnoscia)

Lacznie pkt.

Uwagi:

(podpis osoby wypetniajacej)
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Kryterium oceniajace stopien motywacji - maksymalnie 3 pkt.

Instrukcja: w kazdym punkcie ponizej nalezy okresli¢ motywacje i gotowos¢ uczestniczki/uczestnika do
udziatu w projekcie (w skali od 1-5) na podstawie wtasnych obserwacji w trakcie rozmowy rekrutacyjnej.

5= catkowite zaangazowanie; 4= duze zaangazowanie; 3= zaangazowanie czesciowe
2= zaangazowanie w niewielkim stopniu; 1= bardzo niewielkie zaangazowanie

Jakie cele i korzysci chce Pani/Pan osiagna¢ dzieki udziatowi w projekcie?

Jakie dziatania zamierza Pani/Pan podjac przygotowujac sie do udziatu w projekcie?

Jaki ma Pani/Pan pomyst na wykorzystanie zdobytych w ramach projektu umiejetnosci?

Jaka jest Pani/Pana gotowos$c¢ do angazowania sie w dziatania projektu?

tacznie
Ocena stopnia motywacji:
0-5 O pkt. 6-10 1 pkt. 11-15 2 pkt. 16 - 20 3 pkt.
Uwagi:
(podpis osoby wypetniajacej)
WYNIK REKRUTACJI
Zakwalifikowany/a
Wynik rekrutacj Niezakwalifikowany/a
TAK
Lista rezerwowa
NIE
Uwagi:

podpisy osob rekrutujacych koordynator projektu



