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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 31/2023
REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

pn. “ Inwestycja w zdrowie pracownikéw kapitatem pracodawcy MOPS Czeladz”.

wspotinansowanym przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

o$ priorytetowa: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, dla dziatania: 8.3. Poprawa
dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ulatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i
powrdt do pracy, dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie
wlasciwej opieki zdrowotne;.

§1.
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pod nazwa “Inwestycja w
zdrowie pracownikow kapitalem pracodawcy MOPS Czeladz”.

2. Regulamin rekrutacji, zwany dalej “Regulaminem” okresla procedure, warunki, zakres
udzielania wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikow projektu.

3. Realizatorem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

4. Projekt ma charakter zamknigty - wsparcie kierowane jest do pracodawcy MOPS w Czeladzi
oraz jego pracownikow i pracownic zatrudnionych w oparciu o umowg¢ o prace, na minimum % etatu.

5. Projekt realizowany jest w okresie: od 15 wrzes$nia 2023 roku do 30 listopada 2023 roku.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2.
Uslugi oferowane w ramach projektu
1. 3 tematy szkolen dla 48 0sob, ktore beda si¢ odbywac cyklicznie w grupach 12 osobowych:

e Szkolenie "Stres, kontrola emocji w pracy i wypalenie zawodowe" dla 48 0sob - 4 grupy po 12
0soOb , 8 godz. dydaktycznych, przerwa kawowa i obiadowa, materiaty szkoleniowe,

e Szkolenie "Obstuga trudnego klienta w kontekscie specyficznych potrzeb klientow MOPS
Czeladz" dla 48 osob - 4 grupy po 12 0sob, 8 godz. dydaktycznych, przerwa kawowa i obiadowa,
materiaty szkoleniowe,

e Szkolenie "Ergonomia na stanowisku pracy - profilaktyka zachowan - zdrowy krggostup i
wzrok" dla 24 0s6b - 2 grupy po 12 oséb, 8 godz. dydaktycznych, przerwa kawowa i obiadowa,
materiaty szkoleniowe,
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2. Modernizacja stanowisk pracy pracownikow MOPS w Czeladzi - zaplanowano doposazenie 37
stanowisk pracy w ergonomiczne biurka, krzesta biurowe, myszki komputerowe i podktadki.

3. Korzystanie z wyzej wymienionych form wsparcia dla pracownikow jest bezptatne.

4. Realizator zapewnia zwrot kosztow dojazdu na szkolenia w postaci biletow za transport
komunikacjg zbiorowa ZTM.

§ 3.
Rekrutacja
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciagly, nie pdznej jednak niz do dnia 20 pazdziernika
2023 1.
2. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiedzialny bedzie powotany zespot ds. rekrutacji

do projektu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

3. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i rownego traktowania
wszystkich 0sob zainteresowanych skorzystaniem z projektu oraz zasadg rdownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawno$ciami oraz zasadg rownosci szans
kobiet i me¢zczyzn.

4. Ztozenie dokumentacji zgloszeniowej nie jest rtOwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.
§ 4.
Kryteria rekrutacji
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ pracownik lub pracownica zatrudniona w Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi na stanowisku biurowym z praca przy monitorze
ekranowym, na co najmniej Y etatu.

2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie maja osoby ktére na moment przystapienia do projektu
ukonczyty 50 lat lub wigcej oraz osoby z niepelnosprawno$ciami lub posiadajace za§wiadczenia
lekarskie/karty leczenia.

3. Kryteria pierwszenstwa udziatu beda dodatkowe punktowane:
a/ osoba po 50 roku zycia + 10 pkt
b/ osoba z niepetnosprawnosciami + 5 pkt

¢/ osoba posiadajgca zaswiadczenie lekarskie/karty leczenia + 3 pkt

§5s.
Przebieg procesu rekrutacji

1. Osoba zainteresowana zobowigzana jest do zlozenia dokumentacji kwalifikacyjnej, ktora
stanowig zalgczniki do niniejszego regulaminu:

a/ deklaracja uczestnictwa w projekcie,
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b/ formularz kwalifikacyjny do projektu,
¢/ oswiadczenie uczestnika projektu,
d/ zakres danych osobowych uczestnikow projektow powierzonych do przetwarzania.

2. Wypehiong i podpisang dokumentacj¢ kwalifikacyjng nalezy ztozy¢ osobiscie lub za
posrednictwem innych os6b, w biurze projektu, tj. w pomieszczeniu nr 22 w budynku gtownym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi przy ul. 17 Lipca 27 w Czeladzi, u cztonkéw
powotlanej komisji rekrutacyjnej Jolanty Jaron lub Joanny Badury-Sitko.

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji:
a/ kompletnosci i poprawnosci wypehienia przedtozonej dokumentacji,

b/ spetienia kryteriow kwalifikowalno$ci potencjalnej osoby chetnej do skorzystania ze
wsparcia,

¢/ punktowej oceny danych zawartych w Formularzu kwalifikacyjnym do projektu, dokonanej
na Karcie oceny formularza kwalifikacyjnego, zawierajacej informacjg o
spelieniu/niespetnieniu wymogdéw formalnych oraz przyznane punkty za konkretne kryteria.

4. Informacja o wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu do projektu zostanie przekazana
pracownikom w formie wiadomosci e-mail.

§o.
Lista rezerwowa

L. W przypadku ztozenia dokumentéw zgloszeniowych w tym samym czasie przez wigcej osob,
w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa do projektu osoby z wiekiem 50 +, osoby z
niepetnosprawnoscia lub osoby z zaswiadczeniem lekarskim, udokumentowanym przebiegiem
choroby zwiazanej z miejscem pracy - zaliczane do grupy preferowanej do objgcia wsparciem w
projekcie.

2. W przypadku, gdy 0sob chcacych skorzysta¢ ze wsparcia bedzie wigcej tworzona bedzie lista
rezerwowa i decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

3. Dokumentacja kwalifikacyjna dostepna bedzie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi i na stronie internetowej www.mops.czeladz.pl.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych dokumentéw wymaganych
na etapie kwalifikacji do skorzystania ze wsparcia.

§7.
Obowiazki uczestnikow
1. Osoba zakwalifikowana do projektu zobowigzana jest do:

a/ przestrzegania niniejszego Regulaminu,
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b/ ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

d/ uczestniczenia w szkoleniach do ktorych zostanie zakwalifikowana zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami psychofizycznymi,

e/ punktualnego stawiania si¢ na szkolenia,

f/ niezwlocznego zgtaszania nieobecnos$ci w danym dniu odbywania si¢ szkolenia,
g/ potwierdzania skorzystania ze wsparcia wtasnym podpisem,

g/ poddawanie si¢ monitoringowi, w tym wypelnianie ew. ankiet monitorujacych,

h/ ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie.

§8.
Zasady rezygnacji

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia z
podaniem uzasadnienia.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce moze zajaé osoba z listy rezerwowe;.
§9.
Zapisy koncowe
L. Regulamin wchodzi w zycie od 25.09.2023 .
2. Ostateczna interpretacja zapisOw niniejszego Regulaminu oraz sprawy nieuregulowane w

niniejszym regulaminie bedg przedmiotem rozpoznawania przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

Zalaczniki:
1. Zatacznik Nr 1- Formularz kwalifikacyjny.

2. Zakacznik Nr 2 - Zakres danych osobowych uczestnikow projektu oraz innych danych osobowych
powierzonych do przetwarzania

3. Zalacznik Nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4. Zalacznik Nr 4 - Oswiadczenie uczestnika projektu



