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1. Wstep.

Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata
2016-2022 zostata przyjeta uchwatg nr XXI11/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca
2016r. Strategia okresla gléwne cele i kierunki dziatania polityki spotecznej Miasta podejmowane
w celu przezwyciezania problemow spotecznych wystepujacych i mogacych pojawi¢ sie w Miescie
Czeladzi. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sg lokalne programy
profilaktyczne i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki spotecznej, realizowane przez Miasto,
we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktory
pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza
zakladane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badz zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnoSci wdrazania
zapisOw strategicznych z wczesniejszymi zalozeniami.

W Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata
2016-2022 przyjeto, Ze monitorowanie stopnia realizacji celow strategii przez Komitet
Monitorujacy bedzie sie odbywaC w okresach rocznych. Monitoring i przygotowanie raportu,
powstaje po zapoznaniu sie z wyjasnieniami Kluczowych Realizatoréw. Jednak co do zasady raport
z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktéry
podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje raport w trybie umozliwiajacym zapoznanie sie z nim
wszystkim interesariuszom, a w szczegolnosci przedstawicielom instytucji i organizacji, ktére braty
udzial w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych. Punktem odniesienia jest tres¢ samej Strategii. A ocena polega na
poréwnaniu juz osiggnietych wartosci wskaznikow realizacji celow, w danym roku i narastajaco od
poczatku wdrazania, z treScia celow. W tym procesie nie oceniamy samych celéw, przyjetych
kierunkow dziatan, ktére maja shuzyC ich osiaggnieciu. W niewielkim stopniu mozliwe jest
modyfikowanie systemu wskaznikéw — zwykle poprzez dotaczenie dodatkowych, uszczegotowienie
juz przyjetych. Nie odnosimy sie do zasadnosci przyjetych celow, ani nie poréwnujemy
osiggnietych wynikdw z tymi, ktore osiagnely inne miasta realizujace analogiczne strategie
w podobnych warunkach.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatoréw. Co do zasady,
to wlasnie te instytucje dysponuja przede wszystkim danymi niezbednymi do wyliczania

poszczegdlnych wskaznikow lub w stosunkowo latwy sposob moga takie dane pozyskac. Tam,
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gdzie wskazano kilka podmiotow mozliwa jest sytuacja, ze dane sa rozproszone pomiedzy te
podmioty i konieczna jest dodatkowa koordynacja i agregowanie w celu wyliczania warto$ci
poszczegblnych wskaznikow.

Monitoring zapisow Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych polega rowniez na
systematycznej ocenie realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatan w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawic¢ sie poprzez zmiane regulacji
prawnych, czy tez narastanie poszczeg6lnych dolegliwosci spotecznych. Catosciowa ocena zapiséw
strategicznych wymaga odpowiedzi na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki z przyjetymi
wartosciami i zasadami.

Podobnie jak w przypadku innych dokumentéw strategicznych, podstawowym dokumentem
w procesie monitoringu zapisow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest raport
monitoringowy. Wskazuje on stopien wdrozenia dokumentu na danym etapie, stanowiac
jednoczesnie podstawe do dokonywania oceny wdrazania strategii w latach nastepnych oraz
podejmowania ewentualnych dziatan korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje
obowigzujacej badZz opracowanie nowej strategii. Raport zawiera ocene skutecznosci polityki
spotecznej prowadzonej w gminie. Jest dokumentem, ktéry stanowi w razie koniecznosci podstawe
do jej zmiany, tak by stala sie bardziej racjonalna i wychodzila naprzeciw aktualnym potrzebom
mieszkancow gminy.

Zrédtem danych niezbednych do monitoringu Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata 2016-2022 za rok 2019 sa wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje dziatan Strategii, tj:

1. Urzad Miasta CzeladZ Wydzial Edukacji i Polityki Spotecznej i Edukacji

2. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Promocji Miasta, Kultury i Wspoltpracy z Zagranicq
3. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Spraw Obywatelskich

4, Urzad Miasta CzeladZ Wydzial Gospodarki Nieruchomos$ciami, Spraw Lokalowych i Nadzoru
5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi

6. Szkota Podstawowa nr 1

7. Szkota Podstawowa nr 2

8. Szkota Podstawowa nr 3

9. Szkota Podstawowa nr 4

10. Szkota Podstawowa nr 5

11. Szkota Podstawowa nr 7

12. Zlobek Miejski

13. Przedszkole nr 1



14. Przedszkole nr 4

15. Przedszkole nr 5

16. Przedszkole nr 7

17. Przedszkole nr 9

18. Przedszkole nr 10

19. Przedszkole nr 11

20. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
21. DPS ,,Senior” Czeladz

22. MOSIR Czeladz

23. MZGK Czeladz

24. Miejska Biblioteka Publiczna
25. Muzeum Saturn

26. Czeladzkie Wodociagi Sp. z o. o.
27. CTBS-ZBK Czeladz

28. Straz Miejska Czeladz

29. Policja Czeladz

30. Szpital Czeladz

31. PUP Bedzin

32. PCPR Bedzin

33. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Czeladz

W przedstawionych ponizej tabelach znalaz} sie poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikéw

w 2019r., jak rowniez analiza czterech latach obowigzywania Strategii.



2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych dla Miasta Czeladz za rok 2019.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoleczna
CEL GEOWNY: Rozwoj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushig spolecznych

C.1 MOPS w Czeladzi, Liczba osob, ktore 52
rozwoj form pomocy dla | PUP w Bedzinie, zrealizowaty kontrakty
bezrobotnych jednostki ochrony zdrowia, | socjalne i poprawity swoja
mieszkancow miasta GKRPA, sytuacje spoteczna
organizacje pozarzadowe Liczba os6b 591

usamodzielnionych poprzez
podjecie zatrudnienia i
uzyskanie niezaleznosci
ekonomicznej

Liczba podmiotéw 1
ekonomii spotecznej

W 2019 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z tytulu podjecia zatrudnienia
wyrejestrowano 2 803 osoby, ktore stanowily 36,7% odplywu z bezrobocia w roku bieglym.
W porédwnaniu z rokiem 2018 liczba 0séb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia zmniejszyla sie
0576 0s6b tj. 0 17,1% ( 2018r. — 3 379 o0sbb, 2017r. — 4 019 osbb).

Wsréd ww. 0s6b wylaczonych z ewidencji PUP Bedzin z tytulu podjecia zatrudnienia - 591 oséb (21,1 %)
pochodzito z gminy Czeladz tj. o 131 0séb (18,2%) mniej niz w roku 2018 (722 osoby — 2018r., 849 os6b —
2017r.).

C.2 MOPS w Czeladzi, Liczba mieszkancow 480
redukowanie skali PUP w Bedzinie, zyjacych w ubdstwie (wg

ubodstwa oraz zaleznosci | organizacje pozarzadowe kryterium dochodowego)

od systemu pomocy Liczba mieszkancow 332
spolecznej objetych projektami z

zakresu wlaczenia
spotecznego, realizowanymi
na terenie miasta

Liczba os6b korzystajacych 43
ze Swiadczen pomocy
spotecznej na 1000
mieszkancow

Liczba projektow 0
socjalnych oraz oséb nimi
objetych

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych byto
2 439 os6b, w tym 1 298 kobiet. Osoby z terenu gminy CzeladZ stanowity 21,7% ogo6tu zarejestrowanych —
528 oséb, w tym 260 kobiet. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba oséb zarejestrowanych zmniejszyla sie o
1 274 osoby (34,3%). Podobnie zmniejszeniu ulegla liczba oséb bezrobotnych z terenu Czeladzi — spadek o
344 osoby (39,5%).



W ubieglym roku wykonywanie prac spoteczno uzytecznych rozpoczely 44 osoby z gminy Czeladz.

W roku 2018 prace spoleczno uzyteczne rozpoczely 82 osoby z gminy CzeladZ, w 2017 roku - 87 os6b.
Prace spolecznie uzyteczne sa jedna z form przeciwdzialania catkowitemu wykluczeniu z rynku pracy oraz
lagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia. Skierowane sa do o0séb bezrobotnych bez prawa

do zasitku jednoczes$nie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych

w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja sie bez nawiazania
stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub dziatalnoscia
na rzecz spolecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starosta a gming, na rzecz ktérej prace spolecznie uzyteczne beda
wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przyshugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie to moze byé w calosci finansowane z budzetu gminy.
Glownym celem tego instrumentu jest zapewnienie zatrudnionym osobom wynagrodzenia za prace
wykonywane na rzecz spolecznosci lokalnych. Ponadto wazng ideg prac spolecznie uzytecznych jest

zwiekszenie aktywnosci spotecznej os6b dtugotrwale bezrobotnych.

C.3 MOPS w Czeladzi, Liczba godzin ustug 31.718
rozwoj infrastruktury Wydziat Edukacji i Polityki | opiekunczych

spolecznej Spotecznej realizowanych w miejscu
w zwigzku z procesem UM w Czeladzi, zamieszkania

starzenia sie organizacje pozarzadowe Liczba miejsc w o$rodkach 0
spoleczenstwa wsparcia
Liczba os6b obje tych 0
pomoca w osrodkach
wsparcia

Liczba wolontariuszy i 62 osoby
godzin wparcia - 21 warsztatow
skierowanych do oséb
starszych

Liczba wolontariuszy i 0
godzin pracy
wolontarystycznej seniorow
Tlo$¢ oséb korzystajacych z 1810 kart
karty seniora
Ilo$¢ utworzonych, 4 Kluby Seniora
funkcjonujacych klubéw - 95 0séb
seniora oraz ilo$¢ 0séb
objetych ich wsparciem




C4 MOPS w Czeladzi, Ilo$¢ zrealizowanych 7
przeciwdzialanie Wydziat Edukacji i Polityki | projektéw socjalnych na
marginalizacji oraz Spotecznej UM w Czeladzi, | rzecz 0séb z
tworzenie warunkéw PUP w Bedzinie, niepelnosprawnoscig
rozwoju i aktywnosci organizacje pozarzadowe, Tlo$¢ os6b objetych 350
dla oséb z jednostki edukacyjne projektami socjalnymi oraz
niepelnosprawnoscia wsparciem przez
poszczeg6lnych partneréw
lo$¢ osob uzyskujacych 43
wsparcie w zakresie
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej
Liczba placéwek dla oséb 2
niepetnosprawnych

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych byto 160 oso6b
bezrobotnych niepelosprawnych, stanowiacych 6,6% ogétu zarejestrowanych. W poréwnaniu z 2018
rokiem liczba os6b niepelnosprawnych zmniejszyta sie o 50 osob tj. o 23,8%.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustugami i instrumentami rynku pracy objal 25 os6b
bezrobotnych niepelnosprawnych oraz 1 osobe ze stopniem niepelnosprawno$ci poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

Wsréd ww. osoéb - 9 (36%) dotyczylo gminy CzeladZ spos$réd ktérych: 6 os6b skierowano
do wykonywania prac spolecznie uzytecznych, 2 osoby uczestniczyly w szkoleniu oraz 1 osobie przyznano

srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

C.5 MOPS w Czeladzi, Tlo$¢ programéw 36 programow -
wzmocnienie roli Wydziat Edukacji profilaktycznych, 1511
rodziny w wypelnieniu i Polityki Spotecznej UM w | korekcyjnych i
funkcji opiekunczo — Czeladzi, edukacyjnych wraz z liczba
wychowawczej jednostki edukacyjne 0s6b w nim uczestniczacych
Tlo$¢ oséb objetych 375
poradnictwem
specjalistycznym
Tlo$¢ os6b objetych 14
psychoterapia
Ilo$¢ oséb objetych szkola 32
dla rodzicéw
Io$¢é oséb korzystajacych z 271
karty duzej rodziny 1087
Tlo$¢ rodzin zastepczych z 54
terenu miasta Czeladz
Ilo$¢ utworzonych nowych 32
miejsc w ztobkach
Io$¢ miejsc w ztobkach na 4,56
1000 mieszkancow




C.6

rozwoj wspoélpracy
interdyscyplinarnej w
obszarze przemocy
domowej

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
Osrodek Wspierania
Dziecka i Rodziny w
Bedzinie — Filia w Czeladzi

Liczba przypadkéw
przemocy domowej
(Niebieskie Karty)

71

Liczba os6b i rodzin
objetych wsparciem grup
roboczych

206

Liczba os6b, ktére
skorzystaty z interwencji
kryzysowej, terapii i
poradnictwa w zakresie
probleméw uzaleznien i
przemocy.

386

Liczba os6b
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Os$rodka
Interwencji Kryzysowej

Tlos¢ szkolen dla kadry
rozwiazujacej problemy
przemocy domowej

Ilo$¢ oséb korzystajacych z
poradni uzaleznien
(uzaleznionych,
wspétuzaleznionych, DDA)

395

To$¢ miejsc w
mieszkaniach chronionych

C.7

przeciwdzialanie
uzaleznieniom i pomoc
dla uzaleznionych

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
Osrodek Wspierania
Dziecka i Rodziny w
Bedzinie — Filia w Czeladzi,
PZ70Z w Bedzinie
Poradnia Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspo6huzaleznienia w
Czeladzi

Liczba os6b i godzin
poradnictwa
specjalistycznego w
zakresie probleméw
alkoholowych

350 os6b
- 2311
godzin

To$¢ programéw
profilaktycznych i os6b
nimi objetych

10 programéw -
734 0séb




Poradnictwa specjalistycznego udzielono ogoétem dla: 350 os.

w podziale na grupy wiekowe tj.

0-18 lat : 0 os.

19-29 lat : 122 os.

30-64 lat : 224 os.

64 i wiecej : 4 0s.

Program ,,SOS dla Rodziny” - 29 uczestnikoéw, w tym 7 mieszkancow Czeladzi. Program jest
dofinansowywany ze $rodkéw budzetu Wojewddztwa Slaskiego w ramach Programu profilaktyki i

rozwiazywania probleméw alkoholowych w Wojewd6dztwie Slaskim na lata 2016-2020.

C.8 MOPS w Czeladzi Ilo$¢ os6b bezdomnych w 2
rozwoj ushug stosunku do 1000
spolecznych na rzecz mieszkancow
rozwiazywania Ilo$¢ oséb objetych 63
problemoéw poszczeg6lnymi formami
bezdomnoSci wsparcia (ogrzewalnia,
taznia)
C.9 MOPS w Czeladzi Liczba mieszkancow 0
rozwoj potencjalu objetych projektami
osrodka pomocy rozwoju spotecznosci
spolecznej lokalnych (PAL, OSL itp.)
Liczba pracownikow 1,07
socjalnych na 2000
mieszkancow
Liczba os6b objetych asysta 44
rodzinng
Liczba o0s6b otrzymujacych 722
poszczego6lne $wiadczenia i
zasitki
Ilo$¢ oséb objetych 1200
poszczegdlnymi ushugami
spotecznymi




2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczeristwa publicznego w mie$cie

C1 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba patroli Policji i 3023
poprawa Straz Miejska w Czeladzi, Strazy Miejskiej
bezpieczenstwa w Policja Liczba interwencji Policji i 7718
zagrozonych dzielnicach Strazy Miejskiej
Liczba wykroczen, 1342
dewastacji, kradziezy
Liczba kontroli miejsc 9629
zagrozonych
przestepczoscia
Liczba zabezpieczen imprez 162

kulturalnych, sportowych,
uroczysto$ci koScielnych
Liczba kontroli prywatnych 362
posesji  (ustawa o
utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach )
Liczba odwiezionych do 620
Izby Wytrzezwien
Liczba odwiezionych oséb 75
nietrzezwych do domu
Liczba odwiezionych oséb 50
nietrzezwych do jednostek
Policji

Liczba odwiezionych osé6b 23
nietrzezwych do podmiotéw
leczniczych

Brak mozliwosci okreslenia doktadnej liczby miejsc kontroli miejsc zagrozonych z uwagi na fakt, iz Policja
nie zbiera danych w tym temacie. Funkcjonariusze maja zlecone zadania doraZznej kontroli takich miejsc
podczas odpraw do stuzby. Najczesciej sa to 2-4 takie miejsca.

Brak mozliwosci okreslenia doktadnej liczby zabezpieczen réznego rodzaju imprez z uwagi na fakt, iz
Policja nie zbiera danych w tym temacie. Funkcjonariusze majg zlecone zadania dotyczace zabezpieczenia
danej imprezy w zaleznosci od zapotrzebowania.

Przeprowadzono 5233 interwencji z czego

- 4713 w miejscu miejscu publicznym

- 520 domowych
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C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba inicjatyw na rzecz 23
organizowanie sieci Spotecznej UM w Czeladzi, | Srodowisk zagrozonych

wsparcia dla mlodziezy | MOPS w Czeladzi, Liczba uczestnikow zajec 4505
zdemoralizowanej i placowki edukacyjne, pozalekcyjnych

zagrozonej organizacje pozarzadowe Tlo$¢ $rodkow pozyskanych 294.160,79
przestepczoscia na zajecia pozalekcyjne

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba placéwek w ktérych 15
wzrost Swiadomosci MOPS w Czeladzi, prowadzono zajecia
spolecznej w zakresie Straz Miejska w Czeladzi,
bezpieczenstwa Policja,
publicznego OSP,
Echo Czeladzi, - —
prasa lokalna, Poradnia Liczba uczniéw 1642
Psychologiczno — uczestm.czqcych w
Pedagogiczna placéwki spotkaplach o temz:ltyce w
edukacyjne zakrgsw bezpieczenstwa
organizacje pozarzadowe publicznego
Liczba wizyt studyjnych w 56
lokalnych firmach
Liczba podjetych inicjatyw 50
Liczba warsztatow i szkolen 33

C4 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba wspoélnych inicjatyw 45
integracja podmiotow Straz Miejska w Czeladzi, w zakresie bezpieczenstwa

dzialajacych na rzecz Policja, Liczba spotkan dotyczacych 106
bezpieczenstwa OoSp prewencji i diagnozy

publicznego zagrozen

Wspdlne inicjatywy Strazy Miejskiej i Policji:

1. Zabezpieczenie ,,Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy”.

2. Zabezpieczenie procesji ,,Orszak Trzech Kroli”.

3. Akcja ,, Bezpieczne Ferie 2018”.

4. Akcja ,,Bezpieczna Szkota”, funkcjonariusze strazy miejskiej i policji  przeprowadzili spotkania z
dzie¢mi i mtodzieza szkolna, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szkét i przedszkoli.
5. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas procesji ,,Droga Krzyzowa”, ,,Boze Ciato”.

6. Zabezpieczenie uroczystosci poswieconych ,,Zolierzom Wykletym”.

7. Zabezpieczenie meczy pitkarskich.

8. Zabezpieczenie akcji ,,Znicz”.

9. Zabezpieczenie imprez kulturalnych i sportowych organizowanych na terenie miasta.

Ponadto wspélne uczestnictwo :

1. W debatach spotecznych poswieconych bezpieczenstwu na terenie Czeladzi.

2. W szkoleniu dotyczacym prawa o ruchu drogowym.

3. Objazdach drég wraz z zarzadcami terenéw odnosnie prawidtowego oznakowania.
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Ponadto na biezaco:

» Organizowano spotkania Komendantéw Strazy Miejskiej i Komisariatu Policji w Czeladzi w celu
dokonywania oceny zagrozen bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego a takze dokonania analizy i
konsultacji wspélnych zadan.

»Utrzymywany jest staty kontakt telefoniczny pomiedzy Dyzurnym Stuzby Statego Dyzuru Strazy
Miejskiej a oficerem Dyzurnym Komisariatu Policji w Czeladzi.

»Prowadzona jest wymiana informacji w zakresie obserwacji i rejestrowania przy uzyciu srodkéw
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych poprzez utrwalenie i przekazywanie do
wykorzystania stuzbowego przez policje nagran z monitoringu wizyjnego zdarzen wymagajacych podjecia
czynno$ci prawnych.

»Prowadzi sie wzmozone dziatania prewencyjne w rejonie osiedli mieszkaniowych w celu zapobiegania
wybrykom chuliganskim przez osoby nietrzezwe.

»W godzinach wieczorowo-nocnych prowadzone sg kontrole parkingéw osiedlowych, przy stacjach paliw
oraz przy centrum handlowym M1 w celu wyeliminowania kradziezy i wltaman do samochodow.

»Na podstawie analizy stanu bezpieczenstwa prowadzi sie kontrole miejsc szczegélnie zagrozonych

rozbojami oraz niszczeniem urzadzen uzytku publicznego
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3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjatu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

C.1

podniesienie jakosci i
innowacyjnosci
ksztalcenia

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
placowki edukacyjne,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

Srednia ocen z egzaminéw
koncowych

Wryniki egzaminu
gimnazjalnego:
e Historia, WOS-
55,40%,
e J. polski- 63,49%,

Rady Rodzicéw e Przedmioty
przyrodnicze—
45,53%,

o Matematyka—
38,78%,

e J. angielski
poziom
podstawowy—
66,56%,

e J. angielski
poziom
rozszerzony—
49,76%

e J. niemiecki
poziom
podstawowy—
45,33%

Wryniki egzaminu
6smoklasisty:

e J. polski- 65,16%,
o Matematyka—

43,81%,
¢ J. angielski—
62,54%
Liczba dzieci z 139
korzystajacych z
programéw indywidualnych
Liczba wdrozonych 91

programow autorskich,
projektéw edukacyjnych

W Przedszkolu Nr 4 opracowano i realizowano IPET-6w dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Realizowano dziatania innowacyjne ,,Hello Scratch Junior” — programowanie i tworzenie gry
platformowej, Programu Nauczania Podstaw Programowania dla dzieci w wieku 5-7 lat (kodowanie),
Programu nauczania przedszkolnego (oprogramowanie IBM Kid Smart, bezpieczne i madre korzystanie z

komputera” - "KidSmart".
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C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Opracowanie diagnozy 789
stworzenie katalogu Spotecznej i Edukacji UM potrzeb uczniéw
ustug niezbednych do w Czeladzi, Liczba wspoélnych inicjatyw 62
prawidlowego rozwoju i | placéwki edukacyjne, nauczycieli i rodzicow
wsparcia dzieci i Poradnia Psychologiczno- Liczba spotkan 38
mlodziezy Pedagogiczna, promujacych wiedze

Rady Rodzicow, zespotow

placowki doskonalenia interdyscyplinarnych

nauczycieli,

Miejska Biblioteka

Publiczna,

terapeuci, psychologowie
C.3 Wydzial Edukacji i Polityki | Liczba szkolen dla Rad 44
pozyskiwanie Spotecznej i Edukacji UM Pedagogicznych
specjalistycznej kadry w Czeladzi, Liczba uczestnikéw szkolen 228
(psychologowie i placéwki edukacyjne, prowadzonych przez
terapeuci) Poradnia Psychologiczno- specjalistéw
wspomagajacej kadre Pedagogiczna, Liczba kontaktéw pomiedzy 112
nauczycielska w pracy Miejska Biblioteka szkotami a PPP
dydaktyczno- Publiczna,
wychowawczej placowki doskonalenia

nauczycieli

Szkota Podstawowa Nr 2 zorganizowata I targi edukacyjne dla wszystkich szkét podstawowych z Czeladzi.
Uczniowie klas gimnazjalnych oraz klas 6smych (ok.140) brato udziat w zajeciach zwiazanych z wyborem
Sciezki kariery i doradztwem zawodowym. Zajecia byly prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego badz wychowawcéw. Byly to: pogadanki, spotkania informacyjne, prezentacje.

Na biezaco doradca zawodowy prowadzita i aktualizowala gazetke $cienna na parterze dotyczaca doradztwa
zawodowego. Rodzice i uczniowie klas III gimnazum oraz klas VIII szkoly podstawowej brali udziat w
spotkaniach z przedstawicielami szk6t $rednich oraz w spotkaniu informacyjnym dot. szkolnictwa

ponadgimnazjalnego. Od wrze$nia 2017r. w szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. W klasach 8 szkoty

podstawowej ( ok. 70 oséb) odbywajq sie zajecia z doradztwa zawodowego.

C4 Urzad Miasta Kwoty pozyskane na 60.735,90
Zapewnienie w Czeladzi, placéwki wyposazenie placéwek
odpowiedniej bazy edukacyjne Liczba placéwek 5

lokalowej i wyposazenie
placowek w pomoce
dydaktyczne

doposazonych i
wyremontowanych
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C.5 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba nauczycieli i 197
stale podnoszenie i Spotecznej UM pedagog6w uczestniczacych
doskonalenie w Czeladzi, w szkoleniach
umiejetnosci placowki edukacyjne Liczba uczestnikéw studiow 22
zawodowych nauczycieli podyplomowych
C.6 Urzad Miasta Liczba spotkan i zajec¢ 60
poglebienie wspélpracy | w Czeladzi, placowki przeprowadzonych dla
placowek oswiatowych edukacyjne, srodowiska lokalnego
ze Srodowiskiem Rady Rodzicéw, Liczba imprez 45
lokalnym organizacje pozarzadowe Srodowiskowych
Liczba absolwentéw Brak danych
obecnych na spotkaniach
promujacych lokalne
gimnazja
C.7 Urzad Miasta Liczba uczestnikdw spotkan 1608
stale podnoszenie w Czeladzi, dotyczacych biezacych
poziomu bezpieczenstwa | Straz Miejska zagrozen
w placéwkach w Czeladzi, Liczba placéwek stale 15
oswiatowych Policja, wspéipracujacych z Policja,
Sad Rejonowy Straza Miejska oraz
w Bedzinie, kuratorami
placéwki edukacyjne

W zwiazku z akcja ,,Bezpieczna szkola” funkcjonariusze strazy miejskiej i policji w Czeladzi
przeprowadzili spotkania z wuczniami szk6l podstawowych oraz kadra nauczycielska zgodnie z
harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szkoét. Podczas spotkant omawiano zagrozenia jakie wystapi¢ w
szkole, domu oraz poza wymienionymi miejscami oraz sposoby przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Straz Miejska wspolpracuje ze wszystkimi miejskimi placéwkami oswiatowymi.



CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb bezrobotnych i
zagrozonych utrata pracy

C.1 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkani z 3
tworzenie przyjaznego PUP w Bedzinie, pracodawcami

klimatu inwestycyjnego | Organizacje Pracodawcéw, | Liczba nowych miejsc Brak danych
dla potencjalnych i Agencje Rozwoju z terenu pracy na lokalnym rynku

obecnych powiatu bedziniskiego, Liczba nowo powstatych 24
przedsiebiorcow lokalni przedsiebiorcy firm

pragnacych tworzy¢

miejsca pracy w

Czeladzi

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie zorganizowano spotkania z pracownikiem Zakladu
Ubezpieczn Spotecznych w Sosnowcu pn. ,,Masz wybor, ulga na start, preferowane sktadki, mata dziatalnos¢
gospodarcza" w dniach: 13.11.2019r. oraz 10.12.2019r.

Zorganizowano Europejskie Dni Pracodawcow 2019 w Bedzinie w dniach od 14-25.10.2019 roku, w ktérych
uczestniczyly: Agencja Zatrudnienia Havier, Agencje Zatrudnienia Derksen i Adecco oferujace miejsca pracy
krajowe i zagraniczne. W ramach ww. przedsiewziecia przeprowadzono szkolenie na temat: zmian i trendow
na rynku pracy, pomocy w poruszaniu sie po rynku pracy, kluczowych kompetencji na rynku pracy,
bezpiecznych wyjazdéw za granice oraz zawoddw przysztosci.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wsparciem w ramach $rodkéw przyznawanych
jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej objat 155 o0s6b bezrobotnych oraz jedng osobe
poszukujaca pracy niepelnosprawng, w tym 24 osoby bezrobotne z gminy Czeladz. W 2018 roku liczba
0s6b, ktére otrzymaly jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej byta mniejsza

i wyniosta 137, w tym 31 z terenu gminy Czeladz (2017r. 150 dotacji, w tym 34 dla oséb z Czeladzi).
Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej jest forma wsparcia udzielana osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy opiekunom osoby niepelnosprawnej, absolwentom centrum integracji spotecznej oraz
absolwentom klubéw integracji spotecznej, ktorzy pragng rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jest to
réwniez forma promocji samozatrudnienia jako alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia. Wysokos¢

wsparcia nie przekracza 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

C.2 Urzad Miasta Liczba uczestnikow 6
wypracowanie w Czeladzi, lokalnych partnerstw na
partnerstwa na rzecz PUP w Bedzinie, MOPS w | rzecz zatrudnienia

zatrudnienia w oparciu | Czeladzi, zwiazki i Liczba uczestnikéw spotkan 3
o wiedze i doswiadczenie | organizacje pracodawcéw, dotyczacych dobrych

kadr instytucji rynku placowki edukacyjne, praktyk (aktywizacja spot.-

pracy, samorzadu organizacje pozarzadowe zawodowa)

lokalnego, MOPS i

NGO
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie kontynuowat wspéiprace z Urzedem Miasta

w Czeladzi oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi w zakresie reintegracji spoteczno-
zawodowej oséb bezrobotnych poprzez organizacje prac spotecznie uzytecznych. Wymieniona forma
aktywizacji bezrobotnych stanowi istotny element w powrocie do pelnienia rél spotecznych i zawodowych
0s0b bezrobotnych. Przedmiotowa wspélpraca stuzy promowaniu zatrudnienia oraz kierowaniu pomocy do
0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie podpisal ze Stowarzyszeniem ,,DELFIN” z Olkusza —
Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie Porozumienie dotyczace refundacji ze srodk6w Funduszu Pracy
Swiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne. Centrum Integracji Spotecznej w
Stawkowie zostalo powolane do realizacji zadan majacych na celu reintegracje zawodowa i spoteczng oséb
dotknietych wykluczeniem spolecznych, ktére ze wzgledu na swoja sytuacje Zyciowa nie sa3 w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji

uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Projekt

kierowany jest do oséb zamieszkujacych Powiat Bedzinski.

C.3 PUP w Bedzinie, Poradnia | Liczba placowek 16

przygotowanie systemu | Psychologiczno — edukacyjnych

wspierajacego rodzicow, | Pedagogiczna, uczestniczacych w

mlodziez i placéwki placowki edukacyjne, preorientacji zawodowej

edukacyjne w wyborze Rady Rodzicow Liczba uczniow 1052

Sciezki kariery Cech Rzemios}, lokalni uczestniczacych w

pracodawcy spotkaniach o tej tematyce

Liczba wizyt studyjnych w 21
lokalnych firmach

Systematyczne prowadzenie badan lokalnego rynku pracy poprzez sporzadzanie Monitoringu zawodéw defi-
cytowych i nadwyzkowych oraz Barometru zawodéw dla Powiatu Bedzifiskiego. Raporty dotyczace ww.

badan przesytane sa do szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie Powiatu Bedzinskiego.

C4. PUP w Bedzinie, MOPS w | Liczba programow i 3
podejmowanie dzialan Czeladzi, projektéw wypracowanych
na rzecz Urzad Miasta na rzecz oséb
przezwyciezania w Czeladzi, organizacje defaworyzowanych
dlugotrwalego pozarzadowe, Liczba praktyk i stazy 57
bezrobocia pracodawcy z terenu zorganizowanych w
Czeladzi, lokalnych firmach
Liczba NGO 1
zaangazowanych w
wsparcie bezrobotnych
. Projekt Aktywizacja oséb milodych pozostajqcych bez pracy w powiecie bedzinskim (IV)

wspotfinansowany przez Unie Europejska ze

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,




Os Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Okres
realizacji: 01.01.2019 — 31.12.2020. Cel gléwny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b
miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w Powiecie Bedzifiskim. Wsparcie dla os6b mtodych do
29 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce tzn. w ciagu czterech miesiecy (dla oséb do 25 roku
zycia okres liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy, dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia
przystapienia do projektu) osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu: posrednictwo pracy, staze, bony na zasiedlenie, prace
interwencyjne, srodki przyznawane jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

. Projekt Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bedzinie (IV) wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego OS Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych
shuzb zatrudnienia) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Okres realizacji: 01.01.2019r. — 31.12.2020r.

Cel glowny projektu: zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb w wieku 30+ pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, zwlaszcza tych, znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z
niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach. Formy wsparcia przewidziane w
ramach projektu: posrednictwo pracy, staze, prace interwencyjne, $rodki przyznawane jednorazowo na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

d Realizacja Programu wsparcia dla oséb bezrobotnych bedqcych dluinikami alimentacyjnymi
uzyskana kwota 121.000,00 ztotych. Okres realizacji: 01.04.2019r— 31.12.2019r. Celem programu byla
aktywizacja zawodowa 15 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie
w ramach nastepujacych form wsparcia: staze oraz roboty publiczne.

W 2019 roku w wyniku uméw zawartych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie z 35 pracodawcami oraz
instytucjami z terenu gminy CzeladZ utworzono 57 stanowisk stazu.

W 2018 roku z 37 pracodawcami z terenu gminy CzeladZ utworzono 60 stanowisk stazu (2017r. — z 53
pracodawcami i instytucjami — 90 stanowisk).

Staz to forma wsparcia umozliwiajaca przede wszystkim nabycie przez osoby bezrobotne do$wiadczenia
zawodowego, zwiekszajacego atrakcyjnos$¢ tych osob na rynku pracy. Organizacja instrumentu stazu jest

szczegOlnie uzasadniona w sytuacji, gdy grupa docelowa nie posiada kwalifikacji i do$wiadczenia
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zawodowego (np. absolwenci lice6w ogdélnoksztalcacych). Odbycie stazu skutkuje nabyciem
kompleksowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy dostosowanych do wymogéw rynku
pracy. Efektem takiego przygotowania oséb bezrobotnych jest wieksze prawdopodobiefistwo uzyskania
zatrudnienia po zakonczeniu stazu, co potwierdza trafno$¢ zastosowania tej formy pomocy sposréd innych
mozliwych dziatan, jakie moglyby zosta¢ podjete w stosunku do os6b miodych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie w 2019r. wspolpracowat z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

. Wspoldzialanie w zakresie niesubsydiowanej wymiany informacji o mozliwoSciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia.

. Wspolpraca w zakresie organizacji stazu, ktora nie wymaga angazowania Srodkéw wlasnych
organizacji pozarzadowe;j.

. Promocji i organizacji wolontariatu.

. Propagowanie idei odbywania wolontariatu w organizacjach pozarzadowych ws$réd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

. Refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne uczestnikom
zaje¢ w Stowarzyszeniu ,,DELFIN” — Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie (na podstawie zawartego
porozumienia).

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zawart umowy o zorganizowanie stazu z 1 organizacja

pozarzadowaq funkcjonujaca na terenie gminy Czeladz (liczba utworzonych stanowisk stazu 3).

C.5 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkan 20
zastosowanie PUP w Bedzinie, promujacych ekonomie
instrumentow na rzecz MOPS w Czeladzi, spoteczna
redukcji spoleczno- placowki edukacyjne, Liczba os6b Brak danych
psychologicznych i organizacje pozarzadowe, uczestniczacych w formach
ekonomicznych skutkéow | lokalni pracodawcy subsydiowanych
bezrobocia Liczba aktywizowanych 60
dlugotrwale bezrobotnych
Ilo$¢ programéw 2
specjalnych realizowanych
z PUP

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zawarl Porozumienie z Fundacja Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedziba w Sosnowcu w ramach projektu ,,OWES subregionu Centralno —
Wschodniego” realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej IX Wtiaczenie spoleczne, Drziatanie: 9.3. Rozwdj ekonomii

spotecznej w regionie, Poddzialanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — konkurs. W ramach
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zawartego Porozumienia na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej
realizowane sa zadania polegajace na tworzeniu srodowiska przyjaznego rozwojowi przedsiebiorczosci
spotecznej — promowaniu i wspieraniu dziatalno$ci przedsiebiorstw spotecznych, wspoétpracy przy tworzeniu
nowych miejsc pracy w sektorze Ekonomii Spolecznej oraz  wzajemnej wymianie informacji
o stanie sektora Ekonomii Spolecznej na terenie Powiatu Bedzinskiego. W ubieglym roku w siedzibie PUP
Bedzin przeprowadzono 17 spotkan informacyjnych nt. projektu ,,OWES subregionu Centralno-
Wschodniego™.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk 6w
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Informacja o ustugach i
instrumentach rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy zamieszczona jest na stronie
internetowej PUP — http://bedzin.praca.gov.pl na tablicach ogloszenn oraz w broszurach tematycznych.
Ponadto w PUP funkcjonuje stanowisko ds. informacji oraz odrebne linie telefoniczne obstugujace
stanowiska realizujace poszczegolne ustugi i instrumenty rynku pracy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustugami i instrumentami rynku pracy objat 240 oséb
dlugotrwale bezrobotnych. Wsréd ww. oséb - 60 (25% ) dotyczylo gminy CzeladZ sposrod ktorych:
12 oséb rozpoczeto staz, 1 osobie bezrobotnej przyznano bon szkoleniowy, 1 osoba podjeta zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych, 4 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
oraz 42 osoby skierowno do wykonywania prac spoteczno uzytecznych. Ponadto z porady indywidualnej
skorzystaty 23 osoby dlugotrwale bezrobotne z gminy Czeladz, z porady grupowej 28 oséb, z grupowych
spotkan informacyjnych — 49 os6b.

W 2018 roku 324 osoby dlugotrwale bezrobotne objeto aktywnymi formami wsparcia, w tym 95
z terenu gminy Czeladz. W 2017 roku wsparciem objeto 508 dlugotrwale bezrobotnych, w tym 140
Zadania podejmowane w przedmiotowym zakresie przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie dotycza

organizacji prac spotecznie uzytecznych
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4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkanncow

Cel gléwny: Stworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej

mieszkancow Czeladzi

CS.1.

podtrzymanie
sprzyjajacego klimatu w
mieScie dla dalszego
rozwoju istniejacych
organizacji spotecznych
realizujacych zadania
pozytku publicznego w
Miescie

Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
jednostki organizacyjne
Miasta, organizacje
pozarzadowe

Liczba dokumentéw
konsultowanych z GRDDP i
organizacjami
pozarzadowymi

Liczba spotkan z
organizacjami, w ktérych
uczestniczyli
przedstawiciele urzedu
miejskiego

Liczba szkolen z
pozyskiwania Srodkéw ze
Zrédel zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych

Liczba pozyskanych przez
organizacje grantéw z
Zrédet innych niz budzet
Miasta

Brak danych

Liczba projektow
partnerskich —
miedzysektorowych

Brak danych

Liczba organizacji, ktére
ubiegaja sie o dotacje z
miasta w otwartych
konkursach

26

Liczba organizacji, ktére
ubiegajq sie o maty grant

13

Liczba organizacji, z
ktérymi Miasto
wsp6lpracuje w inny
sposob, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadania

28

CS. 2.

przyciaganie nowych
organizacji do Czeladzi
oraz zachecanie
mieszkancéow do
samoorganizacji wokol
problemoéw, potrzeb
spolecznych

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
pozostate wydziaty UM w
Czeladzi,

jednostki organizacyjne
Miasta,

organizacje pozarzadowe

Liczba organizacji z
siedziba poza Czeladzia,
ktére prowadza dziatania na
terenie Miasta

Liczba nowych organizacji
dziatajacych w Czeladzi

Tlo$¢ udostepnionych lokali
na dziatalnos$¢ spoteczng

10

22




CS.3.

wspélpraca z grupami
nieformalnymi i rozwéj
wolontariatu

Rada Miejska

w Czeladzi, Burmistrz
Miasta Czeladz,

Urzad Miasta

w Czeladzi,

organizacje pozarzadowe

Liczba projektow
zglaszanych do budzetu
partycypacyjnego

13

Odsetek mieszkancow,
ktérzy biora udziat w
glosowaniu na projekty w
budzecie partycypacyjnym

13,8%

Liczba uczestnikow szkolen
z przygotowania wnioskow
do konkurséw o male granty
adresowanych do grup
nieformalnych i
nowopowstatych
organizacji oraz liczba
wnioskéw o inicjatywe
lokalng

CS.4.

zwiekszenie dostepu
mieszkancow do
wartosciowej oferty
kulturalnej

Rada Miejska w Czeladzi,
Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
Miejska Biblioteka
Publiczna,

Galeria Elektrownia,
Muzeum Saturn,

jednostki organizacyjne
Miasta

organizacje pozarzadowe,
grupy nieformalne skupione
wokot Biblioteki,
organizatorzy kultury

Liczba nowych pozycji
ksiazkowych dostepnych
dla czytelnikow w Miejskiej
Bibliotece Publiczne

* zbiory ksiazkowe:
4.327 (z zakupu
2.950)

zbiory specjalne:109
* 14,51 napltyw
woluminéw w
przeliczeniu na 100
mieszkancow

Wskaznik czytelnictwa

* Liczba czytelnikow
zarejestrowanych:
ogblem — 5.593

w tym do lat 15 —
1.667

* liczba odwiedzin w
ciagu roku: 92.521
(w tym:
wypozyczalnie —
66.195; czytelnie —
26.326)

* liczba
wypozyczonych
ksiazek: 158.428 (w
tym wypozyczone na
zewnatrz — 154.553;
udostepnione na
miejscu — 3.875)

* liczba
udostepnionej prasy:
16.270

* liczba udzielonych
informacji: 6.327

* liczba
korzystajacych z
Internetu: 3.853
*18,76% - liczba
czytelnikow na 100
mieszkancow

Liczba odwiedzajacych
Galerie Elektrownia

12.050




Liczba wydarzen
kulturalnych w Galerii
Elektrownia

35

Liczba koncertow
muzycznych

46

Liczba wydarzen z obszaru
filmu i teatru w miescie w
ciggu roku

400

Liczba imprez plenerowych
zorganizowanych w mie$cie

59

Wielko$¢ alokacji budzetu
partycypacyjnego na
projekty kulturalne

Liczba
instytucji/organizatoréw
kultury i z innych miast
oferujacych swoje ustugi na
preferencyjnych warunkach
mieszkanicom Czeladzi.

Brak danych

Liczba os6b objetych
wsparciem socjalnym
shuzacym petniejszemu
uczestnictwo w kulturze
(np. bonem na kulture)

Liczba wydarzen, w wyniku
wspoélpracy co najmniej
dwoch réznych
organizatorow kultury

23

Liczba organizowanych
wydarzen historyczno-
kulturalnych

37

Liczba uczestnikéw imprez
kulturalnych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej

10.188

Liczba wydarzen
kulturalnych w Miejskiej
bibliotece Publicznej

578

Liczba odwiedzajacych
Kopalnie Kultury

24.703

Liczba wydarzen
kulturalnych w Kopalni
Kultury

95

Liczba odwiedzajacych kino
Kopalni Kultury

8.834

Liczba koncertéw
muzycznych w Kopalni
Kultury

Liczba odwiedzajacych
Muzeum Saturn w Czeladzi

6183

Liczba wydarzen
kulturalnych w Muzeum
Saturn

73

Liczba wszystkich
wydarzen kulturalnych
organizowanych w Muzeum
Saturn i Galerii Elektrownia
w Czeladzi

108
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Komunalnej w Czeladzi,

pozarzadowych

CS.5. MOSIR w Czeladzi, Liczba obiektéw, w ktérych 4
stwarzanie warunkéw Wydzial Edukacji i Polityki | przeprowadzono
do aktywnosci Spotecznej UM w Czeladzi, | remont/modernizacje
mieszkancow miasta w Wydziatl Gospodarki Liczba kilometrow 2,822 km
obszarze sportu i Nieruchomo$ciami UM w nowopowstatych/
rekreacji Czeladzi, zmodernizowanych $ciezek
Wydzial Promocji Miasta, rowerowych
Kultury i Wspélpracy z Liczba utworzonych sitowni 1
Zagranica UM w Czeladzi, | na $wiezym powietrzu
Miejski Zarzad Gospodarki | Liczba organizacji 7

Szkota Podstawowa Nr 7 wspolpracujacych z

Miastem w realizacji zadan
z obszaru sportu i rekreacji
Liczba uzytkownikéw 4500

przeno$nego lodowiska

Przebudowano budynek warsztatow elektrycznych i transformatorow w ramach projektu: ,,Centrum
Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej SATURN w Czeladzi”. 2,349 km nowopowstatych
Sciezek rowerowych wybudowano w ramach zadania ,,Zintegrowane punkty przesiadkowe A-T-R/A-R w
miescie CzeladZ wraz z przedsiewzieciami towarzyszacymi”.
0,473 km nowopowstalych Sciezek rowerowych wybudowano w ramach zadania ,,Przebudowa
ul. Spacerowej w Czeladzi wraz z infrastrukturg techniczng”. Sitownie wybudowana w ramach zadania
,Budowa placu zabaw z silownia plenerowa przy ulicy Betonowej”.
MOSIiR przeprowadzit w 2019r. modernizacje 2 obiektow:

1. Remont Stadionu CKS

I etap prac, tj.
-nawodnienie murawy boiska
Zakres rob6t budowlanych obejmuje w szczegélnosci roboty ziemne, rozebranie nawierzchni z ptyt drogo-
wych betonowych, montaz pomp w studzience betonowej, montaz instalacji nawodnienia murawy boiska z
tryskaczami i sterowaniem, podlaczenie do instalacji wodnej i elektrycznej w budynku obstugi

- remont widowni zewnetrznych
Zakres robdt budowlanych obejmuje w szczegélnosci rozebranie nawierzchni z ptyt drogowych betonowych
0 gr.15cm, rozbidrka chodnika na koronie stadionu, odtworzenie chodnika, remont istniejacych schodéw S1 i
S2, odtworzenie trybun widowni B ( sektor od rzeki Brynicy) i C ( sektor dla kibicéw gosci), ogrodzenie wo-
két widowni C, wymiana ogrodzenia woko6t murawy boiska , wykonanie nawierzchni trawiastej na skarpach
zlikwidowanej trybuny, wycinka drzew.
Nawodnienie murawy wykonano
Remont widowni zewnetrznych wykonano cze$¢ na 2019r.
2. ,Bawialnia” w Hali MOSIiR
Zakoniczono zadanie ,,Przebudowa pomieszczen hali Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi z

adaptacja na bawialnie”
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w szczeg6lnosci:

- wykonanie lub powiekszenie otworéw wejsciowych w $cianach zewnetrznych,

- czeSciowe wyburzenie istniejacych scianek dzialowych wraz ze stolarka drzwiowa,

- demontaz sufitu podwieszanego,

- rozbudowa instalacji ogrzewania o dodatkowe grzejniki i ogrzewanie podtogowe w strefie wejscia,
- montaz oston grzejnikow,

- przebudowa instalacji wod-kan w wymaganym zakresie,

- montaz urzadzen i armatury sanitarnej,

- montaz podgrzewaczy wody,

- przebudowa instalacji elektroenergetycznej wewnetrznej ze sprawdzeniem stanu przewodu zasilajacego i
ewentualng wymiana,

- montaz osprzetu elektroinstalacyjnego i oSwietlenia,

- montaz instalacji teletechnicznej,

- dostawa i montaz komputera z oprogramowaniem obstugujacym,

- montaz instalacji wentylacji mechanicznej,

- montaz klimatyzatorow,

- montaz instalacji monitoringu wewnetrznego,

- budowa podestu pod recepcja,

- wzniesienie $cianek dziatowych,

- montaz $cianek dzialowych w wc z hpl,

- wyréwnanie poziomu posadzek,

- wykonanie spadkow posadzek (pochylni) we wskazanych miejscach,

- montaz stolarki drzwiowej wewnetrznej i zewnetrznej i obudowy wiatrotapu w stolarce aluminiowej,
- ulozenie posadzek z wykladziny pcv, wykladziny dywanowej i ptytek gresowych,

- licowanie $cian ptytkami ceramicznymi w pomieszczeniach sanitarnych i gospodarczych,
- malowanie $cian i sufitow,

- montaz urzadzen zabawowych w sali dla dzieci mniejszych,

- montaz urzadzen multimedialnych i laserowych w sali dla dzieci starszych,

- dostawa i montaz wyposazenia meblowego,

- montaz sktadanych $cianek pomiedzy boksami urodzinowymi,

- dostawa i montaz luster w sali fitness,

- budowa schodéw audytorium w konstrukcji lekkiej w sali fitness,
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

C1 Wydzial Promocji Miasta, Krotszy okres oczekiwania Sredni czas

podniesienie poziomu Kultury i Wspélpracy z na wizyte u specjalisty oczekiwania we

wiedzy mieszkancow Zagranica UM w Czeladzi, wszystkich

Czeladzi o miejscach Wydzial Edukacji i Polityki komérkach (Poradnie

realizacji Swiadczen Spotecznej UM w Czeladzi, + Oddziaty Szpitala)

zdrowotnych PZZ0Z w Bedzinie-Szpital wynidst: 68,7 dnia

w Czeladzi Liczba os6b posiadajacych 353 601 odston

informacje o ustugach strony internetowej
zdrowotnych szpitala
Liczba wejs¢ na zakladke Brak danych
informacyjna na stronie UM

C.2 Wydzial Promocji Miasta, Liczba akcji promujacych 70
zwiekszenie Kultury i Wspétpracy z zdrowie
swiadomosci Zagranica UM w Czeladzi, | Liczba spotkarn i eventow 1
mieszkancow Czeladzi Wydziat Edukacji i Polityki | dla réznych grup
w zakresie ich stanu Spolecznej UM w Czeladzi, | mieszkancow
zdrowia placéwki edukacyjne,

orgamozacje pozarzadowe

W celu promowania zdrowego stylu zycia, rozbudzania zamitowania do sportu i ruchu oraz poszerzania
wiadomosci na temat zdrowego odzywiania w Przedszkolu Nr 11 zorganizowane zostaty 3 spotkania
integracyjne z udziatem rodzicéw/ opiekunéw dzieci: ,,Swieto pieczonego ziemniaka ” -gr. 6 latkéw. Festyn
rodzinny: ,,Mama, Tata i ja”-wszystkie grupy wiekowe; wspdlne zabawy i zajecia rekreacyjno-sportowe dla
dzieci i rodzicéw rodzinny Celem pikniku byto zachecanie rodzicéw do wspolnych zabaw ze swoimi
dzie¢mi, propagowanie zdrowego odzywiania i aktywnego spedzania czasu wolnego. Zajecia sportowe
realizowane systematycznie w ciggu calego roku szkolnego w ramach zaje¢ dodatkowych : logorytmika,
Przedszkoliada ,,Robimy satatki owocowe”- wszystkie grupy wiekowe rodzinny, ktérego celem byto

zachecanie rodzicow do wspolnych zabaw ze swoimi dzie¢mi, propagowanie zdrowego odzywiania i

aktywnego spedzania czasu wolnego.

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba inicjatyw z zakresu 123
podejmowanie szeroko placéwki edukacyjne, edukacji prozdrowotnej

zakrojonych dzialan na | kluby sportowe, MOPS w Liczba wydarzen 87
rzecz kreowania Czeladzi, organizacje promujacych zdrowy tryb

»zdrowego stylu zycia” pozarzadowe zycia
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Przedszkolu Nr 4 realizowano program edukacyjny ,, Kubusiowi Przyjaciele Natury*“, Obchody Swiatowego
Dnia Zdrowia, Dnia Ziemi, Dnia Mycia Rak, Sprzatanie Swiata. Przedstawienia teatralne z zakresu edukacji
prozdrowotnej i proekologiczne;j.

W roku 2019 (rok szkolny 2018/2019) priorytetem pracy Przedszkola Nr 11 bylo promowanie ,, Zdrowego
stylu zycia” oraz ,, Kim bede gdy dorosne” — preorientacja zawodowa w dzieci przedszkolnych, co jest
uwzglednione w planie pracy przedszkola na rok szkolny 2019/2020. W przedszkolu w trosce o wilasne
zdrowie przedszkolaki ucza sie jak zdrowo zy¢, a takze zachecaja do tego swoich rodzicéw. Dzieci
zdobywaja wiedze na temat zdrowego odzywiania przede wszystkim poprzez samodzielne dziatania — pod
opieka i kierunkiem nauczyciela przygotowuja pyszne kolorowe kanapki, salatke warzywna oraz owocowe
szasztyki. Przedszkolaki wiedzg takze, ze podstawa dobrego zdrowia jest wysitek fizyczny — biorg udziat w
¢wiczeniach gimnastycznych, spacerach oraz zabawach ruchowych na powietrzu. W ramach realizacji
programu preorientacji zawodowej przedszkole Kontynuuje wspolprace z Centrum Nauki i Biznesu ,, Zak”
Sp. z.0.0 w Dabrowie Gorniczej i Bedzinie. W ramach tej wspolpracy w przedszkolu odbyty sie spotkania,
ktére miaty na celu zapoznanie dzieci z zawodami na obecnym rynku pracy oraz zaprasza gosci bedacych
reprezentantami réznych zawodéw na spotkania z dzie¢mi poszczeg6lnych grup przedszkolnych ( policjant,
psycholog, ratownik medyczny, gérnik, fryzjerka , kucharka, krawcowa, architekt krajobrazu, florysta,
ogrodnik, rolnik, fizjoterapeuta, tancerka , akrobatka, bibliotekarka).

W 6 placowkach oswiatowych wsrdd I i II klas — 327 uczniéw przeprowadzono badania wad postawy u

dzieci.

Cel glowny II: Wspieranie lokalnych placéwek ochrony zdrowia

C1 Urzad Miasta w Czeladzi, Pozyskanie Srodkéw 0
pomoc w doposazeniu Starostwo Powiatowe w finansowych na zakup
placéwek ochrony Bedzinie, sprzetu
zdrowia Placoéwki ochrony zdrowia | Doposazenie placowek 0
z terenu miasta medycznych
C.2 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba os6b starszych 104.045
podniesienie jakosci i PZZ0Z w Bedzinie-Szpital | korzystajacych z pakietu
dostepnosci uslug w Czeladzi ushug medycznych
medycznych na rzecz MOPS w Czeladzi, Liczba miejsc opieki i 30
0s6b starszych specjaliSci w zakresie pielegnacji
geriatrii Liczba uczestnikdw szkolen 0
z zakresu pracy z seniorami
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CEL GLOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji oséb starszych

C.1 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba programéw 3
edukacja o starosci Spotecznej UM w Czeladzi, | informacyjnych do
MOPS w Czeladzi, senioréw i ich otoczenia
PZZOZ w Bedzinie-Szpital | Liczba programéw spot. na 3 programy -
w Czeladzi, rzecz solidarnos$ci 480 os6b
placowki edukacyjne miedzypokoleniowej oraz

liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego Srodowiska

C.2 aktywizowanie 0s6b | Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba senioréw 1095
starszych w §rodowisku | Spotecznej UM w Czeladzi, | uczestniczacych w
lokalnym MOPS w Czeladzi, budowaniu oferty dla
Klub Seniora, swojego Srodowiska
Miejska Biblioteka Liczba senioréw 5079
Publiczna, uczestniczacych w
Uniwersytet I1I wieku, zajeciach sportowo-
organizacje pozarzadowe, rekreacyjnych
kluby i towarzystwa Liczba lokali-miejsc 6
sportowe, integracji Srodowiskowej
seniorow

Wykaz imprez sportowych w ktérych seniorzy brali czynny udziat:

- XIII Mistrzostwa Czeladzi w Narciarstwie Alpejskim,

- XIV Mistrzostwa Czeladzi w Kreglach o Puchar Burmistrza Miasta Czeladz,
- Ogélnopolskie Biegi Przelajowe o Patere ,Dziennika Zachodniego” Slaskiego TKKF Pod Honorowym
Patronatem Burmistrza Miasta Czeladz,

- Turniej Szachowy z okazji Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,

- VII Rodzinny Rajd Rowerowy,

- Biegi Lato 2019,

- Family Cup w tenisie stotowym,

- Czeladzka Olimpiada Senioréw,

- Turniej Szachowy z Okazji Swieta Niepodleglosci,

- Bieg Przelajowy i Nordic Walking ,,Barborka 2019”.



CEL GLOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
zawodowym 0sob z niepelnosprawnoscia

C1

inicjowanie dzialan

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,

usprawniajacych i MOPS w Czeladzi,
wlaczajacych osoby z PCPR w Bedzinie,
niepelnosprawnoscia do | PUP w Bedzinie,
spolecznosci lokalnej PFRON,

placéwki edukacyjne,
placowki medyczne,
organizacje pozarzadowe

Liczba organizacji 9
dziatajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych

Liczba os6b 65
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
srodowiskowych form
wsparcia

Liczba wolontariuszy 10
dzialajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych

Liczba os6b korzystajacych 212
z ushug specjalistycznych
dla os6b niepelnosprawnych

i ich rodzin

Ze $rodkéw PFRON w ramach dofinansowania sport, kultura, rekreacja i turystyka w 2019r. Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie zawartlo 6 uméw na laczng kwote 20.500 zt. Umowy te zostaly zawarte z 3

Stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz os6b niepelnopsrawnych na terenie Miasta Czeladz tj.:

- Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,Familia”,

- Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z UpoSledzeniem Psycho-Ruchowym,

- Polski Zwigzek Niewidomych Czeladz.

Lp. |Nazwa Organizacji Przedmiot dofinansowania Kwota
1 Polski Zwiazek Niewidomych Czeladz Wyjazd do Sandomierza i Kazimierza 6000,00
Dolnego

2 Stowarzyszenie na rzecz Os6b | Spotkanie optatkowe 1000,00
Niepelosprawnych ,,Familia”

3 Stowarzyszenie na rzecz Osob | Wycieczka — Przemysl, Bieszczady 5000,00
Niepelnosprawnych ,,Familia”

4 Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom | Wycieczka — Krakdw, Sandomierz 6000,00
z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym

5 Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom | Miedzynarodowy Dzien Osoby 1500,00
z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym Niepetnosprawne]

6 Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom | Spotkanie optatkowe 1000,00
z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym

RAZEM 20500,00
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Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2016-2020 przyjety zostat Uchwala
nr XVIII/187/2016 Rady Powiaty Bedzinskiego z dnia 28 kwietnia 2016r. Gléwnym celem Programu jest
tworzenie warunkow do rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych oraz przeciwdzialanie
ich wykluczeniu spotecznemu.

W ramach rehabilitacji spotecznej wyptacono dofinansowanie do:

- 14 dniowych turnuséw rehabilitacyjnych dla 63 oséb niepelnosprawnych (45 dorostych i 18 dzieci),

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie dla 18 oséb niepelnosprawnych,
- zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych dla 40 oséb.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie zgloszono 4 792 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 232 (4,8%) dla os6b niepelnosprawnych. Sposréd ww. zgltoszonych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla 0sOb niepelnosprawnych 49 (21%) dotyczylo gminy
Czeladz.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskal 439 wolnych miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej dla os6b niepelnosprawnych stanowiacych 7,7% ogoétu zgloszonych wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (5 735 ofert). Sposr6d ww. wolnych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych 168 (38,3 %) dotyczyto gminy Czeladz.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskal 176 wolnych miejsc pracy

i aktywizacji zawodowej dla os6b niepelnosprawnych, w tym 68 z gminy CzeladZz. Wolne miejsca pracy i

aktywizacji zawodowej w 2017r. - 6.830 ofert.

C.2 PCPR w Bedzinie, Liczba instytucji 2
wsparcie 0séb z PUP w Bedzinie, wsp6lpracujacych w
niepelnosprawnoscia MOPS w Czeladzi, tworzeniu systemu wsparcia
w aktywizacji Wydzial Edukacji i Polityki | na rynku pracy dla os6b
zawodowej Spotecznej UM w Czeladzi, | niepelnosprawnych

organizacje pozarzadowe Liczba pracodawcéw 0

poinformowanych o
korzysciach wynikajacych
z zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie w 2019r. Realizowalo projekt pn. “Inwestycja w
cztowieka Srodkiem do osiagniecia efektéw spolecznych” wspotfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny), Os Priorytetowa IX. Wlaczenie spoleczne, Dzialanie: 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji os6b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Okres
realizacji projektu to: 01.01.2018r.-31.12.2020.

W 2019r. wsparciem objeto 90 os6b w tym 21 oséb niepelnosprawnych, 12 os6b z pieczy zastepczej oraz 57
rodzin zastepczych. W projekcie brali udziat mieszkancy Miasta CzeladZ tj. 4 os6b niepelnosprawnych, 3

pelnoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej oraz 14 rodzin zastepczych.
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W ramach instrumentéw aktywnej integracji zastosowano nastepujace formy wsparcia:

- indywidualne oraz grupowe poradnictwo z doradca zawodowym,

- trening kompetencji i umiejetno$ci spotecznych,

- indywidualne poradnictwo psychologiczne,

- kursy i szkolenia zawodowe zgodne z preferencjami uczestnikow.

Ogolny budzet na 3 lata realizacji projektu wynosi: 1.825.481,63 z1. Bidzet na rok 2019 wynosit: 608.493,87
z}t. Dofiansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS wynosi 517.219,78 z}.

W 2019 w wyniku dzialan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie 1 osoba bezrobotna
niepelnosprawna z terenu gminy CzeladZ otrzymala jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, 2 osoby rozpoczely szkolenie oraz 6 osdb bezrobotnych niepelnosprawnych skierowano do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W 2018 roku 7 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych z terenu gminy CzeladZ podjeto staz, 11 oso6b
bezrobotnych niepelnosprawnych wykonywalo prace spolecznie uzyteczne oraz 1 osoba uczestniczyla

w szkoleniu.
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel gltéwny: Poprawa jakosci zycia poprzez stworzenie warunkéw do mieszkania, pracy i
wypoczynku i rozw0j infrastruktury przyjaznej mieszkancom

CS. 1. wzmocnienie Wydziat Gospodarki Powierzchnia dziatek 4.887 m¥/
komunalnych zasobow Nieruchomo$ciami, Spraw | przygotowanych/sprzedanych 38.000 m?
mieszkaniowych Lokalowych i Nadzoru UM | pod rozwdj budownictwa
w Czeladzi, indywidualnego i
Wydzial Promocji Miasta, wielorodzinnego
Kultury i Wspélpracy z Liczba lokali socjalnych 196
Zagranica UM w Czeladzi, | Liczba mieszkari komunalnych 1948
Wydziat Spraw Liczba lokali z zasobu 20
Obywatelskich, komunalnego, w ktérych
CTBS -ZBK w Czeladzi, podniesiono standard, w tym
liczba lokali, ktére podtaczono
do instalacji centralnego
ogrzewania
Liczba budynkéw poddanych 0
termomodernizacji
Liczba mieszkaficéw miasta 29.815
Liczba nowych mieszkancéow 629
miasta
CS.2. Wydziat Gospodarki Liczba miejsc parkingowych w 0
poprawa sytuacji Nieruchomo$ciami Spraw miescie, w tym miejsc
komunikacyjnej i Lokalowych i Nadzoru UM | parkingowych przy siedzibach
jakosci transportu w Czeladzi, instytucji publicznych
publicznego w miescie Wydzial Promocji Miasta, Liczba nowych polaczen 0
Kultury i Wspélpracy z autobusowych w miescie
Zagranica UM w Czeladzi Liczba modernizacji 1
Miejski Zarzad Gospodarki | prowadzaca do usuwania
Komunalnej w Czeladzi we | barier architektonicznych
wspolpracy z innymi Liczba kilometréw 2,822 km
wiascicielami drog, zmodernizowanych lub
KZK GOP, wybudowanych $ciezek
CTBS -ZBK w Czeladzi, rowerowych w mieécie
MOSIR w Czeladzi
CS. 3. Wydzial Gospodarki Liczba kilometrow alejek 1,53 km
wzmocnienie Nieruchomo$ciami, Spraw | parkowych
komunalnych zasobow Lokalowych i Nadzoru UM | Liczba nowo 4
mieszkaniowych w Czeladzi, zainstalowanych/odnowionych
CTBS -ZBK w Czeladzi, obiektéw rekreacyjnych (place
Miejski Zarzad Gospodarki | zabaw, sitownie zewnetrzne
Komunalnej w Czeladzi, ect.)
Liczba miejsc objetych 31

monitoringiem wizyjnym




0,465 km alejek parkowych powstato w Parku Grabek a1,065 km alejek parkowych w Parku Saturn.

CS. 4.

dbalo$¢ o przestrzen
wspo6lng i infrastrukture
publiczna miasta

Wydziat Gospodarki
Nieruchomo$ciam, Spraw
Lokalowych i Nadzoru UM
w Czeladzi,

Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi,
CTBS -ZBK w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi,
Policja

Liczba skarg na nieregularnie
koszone trawniki, przepetnione
kosze na Smieci,

0

Liczba kilometrow alejek
parkowych

1,53 km

Liczba nowo
zainstalowanych/odnowionych
obiektéw rekreacyjnych (place
zabaw, sitlownie zewnetrzne
ect.)

Liczba kamer w monitoringu
miejskim

53

Wybudowano sitlownie i plac zabaw w ramach zadania ,,Budowa placu zabaw z silownia plenerowa przy

ulicy Betonowej”, teznie solankowa w Parku Grabek, Amfiteatr w Parku Grabek, boisko wielofunkcyjne w

Parku Saturn.

7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspoélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania
problemo6w spotecznych

C.1

wspolpraca instytucji
spolecznych w obszarze
rozwoju spoleczno —
gospodarczego

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Gospodarki
Nieruchomo$ciami, Spraw
Lokalowych i Nadzoru UM
w Czeladzi,

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi
PUP w Bedzinie

Liczba projektow z zakresu 2
reintegracji spoteczno —

zawodowej

Liczba zarejestrowanych 2015
podmiotéw gospodarczych

Liczba nowych podmiotéw 140
gospodarczych

Liczba powstatych podmiotow 0
ekonomii spotecznej

Liczba os6b objetych 0

wsparciem Centrum Ustug
Spotecznych

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie podpisat Porozumienie ze Stowarzyszeniem ,,DELFIN” z

Olkusza — Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie dotyczace refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy

Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
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C.2

rozwaoj systemu pomocy
spolecznej w oparciu o
wspoélprace z lokalnymi
partnerami

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi

Liczba zadan powierzonych do
realizacji organizacjom
pozarzadowym

Liczba zarejestrowanych i
dzialajacych organizacji
pozarzadowych

Liczba wnioskéw i projektéw
aplikujacych na
rozwiazywanie probleméw
spotecznych

Liczba zrealizowanych

8 projektow -

projektow i 0séb nimi objetych 322 0s6b
C.3 Wydziatl Edukacji i Polityki | Liczba uczestnikow akcji Brak danych
rozwoj ushug Spotecznej UM w Czeladzi, | edukacyjnych
spolecznych dla Wydziat Promocji Miasta, Liczba $rodowisk objetych 103
mieszkancow Kultury i Wspétpracy z edukacja w obszarze
Zagranica UM w Czeladzi, | przeciwdziatania przemocy
MOPS w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi, Liczba artykutéw 41
Policja, tematycznych w Echu
organizacje pozarzadowe Czeladzi
Liczba spotkan edukacyjnych 5
prowadzonych przez Policje i
Straz Miejska
Liczba postéw, notek, 5
informacji tematycznych
Liczba szkolen i spotkan — 4

procedura Niebieskiej karty
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C4

rozwoj wspélpracy
pomiedzy instytucjami
dla zapewnienia
rozwoju spolecznego

Samorzad miasta,
placowki edukacyjne

Tlos¢ i rodzaj dziatan w
zakresie rozwoju spolecznego

57

ilos¢ projektow i ich warto$¢
shuzacych zaspakajaniu
potrzeb spotecznych

5 projektow
- 77.000 EUR

C.5

rozwoj spoleczenstwa
obywatelskiego oraz
wiezi pomiedzy
mieszkancami a

samorzadem

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi

To$¢é spotkan przedstawicieli
samorzadu z mieszkancami
oraz liczba o0séb
uczestniczacych w tych
dziataniach

Ilo$¢ badan spotecznych i
analiz w zakresie parametrow
spotecznych i identyfikacji
potrzeb mieszkancow.

Tlos¢ srodkéw przeznaczanych
na realizacje dzialan stuzacych
rozwiazywaniu probleméw
spotecznych realizowanych
przez lokalne organizacje
pozarzadowe.

53.646

36




3. Analiza wskaznikéw pomiaru dzialan Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spolecznych dla Miasta Czeladz za lata 2016-2019.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoleczna

CEL GEOWNY: Rozwoj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushig spolecznych

C1

rozwoj form
pomocy dla
bezrobotnych
mieszkancow
miasta

Liczba os6b, ktére
zrealizowatly
kontrakty socjalne i
poprawily swoja
sytuacje spoteczna

48

118

Zmienna

Liczba oséb
usamodzielnionych
poprzez podjecie
zatrudnienia i
uzyskanie
niezaleznosci
ekonomicznej

985

849

729

591

Malejaca

Liczba podmiotéw
ekonomii
spotecznej

Zmienna

C.2
redukowanie
skali ubostwa
oraz zaleznoSci
od systemu
pomocy
spolecznej

Liczba
mieszkancow
zyjacych w
ubostwie (wg
kryterium
dochodowego)

794

707

607

480

Malejaca

Liczba
mieszkancow
objetych
projektami z
zakresu wlaczenia
spotecznego,
realizowanymi na
terenie miasta

107

344

331

332

Zmienna

Liczba os6b
korzystajacych ze
Swiadczen
pomocy
spotecznej na
1000
mieszkancow

43

Malejaca

Liczba projektow
socjalnych oraz
0s6b nimi
objetych

1 projekt
- 7 0s6b

Zmienna
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C.3

rozwoj
infrastruktury
spolecznej

w zwigzku z
procesem
starzenia sie
spoleczenstwa

Liczba godzin 19.013 23.381 27.824,50 31.718 Rosngca
ustug

opiekuriczych

realizowanych w

miejscu

zamieszkania

Liczba miejsc w 0 0 0 0 Stata
osrodkach

wsparcia

Liczba os6b 0 0 0 0 Stata
objetych pomoca

w osrodkach

wsparcia

Liczba 23 osoby | 4 0soby- | 4 osoby 62 osoby Zmienna
wolontariuszy i -320 87 godzin -9 -21

godzin wparcia godzin spotkann | warsztatow

skierowanych do

0s6b starszych

Liczba 9 0s6b— | 7 oséb - 7 0s6b — 0 Malejaca
wolontariuszy i 60 147 godz. | 158 godz.

godzin pracy godzin

wolontarystycznej

seniorow

Tlos¢ osbb 1334 1552 kart 1678 1810 kart Rosnaca
korzystajacych z karty kart

karty seniora

llos¢ 2 Kluby | 3 Kluby | 4 Kluby 4 Kluby Rosnaca
utworzonych, Seniora - | Seniora- | Seniora— | Seniora -

funkcjonujacych 50 os6b 70 os6b 90 os6b 95 oséb

klubéw seniora
oraz ilo$¢ os6b
objetych ich
wsparciem
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C4

przeciwdzialanie
marginalizacji oraz
tworzenie warunkow

Ilo$¢ zrealizowanych
projektow socjalnych
na rzecz oséb z

niepelnosprawnos$cia

Zmienna

rozwoju i aktywnosci
dla oséb z
niepelnosprawnoscia

projektami

partnerow

Tlo$¢ oséb objetych

socjalnymi oraz
wsparciem przez
poszczegdblnych

111 148

298

350

Rosngca

Tlo$¢ os6b

zawodowej

uzyskujacych
wsparcie w zakresie
rehabilitacji
spotecznej i

104

43

Zmienna

0s6b

Liczba placéwek dla

niepelnosprawnych

Zmienna

C.5
wzmocnienie
roli rodziny w
wypelnieniu
funkcji
opiekunczo -
wychowawczej

Ilo$¢ programéw
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych
wraz z liczba
0s6b w nim
uczestniczacych

8
programow
—497
uczestnikd
w

27
programow
—3878
0s6b

21
programow
—2158
0s6b

36
programow
-1511
0s6b

Zmienna

[lo$¢ os6b
objetych
poradnictwem
specjalistycznym

342

120

162

375

Zmienna

Ilo$¢ oséb
objetych
psychoterapia

Zmienna

Tlo$¢ os6b
objetych szkota
dla rodzicow

46

Zmienna

Ilos¢ os6b
korzystajacych z
karty duzej
rodziny

149

119
nowych
Kart
722
od 2014r.

148
nowych
Kart
856
od 2014r.

271
nowych
Kart
1087
od 2014r.

Rosnaca

TIlo$¢ rodzin
zastepczych z
terenu miasta
Czeladz

46

58

54

Zmienna

I
utworzonych
nowych miejsc w
7tobkach

Zmienna

Ilo$¢ miejsc w
7tobkach na 1000
mieszkancow

2,74

3,44

4,56

Rosnaca
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C.6

rozwoj wspélpracy
interdyscyplinarnej
w obszarze
przemocy domowej

Liczba przypadkow
przemocy domowej
(Niebieskie Karty)

90

89

89

71

Malejaca

Liczba os6b i rodzin
objetych wsparciem
grup roboczych

122
0s6b

270
0s6b

284
osoby

206
0s6b

Zmienna

Liczba os6b, ktére
skorzystaty z
interwencji
kryzysowej, terapii
i poradnictwa w
zakresie probleméw
uzaleznien i
przemocy.

127

618

361

386

Zmienna

Liczba os6b
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Osrodka
Interwencji
Kryzysowej

Zmienna

To$¢ szkolen dla
kadry rozwiazujacej
problemy przemocy
domowej

14

Zmienna

Ilos¢ os6b
korzystajacych z
poradni uzaleznien
(uzaleznionych,
wspétuzaleznionych
, DDA)

109

410

414

395

Zmienna

To$¢ miejsc w
mieszkaniach
chronionych

Stata

C.7
przeciwdzialanie
uzaleznieniom i
pomoc dla
uzaleznionych

411

Liczba os6b i
godzin
poradnictwa
specjalistycznego
w zakresie
probleméw
alkoholowych

410 oséb
- 2444
godzin

414 oséb
- 2496
godzin

350 os6b
- 2311
godzin

Zmienna

Ilo$¢ programéw
profilaktycznych
i os6b nimi
objetych

5
programow
49 oséb

15
programow
2483 osob.

5
programow
574 0s6b

10
programow
734 os6b

Zmienna
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C.8 Mo$¢ os6b 2 2 2 2 Stata
rozwoj ushug bezdomnych w
spolecznych na | stosunku do 1000
rzecz mieszkancow
rozwigzywania | Tlo$¢ oséb 53 43 62 63 Zmienna
problemow objetych
bezdomnoSci poszczeg6lnymi
formami wsparcia
(ogrzewalnia,
laznia)

C.9
rozwoj
potencjalu
osrodka
pomocy
spolecznej

Liczba
mieszkancow
objetych
projektami
rozwoju
spotecznosci
lokalnych (PAL,
OSL itp.)

Stala

Liczba
pracownikow
socjalnych na
2000
mieszkancow

1,34

1,19

1,07

Zmienna

Liczba os6b
objetych asysta
rodzinng

44

Zmienna

Liczba os6b
otrzymujacych
poszczeg6lne
$wiadczenia i
zasitki

963

909

824

722

Malejaca

Ilos¢ os6b
objetych
poszczeg6lnymi
ustugami
spotecznymi

1576

1479

1321

1200

Malejaca
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2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w miescie

C.1

poprawa
bezpieczenstwa
w zagrozonych
dzielnicach

Liczba patroli
Policji i Strazy
Miejskiej

3918

3613

3216

3023

Malejaca

Liczba
interwencji
Policji i Strazy
Miejskiej

6591

6969

7309

7718

Rosnaca

Liczba
wykroczen,
dewastacji,
kradziezy

4020

3320

1498

1342

Malejaca

Liczba kontroli
miejsc
zagrozonych
przestepczoscia

8552

10.573

10.970

9629

Zmienna

Liczba
zabezpieczen
imprez
kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
koscielnych

196

297

198

162

Zmienna

Liczba kontroli
prywatnych
posesji  (ustawa
0 utrzymaniu
czystosci i
porzadku w
gminach )

1241

314

460

362

Zmienna

Liczba
odwiezionych do
Izby Wytrzezwien

604

474

570

620

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzezwych do
domu

88

86

68

75

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzezwych do
jednostek Policji

16

53

49

50

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzezwych do
podmiotéw
leczniczych

12

18

17

23

Zmienna
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C.2 Liczba inicjatyw 33 57 22 23 Zmienna
organizowanie | narzecz
sieci wsparcia Srodowisk
dla mlodziezy zagrozonych
zdemoralizowa | Liczba 1130 1364 2825 4505 Rosnaca
nej i zagrozonej | uczestnikéw zaje¢
przestepczoscia | pozalekcyjnych
Ilos¢ Srodkow 116.998,68 | 404.660,14 | 185.108,63 | 294.160,79 Zmienna
pozyskanych na
zajecia
pozalekcyjne
C.3 Liczba placowek 16 17 15 15 Zmienna
wzrost w ktérych
Swiadomosci prowadzono
spolecznej w zajecia
zakresie Liczba uczniow 173 872 913 1642 Rosnaca
bezpieczenstwa | uczestniczacych
publicznego w spotkaniach o
tematyce w
zakresie
bezpieczenstwa
publicznego
Liczba wizyt 5 0 2 56 Zmienna
studyjnych w
lokalnych firmach
Liczba podjetych 5 9 2 50 Zmienna
inicjatyw
Liczba 22 8 10 33 Zmienna
warsztatéw i
szkolen
C4 Liczba wspolnych 45 36 12 45 Zmienna
integracja inicjatyw w
podmiotow zakresie
dzialajacych bezpieczenstwa
na rzecz Liczba spotkan 38 53 12 106 Zmienna
bezpieczenstwa | dotyczacych
publicznego prewencji i
diagnozy zagrozen




3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjatu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

C1 Srednia ocen szkoly Egzamin Wyniki Zmienna
podniesienie z egzaminéw podstawowe: gimnazjalny: egzaminu
jakosci i konicowych J.polski — J. Polski- Historia i gimnazjalnego:
innowacyjnosci 67,4% 70,5%, WOS- 59,95 % | e Historia,
ksztalcenia J. polski- 67,86 WOS-
Matematyka | Matematyka | % 55,40%,
- 50, 9% —43,4%, Przedmioty e J. polski-
przyrodnicze — 63,49%,
J. ang. - J. Angielski | 53,87 % e Przedmioty
69,8% poziom Matematyka — przyrodnicze
podstawowy | 51,39 % — 45,53%,
—66,5%, J. angielski p. e Matematyka
J. Angielski | podstawowy - —38,78%,
poziom 71,14 % o J. angielski
rozszerzony | J. angielski p. poziom
—-47,1% rozszerzony — podstawowy
55,13% — 66,56%,

) ) Historia, e J. angielski
gimnazja: WOS- poziom
historia i 58,6%, rozszerzony
WOS - _ —49,76%
55,9% Przedmioty e J. niemiecki
j-polski - przyrodnicz poziom
68,9% e—49,2%, podstawowy
przedm. J. Niemiecki — 45.33%
przyrodn. - poziom ’

50,6% podsta:vowy Wyniki
rnateom. - —48,4% eozaminy
46’0 % 6smoklasisty:
JG.EH;;(;/- e J. polski-
070 65,16%,
e Matematyka
—43,81%,
e J. angielski—
62,54%
Liczba dzieci 424 444 68 139 Zmienna
korzystajacych
z programéw
indywidualnych
Liczba 34 42 38 91 Zmienna
wdrozonych
programow
autorskich,
projektow
edukacyjnych
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C.2 Opracowanie 1507 59 450 789 Zmienna
stworzenie diagnozy potrzeb
katalogu ushug | uczniéw
niezbednych Liczba wspoélnych 69 61 65 62 Zmienna
do inicjatyw nauczycieli
prawidlowego | i rodzicow
rozwoju i Liczba spotkari 25 13 32 38 Zmienna
wsparcia promujacych wiedze
dzieci i zespoléw
mlodziezy interdyscyplinarnych
C3 Liczba 36 42 39 44 Zmienna
pozyskiwanie szkolen dla
specjalistycznej | Rad
kadry Pedagogiczny
(psychologowie | ch
i terapeuci) Liczba 137 324 344 228 Zmienna
wspomagajacej | uczestnikow
kadre szkolen
nauczycielska w | prowadzonych
pracy przez
dydaktyczno- specjalistow
wychowawczej | Liczba 50 148 113 112 Zmienna
kontaktow
pomiedzy
szkotami a
PPP
C4 Kwoty pozyskane 475.426,08 | 920.368,27 | 363.079,02 | 60.735,90 Zmienna
zapewnienie na wyposazenie
odpowiedniej | placéwek
bazy Liczba placowek 3 7 5 Zmienna
lokalowej i doposazonych i
wyposaZenie | wyremontowanych
placowek w
pomoce
dydaktyczne




C.5 Liczba 216 302 247 197 Zmienna
stale nauczycieli i
podnoszenie i | pedagogéw
doskonalenie | uczestniczacych
umiejetnosci | w szkoleniach
zawodowych | Liczba 29 38 33 22 Zmienna
nauczycieli uczestnikow
studiow
podyplomowych
C.6 Liczba spotkan i 79 102 76 60 Zmienna
poglebienie zajec
wspélpracy przeprowadzonych
placowek dla srodowiska
oswiatowych | lokalnego
ze Liczba imprez 17 48 34 45 Zmienna
Srodowiskiem | $rodowiskowych
lokalnym Liczba 104 0 0 0 Malejaca
absolwentow
obecnych na
spotkaniach
promujacych
lokalne gimnazja
C.7 Liczba 1845 1475 1238 1608 Zmienna
stale uczestnikow
podnoszenie spotkan
poziomu dotyczacych
bezpieczenstwa | biezacych
w placowkach | zagrozen
oSwiatowych Liczba placéwek 15 16 15 15 Zmienna

stale
wspoOlpracujacych
z Policja, Straza
Miejska oraz
kuratorami




CEL GELOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia

zagrozonych utratg pracy

dla os6b bezrobotnych i

C.1 Liczba 1 2 3 3 Rosnaca
tworzenie spotkan z
Przyjaznego pracodawcami
klimatu Liczba Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci
inwestycyjnego | nowych danych danych danych danych ustalenia tendencji z
dla miejsc pracy uwagi na brak danych
potencjalnychi | nalokalnym poréwnawczych
obecnych rynku
przedsigbiorcow | Liczba nowo 32 34 31 24 Zmienna
pragnacych powstatych
tworzy¢ miejsca | firm
pracy w
Czeladzi
C.2 Liczba 5 7 9 6 Zmienna
wypracowanie | uczestnikow
partnerstwa na | lokalnych
rzecz partnerstw na
zatrudnieniaw | rzecz
oparciu o zatrudnienia
wiedze i Liczba 28 122 2 3 Zmienna
doswiadczenie uczestnikéw
kadr instytucji | spotkan
rynku pracy, dotyczacych
samorzadu dobrych
lokalnego, praktyk
MOPS i NGO (aktywizacja

spot.-

zawodowa)
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C.3 Liczba 2 5 6 16 Rosngca
przygotowanie | placdwek
systemu edukacyjnych
wspierajacego uczestniczacych
rodzicow, W preorientacji
mlodziez i zawodowej
placowki Liczba uczniéow 68 361 625 1052 Rosnaca
edukacyjne w uczestniczacych
wyborze Sciezki | w spotkaniach o
kariery tej tematyce
Liczba wizyt 0 0 8 21 Rosnaca
studyjnych w
lokalnych
firmach

C4.

podejmowanie
dzialan na rzecz
przezwyciezania
dhugotrwalego
bezrobocia

Liczba programéw
i projektow
wypracowanych na
rzecz 0sob
defaworyzowanych

Zmienna

Liczba praktyk i
stazy
zorganizowanych
w lokalnych
firmach

107

Malejaca

Liczba NGO
zaangazowanych w
wsparcie
bezrobotnych

Zmienna

C.,5

zastosowanie
instrumentéw na
rzecz redukcji
spoleczno-
psychologicznych
i ekonomicznych
skutkéw
bezrobocia

Liczba spotkan 1 0 0 20 Zmienna

promujacych

ekonomie

spoteczng

Liczba os6b 12 Brak Brak Brak Brak mozliwosci

uczestniczacych danych danych danych ustalenia tendencji z

w formach uwagi na brak

subsydiowanych danych
poréwnawczych

Liczba 162 167 95 60 Zmienna

aktywizowanych

dhugotrwale

bezrobotnych

[lo$¢ programéw 1 2 3 2 Zmienna

specjalnych

realizowanych z

PUP




4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkanncow

Cel gléwny: Stworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej

mieszkancow Czeladzi

CS.1.
podtrzymanie
sprzyjajacego
klimatu w
miescie dla
dalszego
rozwoju
istniejacych
organizacji
spolecznych
realizujacych
zadania
pozytku
publicznego w
Miescie

Liczba dokumentéw
konsultowanych z
GRDDP i
organizacjami
pozarzadowymi

Malejaca

Liczba spotkan z
organizacjami, w
ktérych
uczestniczyli
przedstawiciele
urzedu miejskiego

Zmienna

Liczba szkolen z
pozyskiwania
$rodkow ze Zrddet
zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych

Malejaca

Liczba pozyskanych
przez organizacje
$rodkéw z zrodet
innych niz budzet
Miasta

Brak
danych

Brak
danych

Malejaca

Liczba projektow
partnerskich —
miedzysektorowych

Brak
danych

Rosnaca

Liczba organizacji,
ktére ubiegaja sie o
dotacje z miasta w
otwartych
konkursach

23

19

21

26

Zmienna

Liczba organizacji,
ktére ubiegaja sie o
maty grant

17

13

Zmienna

Liczba organizacji, z
ktérymi Miasto
wspoOlpracuje w inny
spos6b, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadania

31

29

29

28

Malejaca
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CS. 2. Liczba 5 3 3 5 Zmienna
przyciaganie organizacji z
nowych siedziba poza
organizacji do Czeladzia, ktére
Czeladzi oraz prowadza
zachecanie dzialania na
mieszkancow do | terenie Miasta
samoorganizacji | Liczba nowych 4 0 0 1 Zmienna
wokél organizacji
problemow, dziatajacych w
potrzeb Czeladzi
spotecznych Tlos¢ 28 12 10 10 Malejaca
udostepnionych
lokali na
dziatalnos¢
spoteczna

CS.3.
wspolpraca z
grupami
nieformalnymi
i rozwaj
wolontariatu

Liczba projektow
zglaszanych do
budzetu

partycypacyjnego

Zmienna

Odsetek
mieszkancow,
ktérzy biora udziat
w glosowaniu na
projekty w
budzecie
partycypacyjnym

6,26%

7,1%

9,07%

13,8%

Rosnaca

Liczba
uczestnikow
szkolen z
przygotowania
wnioskéw do
konkurséw o male
granty
adresowanych do
grup
nieformalnych i
nowopowstatych
organizacji oraz
liczba wnioskéw o
inicjatywe lokalng

Stala
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CS.4.
zwiekszenie
dostepu
mieszkancow
do
wartoSciowej
oferty
kulturalnej

Liczba nowych
pozycji
ksigzkowych
dostepnych dla
czytelnikow w
Miejskiej
Bibliotece

* ksigzki:
4.278 (z
zakupu
2.650)
*audiobooki
:95(z
zakupu 32)

* ksigzki:
4.406 (z
zakupu
2.658)
*audiobooki
:96

* zbiory
ksiazkowe:
4.094 (z
zakupu
2.892)
zbiory
specjalne:
404

* zbiory
ksiazkowe:
4.327 (z
zakupu
2.950)
zbiory
specjalne:
109

Zmienna

Wskaznik
czytelnictwa

19,14%

19,15%

17,76%

18,76%

Zmienna

Liczba
odwiedzajacych
Galerie
Elektrownia

15.099

13.750

11.177

12.050

Zmienna

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Elektrowni

94

26

57

35

Zmienna

Liczba
koncertow
muzycznych

15

16

46

Rosngca

Liczba wydarzen
z obszaru filmu i
teatru w miesScie

w ciagu roku

64

400

Zmienna

Liczba imprez
plenerowych
zorganizowanych
w mieScie

39

11

36

59

Zmienna

Wielkos¢
alokacji budzetu
partycypacyjneg
o na projekty
kulturalne

Stata

Liczba instytucji/
organizatorow
kultury i z innych
miast
oferujacych
swoje ustugi na
preferencyjnych
warunkach
mieszkancom
Czeladzi.

21

24

Brak
danych

Brak
danych

Rosnaca

Liczba os6b
objetych
wsparciem
socjalnym
stuzacym
peliejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np.
bonem na
kulture)

Stala
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Liczba
wydarzen, w
wyniku
wspolpracy co
najmniej dwoch
réznych
organizatorow
kultury

42

58

35

23

Zmienna

Liczba
organizowanych
wydarzen
historyczno-
kulturalnych

72

14

72

37

Zmienna

Liczba
uczestnikow
imprez
kulturalnych w
Miejskiej
Bibliotece
Publicznej

11.583

11.013

10.188

Malejaca

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Miejskiej
bibliotece
Publicznej

691

666

578

Malejaca

Liczba
odwiedzajacych
Kopalnie Kultury

20.605

14.150

24.703

Zmienna

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Kopalni Kultury

66

103

95

Zmienna

Liczba
odwiedzajacych
kino Kopalni
Kultury

3500

9033

8.834

Zmienna

Liczba
koncertow
muzycznych w
Kopalni Kultury

10

Zmienna

Liczba
odwiedzajacych
Muzeum Saturn
w Czeladzi

6768

7658

6183

Zmienna

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Muzeum Saturn

24

78

73

Zmienna

Liczba
wszystkich
wydarzen
kulturalnych
organizowanych
w Muzeum
Saturn i Galerii
Elektrownia w
Czeladzi

123

135

108

Zmienna
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CS.5.
stwarzanie
warunkéw
do
aktywnosci
mieszkancow
miasta w
obszarze
sportu i
rekreacji

Liczba obiektow, w
ktérych
przeprowadzono
remont/modernizacje

Zmienna

Liczba kilometréw
nowopowstatych/
zmodernizowanych
$ciezek rowerowych

2,822 km

Rosnaca

Liczba utworzonych
sitowni na $wiezym
powietrzu

Zmienna

Liczba organizacji
pozarzadowych
wspolpracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru
sportu i rekreacji

Zmienna

Liczba
uzytkownikow
przenosnego
lodowiska

7.000

15.000

4500

4500

Zmienna
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

Czeladzi w
zakresie ich
stanu zdrowia

i eventow dla
réznych grup
mieszkancow

C.1 Krotszy okres 1 Sredni czas Sredni czas Sredni czas Zmienna
podniesienie | oczekiwania miesigc oczekiwania oczekiwania oczekiwania
poziomu na wizyte u (niezaleznie od | (niezaleznie od | we wszystkich
wiedzy specjalisty trybu trybu przyjecia) komoérkach
mieszkancow przyjecia) na na Swiadczenia (Poradnie +
Czeladzi o Swiadczenia medyczne w Oddziaty
miejscach medyczne w leczeniu Szpitala)
realizacji leczeniu szpitalnym, wyniost: 68,7
Swiadczen szpitalnym, ambulatoryjnej dnia
zdrowotnych ambulatoryjnej opiece
opiece specjalistyczne,
specjalistyczne rehabilitacji,
j, rehabilitacji, opiece
opiece dhugoterminowe
dhlugoterminow | j, psychiatrii na
ej, psychiatrii 31.12.2018r.
na 31.12.2017r. | wynosit 70 dni
wynosit 137
dni
Liczba os6b 350 39.387 wejs¢ 358.010 odston | 353.601 odston Zmienna
posiadajacych na strone strony strony
informacje o internetowa internetowej internetowej
ushugach szpitala szpitala szpitala
zdrowotnych
Liczba wejs¢ Brak Brak Brak Brak Brak
na zakladke danych danych danych danych mozliwosci
informacyjna ustalenia
na stronie tendencji z
UM uwagi na brak
danych
poréwnawczych
C.2 Liczba akcji 5 49 47 70 Zmienna
zwiekszenie promujacych
Swiadomosci zdrowie
mieszkancow Liczba spotkan 12 2 36 1 Zmienna
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C.3 Liczba 90 122 32 123 Zmienna
podejmowanie | inicjatyw z
szeroko zakresu
zakrojonych edukacji
dzialan na prozdrowotnej
rzecz Liczba 154 157 83 87 Zmienna
kreowania wydarzen
»Zdrowego promujacych
stylu zycia” zdrowy tryb
zycia
Cel gtéwny II: Wspieranie lokalnych placéwek ochrony zdrowia
C1 Pozyskanie Brak 3.008.093,80 zt | 4.750.000 zk 0 Zmienna
pomoc w Srodkéw danych
doposazeniu | finansowych
placowek na zakup
ochrony sprzetu
zdrowia Doposazenie 0 72 500,00 zt 300 000,00 zt 0 Zmienna
placéwek
medycznych
C.2 Liczba os6b 387 70.222 82.900 104.045 Rosnaca
podniesienie starszych pacjentéw | pacjentow | pacjentéw
jakosci i korzystajacych we we we
dostepnosci z pakietu ustug wszystkich | wszystkich | wszystkich
ushug medycznych zakresach | zakresach | zakresach
medycznych na $wiadczen | Swiadczen | $wiadczen
rzecz os6b Liczba miejsc 30 20 30 30 Zmienna
starszych opieki i
pielegnacji
Liczba 3 0 0 0 Malejaca
uczestnikéw
szkolen z
zakresu pracy z
seniorami




CEL GEOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji oséb starszych

C.1 Liczba programéw 0 0 0 3 Rosnaca
edukacja | informacyjnych do
o staro$ci | senioréw iich
otoczenia
Liczba programéw 1 3 3 3 Rosnaca
spol. na rzecz program | programy | programy | programy
solidarno$ci 20 os6b - 270 - 268 - 480
miedzypokoleniowej 0s6b 0s6b 0s6b
oraz liczba seniorow
uczestniczacych w
budowaniu oferty
dla swojego
Srodowiska
C.2 Liczba 280 530 457 1095 Zmienna
aktywizowanie | senioréw
0s6b starszych | uczestniczacych
w $§rodowisku | w budowaniu
lokalnym oferty dla
swojego
Srodowiska
Liczba 1802 2582 5127 5079 Zmienna
senioréw
uczestniczacych
w zajeciach
sportowo-
rekreacyjnych
Liczba lokali- 5 10 7 6 Zmienna
miejsc
integracji
srodowiskowej
seniorow
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CEL GLOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
zawodowym o0s6b z niepelnosprawnoscia

C.1

inicjowanie dzialan
usprawniajacych i
wlaczajacych osoby z
niepelnosprawnoscia
do spolecznosci
lokalnej

Liczba organizacji
dziatajacych na
rzecz os6b
niepelnosprawnych

Zmienna

Liczba os6b
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
Srodowiskowych
form wsparcia

109

Zmienna

Liczba
wolontariuszy
dziatajacych na
rzecz osob
niepelnosprawnych

40

Zmienna

Liczba os6b
korzystajacych z
ustug
specjalistycznych
dla oséb
niepetnosprawnych
i ich rodzin

141

265

167

212

Zmienna

C.2

wsparcie 0sob z
niepelnosprawnoscia
w aktywizacji
zawodowej

Liczba instytucji
wspotpracujacych w
tworzeniu systemu
wsparcia na rynku
pracy dla oséb
niepelnosprawnych

Malejaca

Liczba
pracodawcéw
poinformowanych o
korzysciach
wynikajacych z
zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych

Malejaca
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel gléwny: Poprawa  jakosci zycia poprzez stworzenie warunkéw do mieszkania, pracy
i wypoczynku i rozwdj infrastruktury przyjaznej mieszkanicom

CS. 1. Powierzchnia 29.231m? | 43.118 m? | 80.000m? | 42.887 m? Zmienna
wzmocnienie dziatek
komunalnych przygotowanych/s
zasobow przedanych pod
mieszkaniowych | rozwdj
budownictwa
indywidualnego i
wielorodzinnego
Liczba lokali 222 222 216 196 Malejaca
socjalnych
Liczba mieszkan 1993 1965 1985 1948 Zmienna
komunalnych
Liczba lokali z 174 Brak 11 20 Zmienna
zasobu danych
komunalnego, w
ktérych
podniesiono
standard, w tym
liczba lokali, ktore
podiaczono do
instalacji
centralnego
ogrzewania
Liczba budynkow 13 13 3 0 Malejaca
poddanych
termomodernizacji
Liczba 31.318 30.506 30.180 29.815 Malejaca
mieszkancow
miasta
Liczba nowych 578 Brak 426 629 Zmienna
mieszkancow danych
miasta
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CS.2.

poprawa sytuacji
komunikacyjnej
i jakosci
transportu
publicznego w
miescie

Liczba miejsc
parkingowych w
miescie, w tym
miejsc
parkingowych przy
siedzibach
instytucji
publicznych

Malejaca

Liczba nowych
polaczen
autobusowych w
miescie

Malejaca

Liczba
modernizacji
prowadzaca do
usuwania barier
architektonicznych

Brak
danych

Malejaca

Liczba kilometréw
zmodernizowanych
lub wybudowanych
Sciezek
rowerowych w
mieScie

800 m?

2,822 km

Rosngca

CS. 3.
wzmocnienie
komunalnych
zasobow
mieszkaniowych

Liczba
kilometréw
alejek
parkowych

1,44 km

6,28 km

1,53 km

Zmienna

Liczba nowo
zainstalowanyc
h/odnowionych
obiektéw
rekreacyjnych
(place zabaw,
sitownie
zewnetrzne
ect.)

Zmienna

Liczba miejsc
objetych
monitoringiem
wizyjnym

Rosngca
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CS. 4.

dbalosc¢ o
przestrzen
wspolna i
infrastrukture
publiczng
miasta

Liczba skarg na
nieregularnie
koszone
trawniki,
przepetnione
kosze na Smieci,

Stala

Liczba
kilometrow
alejek
parkowych

1,44 km

6,28 km

1,53 km

Zmienna

Liczba nowo
zainstalowanych
/odnowionych
obiektow
rekreacyjnych
(place zabaw,
sitownie
zewnetrzne ect.)

3 strefy
aktywnosci
fizycznej,

2 place

zabaw

Zmienna

Liczba kamer w
monitoringu
miejskim

13

16

54

53

Zmienna

7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspoélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspéltpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania

problemoéw spotecznych

C.1
wspolpraca
instytucji
spolecznych w
obszarze
rozwoju
spoleczno —
gospodarczego

Liczba projektow
z zakresu
reintegracji
spoteczno —
zawodowej

Rosngca

Liczba
zarejestrowanych
podmiotéw
gospodarczych

32

Brak
danych

1994

2015

Rosnaca

Liczba nowych
podmiotéw
gospodarczych

165

138

165

140

Zmienna

Liczba
powstatych
podmiotéw
ekonomii
spotecznej

Brak
danych

Malejaca

Liczba os6b
objetych
wsparciem
Centrum Ustug
Spotecznych

Stata




C.2 Liczba zadan 35 32 36 38 Zmienna
rozwoj powierzonych do
systemu realizacji
pomocy organizacjom
spolecznej w | pozarzadowym
oparciu o Liczba 68 64 62 75 Zmienna
wspolprace z | zarejestrowanych
lokalnymi i dziatajacych
partnerami organizacji
pozarzadowych
Liczba wnioskéw 0 4 7 8 Rosnaca
i projektow
aplikujacych na
rozwigzywanie
probleméw
spotecznych
Liczba 0 3 7 8 Rosnaca
zrealizowanych projekty | projektow | projektow
projektéw i os6b -222 0s6b | - 658 0s6b | - 322 0séb
nimi objetych

C.3

rozwoj ustug
spolecznych
dla
mieszkancow

Liczba
uczestnikow
akcji
edukacyjnych

Brak
danych

Brak
danych

Brak
danych

Brak
danych

Brak mozliwosci
ustalenia tendencji z
uwagi na brak danych
poréwnawczych

Liczba
Srodowisk
objetych
edukacja w
obszarze
przeciwdziatan
ia przemocy

210

203

203

103

Zmienna

Liczba
artykutow
tematycznych
w Echu
Czeladzi

41

Zmienna

Liczba spotkan
edukacyjnych
prowadzonych
przez Policje i
Straz Miejska

Brak
danych

Brak
danych

Brak
danych

Rosnaca

Liczba postow,
notek,
informacji
tematycznych

Zmienna

Liczba szkolen
i spotkan —
procedura
Niebieskiej
karty

Malejaca
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C4

rozwoj
wspélpracy
pomiedzy
instytucjami
dla
zapewnienia
rozwoju
spolecznego

No$¢ i rodzaj
dziatan w
zakresie
rozwoju
spotecznego

Brak
danych

Zmienna

ilos¢ projektow
i ich wartos¢
shuzacych
zaspakajaniu
potrzeb
spotecznych

2 projekty:
409.767,08

1 projekt —
327.404,95

5 projektéw -
77.000 EUR

Zmienna

C.5

rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego
oraz wiezi
pomiedzy
mieszancami a

samorzadem

Tlos¢ spotkan
przedstawicieli
samorzadu z
mieszkancami
oraz liczba os6b
uczestniczacych
w tych
dziataniach

Zmienna

Tlo$¢ badan
spotecznych i
analiz w
zakresie
parametrow
spotecznych i
identyfikacji
potrzeb
mieszkancow.

Brak
danych

Malejaca

Ilos¢ Srodkow
przeznaczanych
na realizacje
dziatan
shuzacych
rozwigzywaniu
probleméw
spotecznych
realizowanych
przez lokalne
organizacje
pozarzadowe.

180.000

93.030,30

108.710

53.646

Zmienna

62




4. Podsumowanie.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktéry
pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza
zaktadane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badzZ zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnosci wdrazania
zapisow strategicznych z wcze$niejszymi zalozeniami. Monitoring dostarcza réwniez danych
i informacji pozwalajacych na przeprowadzenie ewaluacji, ktéra z kolei dotyczy oceny, jakosci
realizacji zapisow strategicznych w stosunku do wczesniejszych zalozen. Jego celem jest ciagle
ulepszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w oparciu o zapisy strategiczne.

Niniejszy raport przedstawia wyniki monitoringu Strategii. Celem raportu jest okresSlenie
stopnia realizacji zalozonych celow strategicznych oraz programow operacyjnych. Monitoring
sprowadza sie do $ledzenia iloSciowych i jakoSciowych zmian analizowanych wielkosci. Funkcja
niniejszego raportu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy Strategia skutkuje pozytywnymi
zmianami na wielu plaszczyznach. Raport ilustruje ogét zidentyfikowanych przedsiewziec,
realizowanych w Gminie CzeladZz od czasu uchwalenia Strategii. Dzieki temu mozemy zauwazyc
sprawnos¢ dziatania zaangazowanych instytucji oraz efekty tych dziatan.

Analiza informacji uzyskanych od instytucji i organizacji zaangazowanych w realizacje
Strategii, odnosnie realizacji poszczegélnych celéw, pozwala uzna¢, iz dzialania realizowane
w ramach Strategii przynosza systematyczne efekty. Na terenie Gminy CzeladZ istnieje duzy
potencjal podmiotéw zycia spotecznego, ktoére w mozliwie najszerszym zakresie wykorzystuja
wlasne zasoby kadrowe i mozliwosci materialne niezbedne do rozwigzywania problemow
spotecznych i osiggniecia celow strategicznych.

Nadrzednym celem dokumentu jest racjonalizacja lokalnej polityki spotecznej poprzez
zagwarantowanie $srodkéw finansowych w budzecie miasta, oraz kreatywnos¢ partneréw. Analiza
dostepnych danych stanowi inspiracje do podejmowania kolejnych dzialan na rzecz poprawy
sytuacji mieszkancow Czeladzi w strefach dotychczas zagrozonych wykluczeniem.

Poczynione naklady finansowe i wykorzystane umiejetnosci zasobéw kadrowych, zostaty
wykorzystane do zwiekszenia potencjalu organizowanych przedsiewzie¢, projektow, imprez oraz
wszelkich innych dziatan zawartych w Strategii.

Realizacja poszczeg6lnych celéw przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim miata na
celu poprawienie standardow zycia wszystkich mieszkancéw wspolnoty samorzadowej, a nie tylko

grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoleczna obejmuje zagadnienia z réznych
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dziedzin w tym takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia
a takze poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Istotne jest skoordynowanie i intensyfikacja dziatan nakierowanych na wykorzystanie
zaréwno catego potencjalu samej Gminy, jak i szans zewnetrznych. Dlatego tez podstawowym
celem w rozwiazywaniu probleméw spotecznych jest aktywizacja catej spotecznosci gminnej oraz
rozw0j wspélnotowych inicjatyw mieszkancéw, wyrazajacy sie w opracowywaniu i sukcesywnym
wdrazaniu wielu odpowiadajacych na specyficzne potrzeby spotecznosci programéw i projektow.

Z analizy powyzszego materialu wynika, ze dzialania podejmowane w ramach
poszczegblnych celéw operacyjnych na terenie gminy poprzez rozne instytucje publiczne,
pozarzadowe przyczyniaja sie do zmniejszenia zjawisk wykluczenia spotecznego, sprzyjaja
ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz wyrownuja szanse osob niepelnosprawnych. Dzialania
realizowane w ramach strategii rozwijaja SwiadomosS¢ spoteczna, poglebiaja wiedze na temat
problemoéw spolecznych i skutecznego ich przeciwdzialania. Strategia umozliwia rozwoj
infrastruktury spotecznej, wptywa na wzrost poziomu kwalifikacji os6b pracujacych w jednostkach
pomocy spotecznej. Ponadto Strategia umozliwia pozyskanie sSrodkow m.in. z Unii Europejskiej, co
Ww znacznym stopniu przyczynia sie do realizacji szeregu zadan.

Strategia systematycznie przynosi rezultaty. Realizowane dzialania przyblizyly realizacje
celu glownego wyznaczonego w Strategii czyli: dynamicznego i zrOwnowazonego rozwoju
spoteczno - gospodarczego zapewniajacego wzrost jakosci zycia mieszkancow Czeladzi oraz
spojnos¢ wspolnoty lokalnej.

Jednocze$nie zachodzi konieczno$¢ dokonania ewaluacji. Cele obecnej Strategii zostaty
sformutowane przez wszystkich interesariuszy, w oparciu o najbardziej aktualng wiedze na temat
problemow spotecznych miasta. Jednak wiedza ta ma charakter historyczny. Strategia obejmuje
okres 7 lat, w ciagu ktorych sytuacja problemowa moze ulec znacznej zmianie. Zmianie mogg ulec
same problemy, jak i stopien ich natezenia, zmieni¢ sie moga priorytety jakie przypisuje sie
poszczegdlnym problemom. Moga tez pojawi¢ sie bardziej nowoczesne, bardziej efektywne
sposoby rozwigzywania problemow.

Ewaluacja Strategii dokonana w polowie okresu jej obowigzywania pozwoli na
przeanalizowanie uzyskanych produktow i rezultatéw i sformutowanie oceny jakosci uzyskanych
efektow. Dokonana zostanie ocena zalozen, na jakich oparte zostaly sformutowane w strategii cele.
Sprawdzone zostanie na ile diagnoza sytuacji problemowej dokonana na etapie pracy nad strategia
pozostaje aktualna. Konieczne bedzie sprawdzenie rowniez, na ile cele zalozone w strategii nadal

cieszq sie spoteczng akceptacjq i poparciem szerokiego grona interesariuszy. Ewaluacja mid-term
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moze skutkowa¢ zaré6wno potwierdzeniem shusznosci dotychczasowego ksztaltu Strategii, jak i
sformutowaniem zakresu zamian i aktualizacji, jakie muszq zosta¢ wprowadzone.

Przeglad wybranych efektéw wdrazania Strategii (produktow i rezultatow) na tle danych
uzyskiwanych przez inne miasta, pozwoli zobiektywizowa¢ ocene uzyskanych efektow i zobaczy¢
zmiany jakie sie dokonaly w okresie wdrazania Strategii w szerszym kontekscie. Powinno dac
odpowiedZ na pytanie, czy odnotowana zmiana to wynik aktywnosci instytucji zaangazowanych
we wdrazanie Strategii, czy tylko odzwierciedlenie szerszych zjawisk, jakie maja miejsce w
panstwie/spoleczenstwie.

W zwiazku z powyzszym podjeto dzialania aby w roku 2019, ktéry stanowi potowe okresu
obowigzywania Strategii, opr6cz niniejszego, corocznego raportu z realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zostata przeprowadzona ewaluacja strategii i sporzadzono

Z niej raport.
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