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1. Wstep.

Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata
2016-2022 zostata przyjeta uchwatg nr XXI11/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca
2016r. Strategia okresla glowne cele i kierunki dzialania polityki spotecznej Miasta podejmowane w
celu przezwyciezania probleméw spotecznych wystepujacych i mogacych pojawic sie w MieScie
Czeladzi. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sa lokalne programy
profilaktyczne i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki spotecznej, realizowane przez Miasto,
we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktory
pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza
zakladane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badz zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnosci wdrazania
zapisOw strategicznych z wczesniejszymi zatozeniami.

W Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata
2016-2022 przyjeto, Ze monitorowanie stopnia realizacji celow strategii przez Komitet
Monitorujacy bedzie sie odbywac¢ w okresach rocznych. Monitoring i przygotowanie raportu,
powstaje po zapoznaniu sie z wyjasnieniami Kluczowych Realizatoréw. Jednak co do zasady raport
z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktory
podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje raport w trybie umozliwiajacym zapoznanie sie z nim
wszystkim interesariuszom, a w szczegolnosci przedstawicielom instytucji i organizacji, ktore braty
udzial w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych. Punktem odniesienia jest tres¢ samej Strategii. A ocena polega na
poréwnaniu juz osiagnietych wartosci wskaznikow realizacji celow, w danym roku i narastajaco od
poczatku wdrazania, z trescig celow.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatoréw. Co do zasady,
to wilasnie te instytucje dysponuja przede wszystkim danymi niezbednymi do wyliczania
poszczegblnych wskaznikow lub w stosunkowo latwy sposéb moga takie dane pozyska¢. Tam,
gdzie wskazano kilka podmiotow mozliwa jest sytuacja, ze dane sa rozproszone pomiedzy te
podmioty i konieczna jest dodatkowa koordynacja i agregowanie w celu wyliczania wartosci
poszczeg6lnych wskaznikow.

Monitoring zapisow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych polega rowniez na

systematycznej ocenie realizowanych dzialan oraz modyfikacji kierunkow dzialan w przypadku
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stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, ktdre moga pojawiC sie poprzez zmiane regulacji
prawnych, czy tez narastanie poszczegdlnych dolegliwosci spotecznych. CatoSciowa ocena zapiséw
strategicznych wymaga odpowiedzi na pytania o zgodno$S¢ ocenianej polityki z przyjetymi
wartosciami i zasadami.

Podobnie jak w przypadku innych dokumentéw strategicznych, podstawowym dokumentem
w procesie monitoringu zapisOw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest raport
monitoringowy. Wskazuje on stopien wdrozenia dokumentu na danym etapie, stanowiac
jednoczesnie podstawe do dokonywania oceny wdrazania strategii w latach nastepnych oraz
podejmowania ewentualnych dziatan korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje
obowigzujacej badZz opracowanie nowej strategii. Raport zawiera ocene skuteczno$ci polityki
spotecznej prowadzonej w gminie. Jest dokumentem, ktéry stanowi w razie koniecznosci podstawe
do jej zmiany, tak by stala sie bardziej racjonalna i wychodzita naprzeciw aktualnym potrzebom
mieszkancow gminy.

Zrédlem danych niezbednych do monitoringu Miejskiej Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 za rok 2020 sq wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje dziatan Strategii, tj:

1. Urzad Miasta Czeladz Wydzial Edukacji i Polityki Spotecznej i Edukacji

2. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Promocji Miasta, Kultury i Wspélpracy z Zagranica
3. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Spraw Obywatelskich

4, Urzad Miasta CzeladZ Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami, Spraw Lokalowych i Nadzoru
5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi

6. Szkota Podstawowa nr 1

7. Szkota Podstawowa nr 2

8. Szkota Podstawowa nr 3

9. Szkota Podstawowa nr 4

10. Szkota Podstawowa nr 5

11. Szkota Podstawowa nr 7

12. Ztobek Miejski

13. Przedszkole nr 1

14. Przedszkole nr 4

15. Przedszkole nr 5

16. Przedszkole nr 7

17. Przedszkole nr 9

18. Przedszkole nr 10



19. Przedszkole nr 11

20. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
21. DPS ,,Senior” Czeladz

22. MOSIR Czeladz

23. MZGK Czeladz

24. Miejska Biblioteka Publiczna
25. Muzeum Saturn

26. Czeladzkie Wodociagi Sp. z o. o.
27. CTBS-ZBK Czeladz

28. Straz Miejska Czeladz

29. Policja Czeladz

30. Szpital Czeladz

31. PUP Bedzin

32. PCPR Bedzin

33. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Czeladz

W przedstawionych ponizej tabelach znalazt sie poziom realizacji poszczegélnych wskaznikoéw

w 2020r., jak réwniez analiza czterech lat obowigzywania Strategii.



2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych dla Miasta Czeladz za rok 2020.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoleczna
CEL GEOWNY: Rozwéj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushig spolecznych

C.1 MOPS w Czeladzi, Liczba osob, ktore 28
rozwoj form pomocy dla | PUP w Bedzinie, zrealizowaty kontrakty
bezrobotnych jednostki ochrony zdrowia, | socjalne i poprawity swoja
mieszkancow miasta GKRPA, sytuacje spoteczna
organizacje pozarzadowe Liczba os6b 552

usamodzielnionych poprzez
podjecie zatrudnienia i
uzyskanie niezaleznosci
ekonomicznej

Liczba podmiotow 0
ekonomii spotecznej

W 2020 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z tytulu podjecia zatrudnienia
wyrejestrowano 2 435 os6b, ktore stanowily 65,22% odptywu z bezrobocia w roku bieglym.
W poréwnaniu z rokiem 2019 liczba os6b wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia zmniejszyla sie
0 368 0s6b tj. 0 13% ( 2019r. — 2 803 osoby, 2018r. — 3 379 osob, 2017r. — 4 019 o0séb).

Wsréd ww. os6b wytaczonych z ewidencji PUP Bedzin z tytulu podjecia zatrudnienia - 552 osoby (22,7%)
pochodzito z gminy CzeladZ tj. o 39 osdb (6%) mniej niz w roku 2019 (591 oséb- 2019r., 722 osoby —
2018r., 849 0séb — 2017r.).

C.2 MOPS w Czeladzi, Liczba mieszkancow 423
redukowanie skali PUP w Bedzinie, zyjacych w ubostwie (wg

ubéstwa oraz zalezno$ci | organizacje pozarzadowe kryterium dochodowego)

od systemu pomocy Liczba mieszkancow 159
spolecznej objetych projektami z

zakresu wlaczenia
spotecznego, realizowanymi
na terenie miasta

Liczba os6b korzystajacych 35
ze Swiadczen pomocy
spotecznej na 1000
mieszkancow

Liczba projektow 0
socjalnych oraz oséb nimi
objetych

Na koniec grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych byto 3 570 oséb,
w tym 1 686 kobiet. Osoby z terenu gminy CzeladZ stanowily 21,2% og6tu zarejestrowanych — 757 oséb, w
tym 340 kobiet. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 roku liczba oséb zarejestrowanych zwiekszyta
sie 0 1 131 o0s6b (46,4%). Podobnie zwiekszeniu ulegla liczba 0s6b bezrobotnych z terenu Czeladzi — wzrost

0 229 os6b (43,4%).



C.3

rozwoj infrastruktury
spolecznej

w zwigzku z procesem
starzenia sie
spoleczenstwa

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej

UM w Czeladzi,
organizacje pozarzadowe

Liczba godzin ushug
opiekunczych
realizowanych w miejscu
zamieszkania

23.424

Liczba miejsc w osrodkach
wsparcia

Liczba os6b obje tych
pomoca w o$rodkach
wsparcia

Liczba wolontariuszy i
godzin wparcia
skierowanych do oséb
starszych

15 os6b
- 166 godzin

Liczba wolontariuszy i
godzin pracy
wolontarystycznej senioréw

Tlo$¢ oséb korzystajacych z
karty seniora

1873

Io$¢ utworzonych,
funkcjonujacych klubéw
seniora oraz ilo$¢ oséb
objetych ich wsparciem

4 Kluby Seniora
- 86 0s6b

C4

przeciwdzialanie
marginalizacji oraz
tworzenie warunkéw
rozwoju i aktywnosci
dla oséb z
niepelnosprawnoscia

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
PUP w Bedzinie,
organizacje pozarzadowe,
jednostki edukacyjne

Ilo$¢ zrealizowanych
projektow socjalnych na
rzecz 0séb z
niepelnosprawnos$cia

3

Tlo$¢ os6b objetych
projektami socjalnymi oraz
wsparciem przez
poszczeg6lnych partnerow

289

To$¢ oséb uzyskujacych
wsparcie w zakresie
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej

44

Liczba placéwek dla oséb
niepetnosprawnych

C.5

wzmocnienie roli
rodziny w wypehieniu
funkcji opiekunczo —
wychowawczej

MOPS w Czeladzi,
Wydzial Edukacji

i Polityki Spotecznej UM w
Czeladzi,

jednostki edukacyjne

Tlo$¢ programéw
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych wraz z liczba
0s6b w nim uczestniczgcych

60 programow
- 3184 osoby

Ilo$¢ os6b objetych
poradnictwem
specjalistycznym

333

Tlos¢ os6b objetych
psychoterapia

Ilo$¢ oséb objetych szkola
dla rodzicéw




Tlos¢ os6b korzystajacych z 215 nowych kart
karty duzej rodziny - 1302 od 2014r.
No$¢ rodzin zastepczych z 47

terenu miasta Czeladz

Ilo$¢ utworzonych nowych 20

miejsc w ztobkach

Ilo$¢ miejsc w ztobkach na 4,27

1000 mieszkancow

W Przedszkolu Nr 11 realizowane byly 4 programy profilaktyczne w ktérych uczestniczyly dzieci i ich
rodzice:

- ,,Czyste powietrze wokol nas” - Program Edukacji Antynikotynowej realizowany przez nauczycieli grup
6-5 latkdw, cieszy sie duzym zainteresowaniem dzieci.

- ,,Kubusiowi przyjaciele natury”- ogolnopolski program edukacyjny dla przedszkoli, o tematyce
ekologicznej, organizowany przez firme Kubus$. Celem programu jest wyrabianie u dzieci nawyku dbatosci o
srodowisko naturalne, uczenie szacunku dla przyrody, ale takze ksztalcenie dobrych nawykéw w zakresie
odzywiania oraz aktywnego spedzania czasu i ruchu.

- ,,Przedszkolaki dbaja o swoje zdrowie” - promowanie zdrowego stylu zycia ; program autorski

- ,, Dziecinstwo bez prochnicy” — profilaktyka higieny jamy ustnej; program ogdélnopolski

W Szkole Podstawowej Nr 5 realizowane byly programy:
1. ,Nowoczesna edukacja wczesnoszkolna” — uczestnikami programu sa klasy 1 — 3 (140 uczniéw) oraz 6
nauczycieli.

. Program ,, Trzymaj forme) — klasy 4-8 — (uczestnicy — okoto 170 uczniéw)

. Miedzynarodowy projekt ,,Emocja” — (klasa 2b i kl. 4b — 46 uczniéw)

. ,Megamisja” — (klasa 2b — 24 uczniow)
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4

5. Program ,,Mleko w szkole” —klasy 1 -5

6. Program ,,Warzywa w szkole” — klasy 1-5

7. Program ,,Dzialaj z Impetem” — klasa 1a

8. Program miedzynarodowy Erasmus+ ,,EAT HEALTHY. ACT RESPONSIBLY” — program promujacy
zdrowe zywienie i zdrowy tryb zycia.

9. Program profilaktyczny ,,Nowa rzeczywisto$¢ w COVIDZIE — czyli jak uzyska¢ rownowage w czasie
pandemii” — warsztaty przeprowadzone 4 — 8

10. Program edukacyjny Ministra Edukacji i Nauki oraz Centrum Nauki Kopernik — cykl warsztatéw
naukowych w klasach 6 — 8.

11. Profilaktyka cyberprzemocy — program Slaskiego Centrum Profilaktyki i Psychoterapii w Katowicach —
warsztaty dla ucznidw klas 5 -8

12. Program profilaktyczny dla dzieci i mlodziezy ,,Jak zy¢ z ludZmi” — klasy 1 — 8

13. Program autorski ,,Bezpieczna szkota” — spotkania z policjq i strazq miejska

W roku 2020 w Szkole Podstawowej Nr 2 realizowano nastepujace programy profilaktyczne, edukacyjne



i korekcyjne:

1. Szkolny Program Profilaktyczno — Wychowawczy — objeta cala spoteczno$¢ szkolna ok. 1100 osob
(uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy szkolni)

2 .Projekt pt. "Inside Out" w ramach programu Erasmus+, realizowany od 01.09.2019 do 31.08.2022 -
styczen 2020: wymiana mlodziezy, ktéra odbyla sie w szkole partnerskiej w Stowacji, uczestniczylo piecioro
uczniéw oraz trzech nauczycieli.

3. Klasy: 2a,2c,3b,3d ( 81 uczniéw) realizuja miedzynarodowy projekt edukacyjny ,,Czytam z klasa
lekturki spod chmurki”. W naszej szkole zostal on wprowadzony jako innowacja pedagogiczna. Projekt ma
na celu wspieranie rozwoju czytelnictwa wsrdd uczniéow klas 1-3. Poprzez czytanie lektur uczniowie
wlaczaja sie w aktywna dzialalnos¢ edukacyjna. Podczas jego realizacji poruszane sa watki natury
ekologicznej, wzmacniana jest wiez ze sSrodowiskiem przyrodniczym, a takze rozwijane jest poczucie troski i
odpowiedzialnosci za blizsze i dalsze otoczenie.

4. Klasa 2c ( 21 uczniéw) realizuje Ogoélnopolski Program Edukacyjny ,,MegaMisja”. Jego celem jest
podniesienie wiedzy i cyfrowych kompetencji nauczycieli i uczniéw. Dzieci, pracujac w grupie, podejmuja
kolejne zadania i zdobywaja punkty i nagrody pomocne w realizacji zaje¢, w tym: sprzet multimedialny,
ksiazki, materiaty plastyczne, i inne atrakcyjne rzeczy, ktére wzbogacq wyposazenie placowki.

5. Udziat klas 1c, 3a i 3b ( 63 uczniow) w programie edukacyjnym ,,Uczymy dzieci programowac”,
ktérego gtownym celem jest wlaczenie tresci programistycznych w zajecia dydaktyczne z zakresu réznych
edukacji. Podczas zaje¢ uczyliSmy sie programowania przez doswiadczenie i zabawe, rozwijaliSmy
kreatywnos¢, algorytmiczne myslenie, ksztaltowaliSmy postawy prospoteczne oraz umiejetno$¢ pracy
zespotowej. Wykorzystywalismy do tego celu Ozoboty -roboty edukacyjne, ale takze ciekawe karty pracy z
zakresu kodowania.

6. Klasy 1c,2a,2c,3a,3b,3c (118 uczniow) braty udziat w Ogélnopolskiej Akcji Edukacyjnej,,Dzieci ucza
rodzicéw”, organizowanej przez Centrum Rozwoju Lokalnego, ktéra jest objeta honorowym patronatem
Ministra Edukacji Narodowej. Celem akcji byto zwiekszenie poziomu bezpieczenistwa wérod najmiodszych,
popularyzacja postaw proekologicznych czy promocja aktywnego i zdrowego trybu zycia, a takze zachecenie
dzieci do rozmowy z rodzicami na tematy, ktére bylty przedmiotem zaje¢ w szkole.

7. W listopadzie dziesieciu uczniow z klas 7 i 8 Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w
Czeladzi zdecydowalo sie na zalozenie Kota Naukowego, ktére bierze udziat w Ogélnopolskim Programie
Edukacyjnym “By¢ jak Ignacy”, organizowanym przez Fundacje PGNiG im. Ignacego L.ukasiewicza i
bedzie ubiegac sie o tytut Naukowej Szkoly Roku dla SP2.Celem programu jest popularyzacja polskiej nauki
oraz postaci wybitnych polskich naukowcéw, badaczy i wynalazcow. Przykladem jest posta¢ patrona
programu, Ignacego Lukasiewicza - wielkiego, polskiego wynalazcy, pioniera przemystu naftowego w
Polsce i na Swiecie.W listopadzie dobiega konca pierwszy z czterech etapéw projektu ,, Inzynierowie
Przysztosci ,, zapoznali sie z odnawialnymi i nieodnawialnymi Zrédtami energii. Poznali tez takie, ktore

moga zasila¢ nasz Swiat w przysztosci. Niektérzy zbudowali modele elektrowni wiatrowych a inni



symboliczne wiatraki, by promowa¢ wiatr i inne odnawialne Zrddta energii. W grudniu rozpoczat sie kolejny
drugi etap projektu dotyczacy oszczedzania wody.

8. NAUKA DLA CIEBIE - konkursu realizowany wspolnie przez Centrum Nauki Kopernik i Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Programu Nauka dla Ciebie. Szkola Podstawowa nr 2
wspolpracujac ze Szkola Mistrzostwa Sportowego w Zespole Szkét Sportowych w Zabrzu znalazla sie wsrod
dziesieciu finalistow tego konkursu. W tym roku druzyna ztozona z dwoéch nauczycieli i 11 uczniéw z obu
szkét miata za zadanie przygotowac konspekt lekcji online oraz zrealizowa¢ ja z wykorzystaniem pomocy
edukacyjnej mozliwej do wykonania przez uczniow w warunkach domowych. Produktem podsumowujacym
dziatania projektowe bylo nagranie filmowe pt. ,,W kwadratowej krainie”, dokumentujace proces tworzenia
opisanej pomocy edukacyjnej oraz jej wykorzystanie przez uczniéw w czasie lekcji. W sklad druzyny ze
strony SP2 weszlo sze$ciu si6dmoklasistow.

9. W roku szkolnym 2019/2020 prawie 30 uczniéw SP2 brato udziat w II edycji konkursu L.owcy Czastek
pomagajac zbierac i analizowa¢ dane w Miedzynarodowym Projekcie Badawczym CREDO (Cosmic-Ray
Extremely Distributed Observatory) - czyli w Skrajnie Rozproszonym Obserwatorium Promieniowania
Kosmicznego. Miedzynarodowy Projekt zainicjowany w 2016 przez polskich naukowcow z IFJ PAN w
Krakowie jest ukierunkowany na poznanie najglebszych sekretéw Wszech§wiata m.in. poszukiwanie
ciemnej materii oraz badanie natury czasoprzestrzeni. Konkurs Lowcy Czastek polega na druzynowym
wykrywaniu czastek wtérnego promieniowania kosmicznego oraz radioaktywnos$ci lokalnej przy pomocy
smartfonéw wyposazonych w aplikacje CREDO Detector. Rywalizacja ,,f.owcéw” bedzie trwata do konca
czerwca 2020 roku, w kategoriach : Liga (zawody w nocy z 12 na 13 kazdego miesigca) i Maraton

(catkowita liczba zebranych czastek). SP2 miata 4 miejsce na 60 zespotow.

10.  Projekt ,Mlodzi glosuja” Centrum  Edukacji  Obywatelskiej —  Warszawa.

Projekt realizowany zdalnie - wybory prezydenckie ( w realizacji wzieli udziat uczniowie klasy 8c - 5 oséb)
- projekt zakoniczony, realizowany maj - czerwiec 2020.
11. Projekt ,A to  historia” . Projekt zrealizowany w [ pélroczu 2020/2021 roku.

Uczniowie klasy 6d (22 esoby) podczas zaje¢ dodatkowych (godziny do dyspozycji dyrektora) poznawali
historie wielkich odkrywcow. Nastepnie na podstawie opowiadan zawartych w ksigzce Pawla Wakuly
»Jajecznica Kolumba. Opowiesci o wielkich podr6znikach”, uczniowie przygotowywali komiksy dotyczace
wybranych podréznikéw. Projekt realizowany byl we wspoélpracy z biblioteka szkolna w ramach
sNarodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa”. Celem programu jest podniesienie poziomu aktywnosci
czytelniczej oraz rozbudzenie zainteresowan czytelniczych uczniow naszej szkoty.

12. Program profilaktyczny ,,Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym - Ruch rzezbi
umyst — sport, zabawa, wychowanie”. Celem bylo m. in. osiaganie mozliwie najwyzszego poziomu
sprawnos$ci motorycznej wlasciwego dla wieku rozwojowego uczniéw, wszechstronne przygotowanie ucznia
do uczestnictwa w kulturze fizycznej, przeciwdziatanie zachowaniom nieakceptowanym spotecznie,
przeciwdzialanie wadom postawy, ksztaltowanie i wzmacnianie motywacji do podejmowania samodzielnych

dzialan na rzecz harmonijnego rozwoju organizmu uwzgledniajac indywidualne wilasciwosci organizmu,
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ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i aktywnego spedzenia czasu wolnego, przeciwdziatanie agresji,
patologiom spotecznym i innym zagrozeniom, nabywanie umiejetno$ci wspéldziatania w grupie,
rozbudzanie zainteresowan sportowych, promowanie zdrowego stylu zycia bez nalogéw, wskazywanie
alternatywnych form spedzania wolnego czasu, ksztaltowanie odpornosci na sytuacje stresowe. Podczas
zajeC realizowany byt program profilaktyczny. Termin 27.01.2020 - 18.12.2020 (bez okresu
wakacyjnego) .W terminie styczen-czerwiec realizowanych bylo 21 godzin tygodniowo, w terminie
wrzesien-grudzien realizowanych bylo 23 godzin tygodniowo. Iles$¢ uczestnikéw 194 z klas od 2 do 8.

13. W ramach wspdlpracy i umowy patronackiej z MCKS CzeladZ na terenie szkoly byt realizowany
Program KLUB ogloszony przez Ministerstwo Sportu i Turystyki. W programie uczestniczyli uczniowie
klas II dziewczeta siatkdwka — 15, klas III dziewczeta siatkdwka— 15, klas IV-VIII tenis stolowy — 15 i klas
IIT — chtopcy koszykédwki — 15. Program byt realizowany od 15 sierpnia do 15 listopada 2020r. Pozyskano
srodki na prowadzenie zajec i zakup sprzetu sportowego.

14. W ramach Programu Szkolny Klub Sportowy ogloszonego przez Ministerstwo Sportu w szkole w
zajeciach uczestniczylo 15 dziewczat i 2 grupy chlepcow po 15 osob. Program byl realizowany od 2
stycznia do 15 grudnia 2020r. Pozyskane srodki byly wykorzystane na prowadzenie zajec.

15. Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa w Szkole Podstawowej nr 2 w Czeladzi - od maja 2020 do
grudnia 2020. Celem gléwnym Programu bylo wzmocnienie zainteresowan i aktywnosci czytelniczej
uczniow dzieki uatrakcyjnieniu ksiegozbiorow bibliotek szkolnych poprzez zakup nowosci wydawniczych,
zwiekszenie dostepnosci ksiazek w bibliotekach oraz rozw(j wspotpracy pomiedzy bibliotekami szkolnymi i
publicznymi. Zakupiono 874 ksiazki do biblioteki szkolnej. Skierowano do wszystkich uczniow (535) bogata
oferte réznych przedsiewzie¢ czytelniczych w oparciu o zakupione nowosci, w ktérych spotecznos¢ szkolna
brata udziat. Cele, ktére przyswiecaly szkolnym dzialaniom to m.in.: rozwdj i popularyzacja, promocja
czytelnictwa, wyrabianie nawyku regularnego korzystania z biblioteki szkolnej, zachecenie do skorzystania z
nowej oferty ksigzek zakupionych w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa, zachecenie do
przeczytania wybranej ksigzki — reklama, zainteresowanie ksigzkq oraz propagowanie spotecznych postaw,
takich jak: dobro, przyjazn, szacunek, empatia na podstawie utworéw, propozycje zastosowania omawianych
warto$ci we wspélczesnych sytuacjach zyciowych, rozwijanie zainteresowan twérczych: plastycznych,
technicznych, literackich, fotografia, popularyzacja czytania jako formy spedzania wolnego czasu,
rozwijanie talentdw: kreatywnosci i wrazliwosci estetycznej, wizualizacja zainteresowan ksiazka,
doskonalenie technik czytania, rozwijanie wyobrazni oraz umiejetno$ci wypowiedzi wsréd uczniow,
nabywanie wiedzy o réznorodnej tematyce, ksztalttowanie poprzez czytelnictwo poprawnosci pisarskiej:
ortografia, interpunkcja, styl, nabywanie umiejetnosci wykorzystania narzedzi informatycznych w
prezentowaniu prac powstalych podczas uczestnictwa w projektach i konkursach czytelniczych, uczenie
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w samoksztatceniu.

16. Od 1 stycznia do konca czerwca 2020 roku wraz z wolontariuszami ze Szkolnego Klubu Wolontariatu
realizowaliSmy we wspolpracy z Caritas Diecezji Sosnowieckiej projekt ,,Mlodzi Jalmuznicy” (IX edycja).

Sposrdéd spotecznosci szkolnej zaangazowalo sie w niego 39 wolontariuszy. W roku szkolnym 2020/2021
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( od wrzesnia do konica czerwca) ponownie przystapilisSmy do realizacji projektu ,,Mtodzi Jatmuznicy”. Do X
edycji projektu zglosito sie 24 wolontariuszy, ktore przy zachowaniu rezimu sanitarnego i w miare
mozliwosci, staraja sie poswieca¢ swoj czas i sity na pomoc osobom potrzebujacym i samotnym. Projekt
»Mlodzi Jalmuinicy” jest programem edukacyjno-formacyjnym skierowanym do uczniéw szkél
podstawowych i ponadpodstawowych aktywnie bioracych udzial w dzialaniach podejmowanych przez
Szkolne Kola Caritas (SKC) i Szkolne Kluby Wolontariatu z terenu Diecezji Sosnowieckiej, a takze ich
opiekunéw. Ma on na celu przygotowanie uczniow do podejmowania wlasnych dzialan o charakterze
charytatywnym i pomocowym na rzecz, ubogich, potrzebujacych i niepelnosprawnych. Wolontariusze
uczestnicza w cyklu szkolen i wydarzen formacyjnych przygotowujac sie do poszczegdlnych etapow
realizacji wlasnych dzialan. Swoje projekty realizuja w toku przebiegu roku szkolnego. Ich zadanie polega
na uSwiadamianiu innych z zakresu pomocy potrzebujacym. Jednoczes$nie sami majq ,,ztozy¢ jalmuzne”
osobom potrzebujacym poprzez swojq prace i zaangazowanie. W ramach projektu wolontariusze biora udziat
w zbidrkach zywnosci, kwestach, przygotowuja paczki, a takze aktywnie angazujq sie w organizacje
wydarzen kulturalnych i integracyjnych.
17. Uczniowie klas I-V (270 uczniéw) od stycznia do marca 2020r. oraz od wrzesnia do listopada 2020r.
brali udzial w programie ,, Szklanka mleka”. Celem programu ,,Szklanka mleka” jest ksztaltowanie wsréd
dzieci i miodziezy dobrych nawykéw zywieniowych poprzez promowanie spozycia mleka i przetworéw
mlecznych. Program jest administrowany przez ARR (Agencja Rynku Rolnego) i wspotfinansowany z trzech
zrédet: UE, FPM, doplaty krajowej.
18. Uczniowie klasy Ila i IIIb (38 uczniéw) brato udziat w Miedzynarodowym Projekcie Edukacyjnym
»Emocja”. Celem projektu jest ksztaltowanie postawy akceptacji wobec inno$ci wsrdd dzieci, dostrzeganie
podobienstw i réznic miedzy ludZmi, nauka tolerancji wobec o0s6b réznigcych sie od nas wygladem,
zachowaniem, ksztaltowanie empatii wobec innych, nauczanie, ze wszyscy jesteSmy pelnowarto$ciowymi
ludZmi, eliminowanie zachowan agresywnych w stosunku do innosci.
Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filia w Czeladzi w roku 2020 w ramach realizacji
Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przeprowadzil nastepujace zadania:
e Organizowanie zaje¢ dla wychowankéw placowki (Realizacja programéw profilaktycznych
,Kolorowe ferie i ,Wakacje w Osrodku”)
e Wspolpraca z pedagogami szkolnymi, kuratorami, asystentami rodzinnymi i pracownikami
socjalnymi MOPS w Czeladzi
e Wspolpraca z Miejska Bibliotekq Publiczng w Czeladzi
e Wspodlpraca z Domem Pomocy Spotecznej ,,Senior w Czeladzi — spotkanie z okazji ,,Dnia Babci i
Dziadka”
e Organizowanie stalej, systematycznej pomocy edukacyjnej

e Organizowanie zaje¢ w czasie wakacji letnich i ferii zimowych
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e Umozliwianie podopiecznym OWDIiR - Filii w Czeladzi udzialu w kulturze (wyjazdy do kina,
udzial w wyjazdach, wycieczkach- Kino Helios, Wycieczka do Osikowej Doliny, Wycieczka do
Palmiarni w Gliwicach)

Dzieci bedace wychowankami Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filii w Czeladzi objete
sq stala pomoca pedagogiczng i edukacyjna. Ponadto wychowankowie Osrodka Wspierania Dziecka i
Rodziny w Bedzinie — Filii w Czeladzi otrzymali paczki $wiateczne z okazji Swiat Bozego Narodzenia. W

roku 2020 z oferty Osrodka skorzystato 31 dzieci. Udzielono 289 porad i konsultacji pedagogicznych,

wychowawczych.
C.6 MOPS w Czeladzi, Liczba przypadkow 71
rozwoj wspélpracy Wydziat Edukacji i Polityki | przemocy domowej
interdyscyplinarnej w Spotecznej UM w Czeladzi, | (Niebieskie Karty)
obszarze przemocy Osrodek Wspierania Liczba os6b i rodzin 329
domowej Dziecka i Rodziny w objetych wsparciem grup
Bedzinie — Filia w Czeladzi | roboczych
Liczba os6b, ktore 252

skorzystaty z interwencji
kryzysowej, terapii i
poradnictwa w zakresie
probleméw uzaleznien i
przemocy.

Liczba os6b 0
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Osrodka
Interwencji Kryzysowej
Tlosé szkolen dla kadry 2
rozwigzujacej problemy
przemocy domowej

Tlo$¢ oso6b korzystajacych z 248
poradni uzaleznien

(uzaleznionych,

wsp6tuzaleznionych, DDA)

Io$¢ miejsc w 0

mieszkaniach chronionych

C.7 MOPS w Czeladzi, Liczba os6b i godzin 614 oséb
przeciwdzialanie Wydzial Edukacji i Polityki | poradnictwa - 1222 godziny
uzaleznieniom i pomoc Spotecznej UM w Czeladzi, | specjalistycznego w
dla uzaleznionych Osrodek Wspierania zakresie problemow
Dziecka i Rodziny w alkoholowych
Bedzinie — Filia w Czeladzi, | Tlo$¢ programéw 13 programéw
PZZ0OZ w Bedzinie profilaktycznych i os6b - 2024 os6b
Poradnia Terapii nimi objetych
Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspétuzaleznienia w
Czeladzi
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C.8

rozwdj ushug
spolecznych na rzecz
rozwigzywania
problemow
bezdomnosci

MOPS w Czeladzi

Ilo$¢ oséb bezdomnych w 1
stosunku do 1000

mieszkancow

Tlo$¢ oséb objetych 32

poszczeg6lnymi formami
wsparcia (ogrzewalnia,
laznia)

C.9

rozwaoj potencjalu
osrodka pomocy
spolecznej

MOPS w Czeladzi

Liczba mieszkancow
objetych projektami
rozwoju spotecznosci
lokalnych (PAL, OSL itp.)

Liczba pracownikéw
socjalnych na 2000
mieszkancow

0,88

Liczba os6b objetych asysta
rodzinng

Liczba oséb otrzymujacych
poszczego6lne Swiadczenia i
zasitki

619

Tlo$¢ oséb objetych
poszczegblnymi ustugami
spotecznymi

1006

2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenistwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w miescie

C1

poprawa
bezpieczenstwa w
zagrozonych dzielnicach

Urzad Miasta w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi,
Policja

Liczba patroli Policji i
Strazy Miejskiej

3161

Liczba interwencji Policji i
Strazy Miejskiej

7131

Liczba wykroczen,
dewastacji, kradziezy

1541

Liczba kontroli miejsc
zagrozonych
przestepczoscia

11.797

Liczba zabezpieczen imprez
kulturalnych, sportowych,
uroczystosci kodcielnych

Liczba kontroli prywatnych
posesji  (ustawa o
utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach )

221

Liczba odwiezionych do
Izby Wytrzezwien

411

Liczba odwiezionych oséb
nietrzezwych do domu

Liczba odwiezionych oséb
nietrzeZwych do jednostek
Policji

Liczba odwiezionych oséb
nietrzeZwych do podmiotow
leczniczych




C.2 Wydziatl Edukacji i Polityki | Liczba inicjatyw na rzecz 13
organizowanie sieci Spotecznej UM w Czeladzi, | Srodowisk zagrozonych

wsparcia dla mlodziezy | MOPS w Czeladzi, Liczba uczestnikow zajeé 3917
zdemoralizowanej i placéwki edukacyjne, pozalekcyjnych

zagrozonej organizacje pozarzadowe Tlo$¢ $rodk6w pozyskanych 112.248,43
przestepczoscia na zajecia pozalekcyjne

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba placéwek w ktérych 6
wzrost Swiadomosci MOPS w Czeladzi, prowadzono zajecia
spolecznej w zakresie Straz Miejska w Czeladzi,
bezpieczenstwa Policja,
publicznego OSP,
Echo Czeladzi, - —
prasa lokalna, Poradnia Liczba uczniow 537
Psychologiczno — uczestm.czqcych w
Pedagogiczna placowki spotkaplach o temziltyce \
edukacyjne zakrgsm bezpieczenstwa
organizacje pozarzadowe publicznego
Liczba wizyt studyjnych w 1
lokalnych firmach
Liczba podjetych inicjatyw 18
Liczba warsztatéw i szkolen 12

C4 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba wspélnych inicjatyw 8
integracja podmiotow Straz Miejska w Czeladzi, w zakresie bezpieczenstwa

dzialajacych na rzecz Policja, Liczba spotkan dotyczacych 7
bezpieczenstwa oSsp prewencji i diagnozy

publicznego zagrozen

Wspdlne inicjatywy Strazy Miejskiej i Policji:

1. Zabezpieczenie ,,Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy”.

2. Zabezpieczenie procesji ,,Orszak Trzech Kroli”.

3. Udziat w naradzie rocznej Komisariatu Policji w Czeladzi.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas procesji ,,Boze Ciato”.

5. Wspolne dzialania zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

Ponadto na biezaco:

» Organizowano spotkania Komendantéw Strazy Miejskiej i Komisariatu Policji w Czeladzi w celu
dokonywania oceny zagrozen bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego a takze dokonania analizy i
konsultacji wspolnych zadan.

»Utrzymywany jest staty kontakt telefoniczny pomiedzy Dyzurnym Shuzby Stalego Dyzuru Strazy
Miejskiej a oficerem Dyzurnym Komisariatu Policji w Czeladzi.

»Prowadzona jest wymiana informacji w zakresie obserwacji i rejestrowania przy uzyciu S$rodkéw

technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych poprzez utrwalenie i przekazywanie do

15



wykorzystania stuzbowego przez policje nagran z monitoringu wizyjnego zdarzenn wymagajacych podjecia
czynnosci prawnych.

»Prowadzi sie wzmozone dzialania prewencyjne w rejonie osiedli mieszkaniowych w celu zapobiegania
wybrykom chuliganskim przez osoby nietrzezZwe.

»Na podstawie analizy stanu bezpieczenstwa prowadzi sie kontrole miejsc szczegélnie zagrozonych

rozbojami oraz niszczeniem urzadzen uzytku publicznego.

3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjalu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

C.1 Wydziat Edukacji i Polityki | Srednia ocen z egzaminéw | Wyniki egzaminu
podniesienie jakoSci i Spotecznej UM w Czeladzi, | koncowych osmoklasisty:
innowacyjnosci placéwki edukacyjne, ¢ J. Polski- 58,73 %
ksztalcenia Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, * Matematyka—
Rady Rodzicéw 40,67 %
o J. angielski— 52,63
%
e J. niemiecki —
48,25 %
Liczba dzieci z 100
korzystajacych z
programéw indywidualnych
Liczba wdrozonych 45

programé6w autorskich,
projektéw edukacyjnych

W Przedszkolu Nr 1 wdrozono programy:

1. "Podano na tacy"- program logopedyczny

2. Program wychowawczy "Ja, Ty i my".

3. "Zbieram, poszukuje, badam"- D. Dziamskiej i M. Buchnat.

Przedszkole brato udziat réwniez w programie "Kubusiowi Przyjaciele Natury"
W Szkole Podstawowej Nr 2 realizowano projekty:

— Miedzynarodowy Projekt Badawczy CREDO (Cosmic-Ray Extremely Distributed Observatory)
—  Projekt ,,Mtodzi glosujq”

— Projekt ,,A to historia” .

— Miedzynarodowy Projekt Edukacyjny ,,Emocja”.

— Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej.

— Program wiasny przedmiotu wychowanie fizyczne dla klas IV-VIII szkoty podstawowe;j.
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— Program wilasny wychowania fizycznego dla IT etapu ksztatcenia- Klasy IV-VIII ,, Aktywno$¢ przez cate

zycie”.

C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Opracowanie diagnozy 190
stworzenie katalogu Spotecznej i Edukacji UM potrzeb uczniéw
ustug niezbednych do w Czeladzi, Liczba wspoélnych inicjatyw 45
prawidlowego rozwoju i | placéwki edukacyjne, nauczycieli i rodzicow
wsparcia dzieci i Poradnia Psychologiczno- Liczba spotkan 19
mlodziezy Pedagogiczna, promujacych wiedze

Rady Rodzicéw, zespotow

placowki doskonalenia interdyscyplinarnych

nauczycieli,

Miejska Biblioteka

Publiczna,

terapeuci, psychologowie
C.3 Wydziatl Edukacji i Polityki | Liczba szkolen dla Rad 37
pozyskiwanie Spotecznej i Edukacji UM Pedagogicznych
specjalistycznej kadry w Czeladzi, Liczba uczestnikéw szkolen 220
(psychologowie i placéwki edukacyjne, prowadzonych przez
terapeuci) Poradnia Psychologiczno- specjalistow
wspomagajacej kadre Pedagogiczna, Liczba kontaktéw pomiedzy 126
nauczycielska w pracy Miejska Biblioteka szkolami a PPP
dydaktyczno- Publiczna,
wychowawczej placowki doskonalenia

nauczycieli

C4

zapewnienie
odpowiedniej bazy
lokalowej i wyposazenie
placéwek w pomoce
dydaktyczne

Urzad Miasta
w Czeladzi, placowki
edukacyjne

Kwoty pozyskane na 51.112,73
wyposazenie placéwek
Liczba placowek 3

doposazonych i
wyremontowanych

C.5

stale podnoszenie i
doskonalenie
umiejetnosci
zawodowych nauczycieli

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM

w Czeladzi,

placéwki edukacyjne

Liczba nauczycieli i 304
pedagogow uczestniczacych

w szkoleniach

Liczba uczestnikow studiow 12

podyplomowych
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C.6 Urzad Miasta Liczba spotkan i zajec¢ 19
poglebienie wspélpracy | w Czeladzi, placéwki przeprowadzonych dla
placéwek oswiatowych edukacyjne, srodowiska lokalnego
ze Srodowiskiem Rady Rodzicéw, Liczba imprez 8
lokalnym organizacje pozarzadowe srodowiskowych
Liczba absolwentow 0
obecnych na spotkaniach
promujacych lokalne
gimnazja

W Przedszkolu Nr 10 zainicjonowano i przeprowadzono akcje #Od serca dla serca jako symbol
podziekowania medykom za troske o nasze zdrowie i Zycie w dobie COVID-19
Przygotowano koncert "Jedynka Wolnosci 2020" opublikowany na stronie youtube.pl przez czeladzTV, w

ktorym udziat wziely dzieci ze wszystkich grup wiekowych oraz nasza absolwentka- obecnie uczennica SP7

w Czeladzi.

C.7 Urzad Miasta Liczba uczestnikéw spotkan 1109
stale podnoszenie w Czeladzi, dotyczacych biezacych
poziomu bezpieczenstwa | Straz Miejska zagrozen
w placowkach w Czeladzi, Liczba placéwek stale 15
oSwiatowych Policja, wspolpracujacych z Policja,

Sad Rejonowy Straza Miejska oraz

w Bedzinie, kuratorami

placowki edukacyjne

W grudniu 2020r. uczniowie klas IV-VI ze Szkoty Podstawowej Nr 2 ( lacznie 173 osoby) wzieto udziat
w zajeciach warsztatowych poprzez platforme TEAMS dot. ,,Nowa rzeczywistos¢ w Covidzie — czyli jak
uzyska¢ rownowage w czasach pandemii” finansowanych przez Wydziat Edukacji i Polityki Spolecznej
UM w Czeladzi. Warsztaty obejmowaly tematyke dot. emocji, nieumiejetnego korzystania z komputera i
medidéw, uzywek, radzenia sobie ze zmiana, podtrzymywania kontaktow w czasach kwarantanny oraz
sposobow na polepszenie samopoczucia w nowej rzeczywistosci.

W listopadzie 2020r. uczniowie klas VII i VIII ( tacznie 172 osoby) uczestniczylty w zajeciach online dot.
»oytuacje trudne, ekstremalne — warsztaty dot. funkcjonowania w okresie izolacji w czasie pandemii, jak i
profilaktyki uzaleznien”” realizowanych przez Fundacje Wspierania Rozwoju Zasobow Ludzkich ,,Nasze

Zaglebie”



CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb bezrobotnych i
zagrozonych utratg pracy

C.1 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkan z 1
tworzenie przyjaznego PUP w Bedzinie, pracodawcami

klimatu inwestycyjnego | Organizacje Pracodawcéw, | Liczba nowych miejsc Brak danych
dla potencjalnych i Agencje Rozwoju z terenu pracy na lokalnym rynku

obecnych powiatu bedzinskiego, Liczba nowo powstatych 9
przedsiebiorcow lokalni przedsiebiorcy firm

pragnacych tworzy¢

miejsca pracy w

Czeladzi

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie w dniu: 27.02.2020r. zorganizowano spotkanie z
pracownikiem Zaktadu Ubezpieczii Spotecznych w Sosnowcu pn. ,,Masz wybor, ulga na start, preferowane
sktadki, mala dziatalnos¢ gospodarcza".

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wsparciem w ramach $rodkéw przyznawanych
jednorazowo na podjecie dzialalnosci gospodarczej objal 117 oséb bezrobotnych w tym 19 os6b
bezrobotnych z gminy Czeladz. W 2019 roku liczba oséb, ktore otrzymaty jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej byla wieksza i wyniosta 155, oraz jedna osoba poszukujaca pracy
niepelnosprawna,w tym 24 z terenu gminy Czeladz (2018r.- 137 oséb, w tym 31 z Czeladzi, 2017r. 150
dotacji, w tym 34 dla 0séb z Czeladzi).

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej jest forma wsparcia udzielana osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy opiekunom osoby niepelnosprawnej, absolwentom centrum integracji spolecznej oraz
absolwentom klubéw integracji spotecznej, ktérzy pragna rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jest to
réwniez forma promocji samozatrudnienia jako alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia. Wysokos¢

wsparcia nie przekracza 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

C.2 Urzad Miasta Liczba uczestnikow 3
wypracowanie w Czeladzi, lokalnych partnerstw na

partnerstwa na rzecz PUP w Bedzinie, MOPS w | rzecz zatrudnienia

zatrudnienia w oparciu | Czeladzi, zwiazki i Liczba uczestnikéw spotkan 0
o wiedze i doswiadczenie | organizacje pracodawcow, dotyczacych dobrych

kadr instytucji rynku placowki edukacyjne, praktyk (aktywizacja spot.-

pracy, samorzadu organizacje pozarzadowe zawodowa)

lokalnego, MOPS i

NGO

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie kontynuowal wspélprace ze Stowarzyszeniem ,,DELFIN”
z Olkusza — Centrum Integracji Spotecznej w Slawkowie w ramach zawartego w roku 2019 Porozumienia
dotyczacego refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne. Centrum Integracji Spotecznej w Slawkowie zostalo powotlane do realizacji zadan

majacych na celu reintegracje zawodowa i spoteczng oséb dotknietych wykluczeniem spotecznych, ktére ze
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wzgledu na swoja sytuacje zyciowq nie sq w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu

zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Projekt kierowany jest do 0os6b zamieszkujacych Powiat Bedzinski.

C3 PUP w Bedzinie, Poradnia Liczba placéwek 8

przygotowanie systemu | Psychologiczno — edukacyjnych

wspierajacego rodzicéw, | Pedagogiczna, uczestniczacych w

mlodziez i placowki placowki edukacyjne, preorientacji zawodowej

edukacyjne w wyborze Rady Rodzicow Liczba uczniéw 813

Sciezki kariery Cech Rzemiost, lokalni uczestniczacych w

pracodawcy spotkaniach o tej tematyce

Liczba wizyt studyjnych w 4
lokalnych firmach

PUP Bedzin systematycznie prowadzil badania lokalnego rynku pracy poprzez sporzadzanie Monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz Barometru zawod6éw dla Powiatu Bedzinskiego. Raporty

dotyczace ww. badan przesylane sa do szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie Powiatu

Bedzinskiego.
C4. PUP w Bedzinie, MOPS w | Liczba programoéw i 2
podejmowanie dzialan Czeladzi, projektéw wypracowanych
na rzecz Urzad Miasta na rzecz oséb
przezwyciezania w Czeladzi, organizacje defaworyzowanych
dhugotrwalego pozarzadowe, Liczba praktyk i stazy 7
bezrobocia pracodawcy z terenu zorganizowanych w
Czeladzi, lokalnych firmach
Liczba NGO 0
zaangazowanych w
wsparcie bezrobotnych

1. Projekt Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie bedzinskim (IV)
wspotfinansowany przez Unie FEuropejska ze $rodkéw FEuropejskiego Funduszu Spotecznego,
O¢ Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. Okres
realizacji: 01.01.2019 — 31.12.2020. Cel gléwny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
mitodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w Powiecie Bedzinskim. Wsparcie dla os6b mtodych do
29 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciagu czterech miesiecy (dla oséb do 25 roku
zycia okres liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy, dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia
przystapienia do projektu) osobom milodym zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

2. Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu: posrednictwo pracy, staze, bony na zasiedlenie, prace
interwencyjne, S$rodki przyznawane jednorazowo na dzialalnosci

podjecie gospodarczej,
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w tym pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
tej dziatalnosci, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
3. Projekt Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bedzinie (IV) wspolfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Okres
realizacji: 01.01.2019r. — 31.12.2020r.
Cel glowny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30+ pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, zwlaszcza tych, znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach. Formy wsparcia przewidziane
w ramach projektu: posrednictwo pracy, staze, prace interwencyjne, srodki przyznawane jednorazowo na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
W 2020 roku w wyniku umoéw zawartych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie z 20 pracodawcami oraz
instytucjami z terenu gminy CzeladZ utworzono 22 stanowiska stazu.
W 2019 roku w wyniku uméw zawartych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie z 35 pracodawcami oraz
instytucjami z terenu gminy CzeladZ utworzono 57 stanowisk stazu.
W 2018 roku z 37 pracodawcami z terenu gminy CzeladZ utworzono 60 stanowisk stazu (2017r. — z 53
pracodawcami i instytucjami — 90 stanowisk).
Staz to forma wsparcia umozliwiajaca przede wszystkim nabycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia
zawodowego, zwiekszajacego atrakcyjnos$¢ tych oséb na rynku pracy. Organizacja instrumentu stazu jest
szczegOlnie uzasadniona w sytuacji, gdy grupa docelowa nie posiada kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego (np. absolwenci licebw ogolnoksztalcacych). Odbycie stazu skutkuje nabyciem
kompleksowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy dostosowanych do wymogoéw rynku
pracy. Efektem takiego przygotowania oséb bezrobotnych jest wieksze prawdopodobienistwo uzyskania
zatrudnienia po zakonczeniu stazu, co potwierdza trafno$¢ zastosowania tej formy pomocy sposréd innych
mozliwych dzialan, jakie moglyby zosta¢ podjete w stosunku do os6b mtodych.
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie w 2020r. wspélpracowat z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:
1. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy.

*  Wspdldziatanie w zakresie niesubsydiowanej wymiany informacji o mozliwo$ciach uzyskania

zatrudnienia i szkolenia.
* Wspolpraca w zakresie organizacji stazu, ktéra nie wymaga angazowania Srodkéw wiasnych
organizacji pozarzadowej.

2, Promocji i organizacji wolontariatu.
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* Propagowanie idei odbywania wolontariatu w organizacjach pozarzadowych ws$réd os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
3. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Refundacja swiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne uczestnikom zaje¢ w

Stowarzyszeniu ,,DELFIN” — Centrum Integracji Spotecznej w Slawkowie (na podstawie zawartego
porozumienia).
C.5 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkan 3
zastosowanie PUP w Bedzinie, promujacych ekonomie
instrumentéw na rzecz MOPS w Czeladzi, spoteczng
redukcji spoleczno- placowki edukacyjne, Liczba os6b Brak danych
psychologicznych i organizacje pozarzadowe, uczestniczacych w formach
ekonomicznych skutkéw | lokalni pracodawcy subsydiowanych
bezrobocia Liczba aktywizowanych 10
dhugotrwale bezrobotnych
Ilo$¢ programéw 0
specjalnych realizowanych
z PUP

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zawarl Porozumienie z Fundacja Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu w ramach projektu ,,OWES subregionu Centralno —
Wschodniego” realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej IX Wlaczenie spoleczne, Dzialanie: 9.3. Rozwo6j ekonomii
spolecznej w regionie, Poddzialanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — konkurs. W ramach
zawartego Porozumienia na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej
realizowane sg zadania polegajace na tworzeniu $rodowiska przyjaznego rozwojowi przedsiebiorczosci
spolecznej — promowaniu i wspieraniu dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych, wspélpracy przy tworzeniu
nowych miejsc pracy w sektorze Ekonomii Spotecznej oraz wzajemnej wymianie informacji o stanie sektora
Ekonomii Spotecznej na terenie Powiatu Bedzinskiego. W ubieglym roku w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Bedzinie przeprowadzono 3 spotkania informacyjne nt. projektu ,,OWES subregionu Centralno-
Wschodniego ”(w 2019 roku liczba przeprowadzonych spotkan informacyjnych — 17).

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Informacja o ustugach i
instrumentach rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy zamieszczona jest na stronie
internetowej PUP — http://bedzin.praca.gov.pl na tablicach ogloszen oraz w broszurach tematycznych.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustlugami i instrumentami rynku pracy objat 111 oséb
dlugotrwale bezrobotnych. Wsréd ww. oséb - 10 (9% ) dotyczylo gminy Czeladz sposréd ktorych: 7 osob
rozpoczelo staz, 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego

powyzej 50 roku zycia oraz 2 osoby rozpoczely szkolenie. Ponadto z porady indywidualnej skorzystato 6
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0s6b dlugotrwale bezrobotnych z gminy CzeladZ, z porady grupowej 4 osoby, z grupowych spotkan
informacyjnych — 10 oséb.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustugami i instrumentami rynku pracy objat 240 oséb
dlugotrwale bezrobotnych. Wsr6d ww. oséb - 60 (25% ) dotyczylo gminy Czeladz.

W 2018 roku 324 osoby dlugotrwale bezrobotne objeto aktywnymi formami wsparcia, w tym 95
z terenu gminy CzeladZ. W 2017 roku wsparciem objeto 508 dlugotrwale bezrobotnych, w tym 140
z Czeladzi.

Zadania podejmowane w przedmiotowym zakresie przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie dotycza

organizacji prac spotecznie uzytecznych.

4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnosc¢ spoleczna, kulturalna i sportowa mieszkancow

Cel gléwny: Stworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej
mieszkancow Czeladzi

CS.1. Burmistrz Miasta Czeladz, Liczba dokumentéw 1
podtrzymanie Urzad Miasta w Czeladzi, konsultowanych z GRDDP i
sprzyjajacego klimatu w | jednostki organizacyjne organizacjami
miescie dla dalszego Miasta, organizacje pozarzadowymi
rozwoju istniejacych pozarzadowe Liczba spotkan z 0
organizacji spotecznych organizacjami, w ktorych
realizujacych zadania uczestniczyli
pozytku publicznego w przedstawiciele urzedu
Miescie miejskiego

Liczba szkolen z 0

pozyskiwania srodkow ze
Zrédel zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych

Liczba pozyskanych przez Brak danych
organizacje grantow z
zrédet innych niz budzet

Miasta

Liczba projektow Brak danych
partnerskich —

miedzysektorowych

Liczba organizacji, ktére 24

ubiegajq sie o dotacje z
miasta w otwartych
konkursach

Liczba organizacji, ktére 2
ubiegaja sie o maty grant

Liczba organizacji, z 29
ktérymi Miasto
wspéipracuje w inny
sposaéb, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadania
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z przygotowania wnioskow
do konkurséw o mate granty
adresowanych do grup
nieformalnych i
nowopowstatych
organizacji oraz liczba
wnioskéw o inicjatywe
lokalna

CS. 2. Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba organizacji z 4
przyciaganie nowych Spotecznej UM w Czeladzi, | siedzibg poza Czeladzia,
organizacji do Czeladzi | pozostate wydzialy UM w ktére prowadza dziatania na
oraz zachecanie Czeladzi, terenie Miasta
mieszkancow do jednostki organizacyjne Liczba nowych organizacji 2
samoorganizacji wokol Miasta, dziatajacych w Czeladzi
probleméw, potrzeb organizacje pozarzadowe Tlo$¢ udostepnionych lokali 10
spolecznych na dziatalno$¢ spoteczna
CS.3. Rada Miejska Liczba projektow 0
wspélpraca z grupami w Czeladzi, Burmistrz zglaszanych do budzetu
nieformalnymi i rozwéj | Miasta Czeladz, partycypacyjnego
wolontariatu Urzad Miasta Odsetek mieszkancow, 0
w Czeladzi, ktérzy biorg udziat w
organizacje pozarzadowe glosowaniu na projekty w
budzecie partycypacyjnym
Liczba uczestnikow szkolen 0




CS.4.

zwiekszenie dostepu
mieszkancow do
warto$ciowej oferty
kulturalnej

Rada Miejska w Czeladzi,
Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
Miejska Biblioteka
Publiczna,

Galeria Elektrownia,
Muzeum Saturn,
jednostki organizacyjne
Miasta

organizacje pozarzadowe,
grupy nieformalne skupione
wokot Biblioteki,
organizatorzy kultury

Liczba nowych pozycji
ksiazkowych dostepnych
dla czytelnikow w Miejskiej
Bibliotece Publiczne

*zbiory ksigzkowe:
4.018 (z zakupu
3023)

zbiory specjalne:308
*10,29 naptyw
wolumin6éw na 100
mieszkancow
(tfacznie z darami i
zbiorami
specjalnymi: 14,73)

Wskaznik czytelnictwa

16,36%
*liczba czytelnikéw
zarejestrowanych:
ogobtem:4806
w tym do lat 15: 1304
*liczba odwiedzin w
ciggu roku: 51562
(w tym:
-wypozyczalnie:
45316
-czytelnie: 6246
*liczba
wypozyczonych
ksiazek: 117807
(w tym wypozyczone
na zewnatrz: 117060
udostepnione na
miejscu: 747
*liczba udostepnionej
prasy: 5873
*liczba udzielonych
informacji: 5122
*liczba
korzystajacych z
Internetu: 861
*liczba czytelnikéw
na 100 mieszkancow:
16,36%

*liczba wypozyczen
na 100 mieszkancow:

398,58
Liczba odwiedzajacych 2772
Galerie Elektrownia
Liczba wydarzen 10
kulturalnych w Galerii
Elektrownia
Liczba koncertow 8
muzycznych
Liczba wydarzen z obszaru 4
filmu i teatru w miescie w
ciagu roku
Liczba imprez plenerowych 7
zorganizowanych w miescie
Wielkos$¢ alokacji budzetu 0

partycypacyjnego na
projekty kulturalne
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Liczba
instytucji/organizatorow
kultury i z innych miast
oferujacych swoje ustugi na
preferencyjnych warunkach
mieszkancom Czeladzi.

Liczba os6b objetych
wsparciem socjalnym
shuzacym pehniejszemu
uczestnictwo w kulturze
(np. bonem na kulture)

Liczba wydarzen, w wyniku
wspolpracy co najmniej
dwoch réznych
organizatoréw kultury

Liczba organizowanych
wydarzen historyczno-
kulturalnych

Liczba uczestnikéw imprez
kulturalnych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej

3015

Liczba wydarzen
kulturalnych w Miejskiej
bibliotece Publicznej

164

Liczba odwiedzajacych
Kopalnie Kultury

9010

Liczba wydarzen
kulturalnych w Kopalni
Kultury

31

Liczba odwiedzajacych kino
Kopalni Kultury

4419

Liczba koncertow
muzycznych w Kopalni
Kultury

Liczba odwiedzajacych
Muzeum Saturn w Czeladzi

5282

Liczba wydarzen
kulturalnych w Muzeum
Saturn

18

Liczba wszystkich
wydarzen kulturalnych
organizowanych w Muzeum
Saturn i Galerii Elektrownia
w Czeladzi

28
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Komunalnej w Czeladzi,

pozarzadowych

CS.5. MOSiR w Czeladzi, Liczba obiektéw, w ktérych 6
stwarzanie warunkéw Wydzial Edukacji i Polityki | przeprowadzono
do aktywnosci Spotecznej UM w Czeladzi, | remont/modernizacje
mieszkancow miasta w Wydzial Gospodarki Liczba kilometrow 7,773 km
obszarze sportu i Nieruchomo$ciami UM w nowopowstatych/
rekreacji Czeladzi, zmodernizowanych Sciezek
Wydziatl Promocji Miasta, rowerowych
Kultury i Wspélpracy z Liczba utworzonych sitowni 1
Zagranica UM w Czeladzi, | na Swiezym powietrzu
Miejski Zarzad Gospodarki | Liczba organizacji 8

Szkota Podstawowa Nr 7 wspolpracujacych z

Miastem w realizacji zadan
z obszaru sportu i rekreacji
Liczba uzytkownikéw 4000

przeno$nego lodowiska

Remonty MOSiR w Czeladzi

- remont Stadionu CKS

I etap prac, tj. remont widowni zewnetrznych

Zakres robdt budowlanych obejmuje w szczegdlnosci rozebranie nawierzchni z ptyt drogowych betonowych
o0 gr.15cm, rozbidrka chodnika na koronie stadionu, odtworzenie chodnika, remont istniejacych schodéw S1 i
S2, odtworzenie trybun widowni B ( sektor od rzeki Brynicy) i C ( sektor dla kibicéw gosci), ogrodzenie wo-
kot widowni C, wymiana ogrodzenia wokét murawy boiska , wykonanie nawierzchni trawiastej na skarpach
zlikwidowanej trybuny, wycinka drzew.

Remont widowni zewnetrznych wykonywany byt w 2019r. i 2020r.

- poprawa efektywnosci energetycznej hali widowiskowo-sportowej MOSiR oraz budynku obstugi stadionu
w Czeladzi

Przeprowadzono przetarg i podpisane zastaty umowy z EFEKT Sp. z 0. o. ul. Kluczborska 29, 41-503
Chorzow

»Poprawa efektywnosci energetycznej Hali Widowiskowo- Sportowej MOSiR oraz budynku obstugi stadio-
nu w Czeladzi wraz z montazem OZE” Cze$¢ A. Termomodernizacja budynku Hali Widowiskowo Sporto-
wej MOSIiR w Czeladzi (Hala)- w formule zaprojektuj i wybuduj, Cze$¢ B.Termomodernizacja Budynku
Obstugi Stadionu w Czeladzi (BOS)- w formule wybuduj.

Realizacja inwestycji w latach 2020-2021.
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : L. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

C.1 Wydzial Promocji Miasta, Krétszy okres oczekiwania Sredni czas
podniesienie poziomu Kultury i Wspolpracy z na wizyte u specjalisty oczekiwania we
wiedzy mieszkancow Zagranica UM w Czeladzi, wszystkich
Czeladzi o miejscach Wydzial Edukacji i Polityki komérkach (Poradnie
realizacji Swiadczen Spotecznej UM w Czeladzi, + Oddziaty Szpitala)
zdrowotnych PZZ0Z w Bedzinie-Szpital wyniésk:
w Czeladzi 74,21 dnia
Liczba os6b posiadajacych 361.875 odston
informacje o ustugach
zdrowotnych
Liczba wejs¢ na zakladke Brak danych
informacyjna na stronie UM

C.2 Wydzial Promocji Miasta, Liczba akcji promujacych 55
zwiekszenie Kultury i Wspétpracy z zdrowie

swiadomosci Zagranica UM w Czeladzi, | Liczba spotkarn i eventow 6
mieszkancow Czeladzi Wydziat Edukacji i Polityki | dla réznych grup

w zakresie ich stanu Spotecznej UM w Czeladzi, | mieszkancéw

zdrowia placéwki edukacyjne,

orgamozacje pozarzadowe

W Przedszkolu Nr 11 w zwigzku z pandemia Covid 19 udostepniano rodzicom/opiekunom na stronie
internetowej przedszkola, w kaciku dla rodzicéw informacje i wytyczne z MZ,GIS dotyczace wlasciwych
zachowan zapobiegajacych zakazeniu wirusem. W pierwszych miesiacach roku 2020 realizowane byly na
terenie przedszkola zajecia ruchowe : logorytmika, Przedszkoliada. W trakcie realizacji zaje¢ z podstawy
programowej promowane bylo zdrowe odzywianie poprzez udzial dzieci w wykonywaniu zdrowych
przekasek i sokéw: ,, Robimy salatki owocowe”, ,,Pijemy zdrowe soki owocowo-warzywne”, ,Jemy
kolorowe warzywa” - wszystkie grupy wiekowe.

W Szkole Podstawowej Nr 5 realizowano Program ,,Trzymaj forme: — klasy 4-8 — (uczestnicy — okolo 170
uczniéow), Program ,,Mleko w szkole” — klasy 1 — 5, Program ,,Warzywa w szkole” — klasy 1-5, Program
miedzynarodowy Erasmus+ ,EAT HEALTHY. ACT RESPONSIBLY” — program promujacy zdrowe
zywienie i zdrowy tryb zycia.

W Szkole Podstawowej Nr 2 klasy 1-3 uczestnicza w programie rzagdowym: "Szklanka mleka" Uczniowie
otrzymuja mleko i jogurty w ramach programu "Szklanka mleka". Akcja ksztaltuje nawyki zdrowego
odzywiania sie wéréd dzieci. Uczniowie klas I - III wzieli udziat w akcji edukacyjnej ,,Sniadanie daje moc”
Przedsiewziecie miato na celu propagowanie wiedzy o zdrowym zywieniu oraz uSwiadomienie dzieciom jak

wazne jest $niadanie dla prawidlowego funkcjonowania organizmu, a szczegdlnie dziecka w wieku



szkolnym. Dzieci zdobyly wiedze na temat zdrowego odzywiania, higieny przyrzadzania i spozywania
positkéw. Lekcja HIGIENY w ramach wojewddzkiej Akcji  promocyjno- edukacyjnej
pt. ,,WIRUSOOCHRONA" (przeprowadzenie zaje¢ zachecajacych dzieci do codziennej aktywnosci
fizycznej i zdrowego odzywiania, zachecanie i zwr6cenie uwagi na role szczepien ochronnych jako
najskuteczniejsza forme zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wielu choréb zakaznych, promocja
podstawowych zasad higieny osobistej wsrdéd najmlodszych uczniow w celu zapobiegania chorobom
zakaznym przenoszonym droga kropelkowa, wyrabianie nawykéw dbania o higiene rak, nauczenie dzieci
prawidtowego mycia rak. Realizowano réwniez spotkania z pielegniarka szkolng — w formie pogadanek.
Akcje profilaktyczne i happeningi:

- Czyste powietrze: cel pomiar stanu powietrza w Czeladzi, happening

- Sprzqtanie Swiata: cel uwiadomienie wplywu $mieci na zdrowie cztowieka, rola segregacji odpadéw
-Swieto Drzewa: cel nasadzenia i wplyw roélin na jako$¢ powietrza

Prowadzone byly takze zajecia sportowe "Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym- Ruch
rzezbi umysl, sport, zabawa, wychowanie". Zajeciami objeci byli uczniowie klas od 1 do 8. Ilo$¢ uczniow
objeta programem 196.

Cele programu:

1. Przeciwdzialanie zjawiskom patologii spolecznej.

2. Przygotowanie do alternatywnego sposobu spedzania czasu wolnego.

3. Wszechstronne przygotowanie ucznia do uczestnictwa w kulturze fizycznej.

Zadania programu:

-ksztalttowanie umiejetnosci wlasciwej komunikacji i rozwiazywania probleméw oraz konfliktéw w sposob
spotecznie akceptowany.

-wyrabianie wiary we wilasne mozliwos$ci poprzez pokazywanie i wzmacnianie pozytywnych cech charakteru
-promocja zdrowego stylu zycia poprzez oddziatywania sportowe

Metody pracy:

-zajecia sportowe z réznych dyscyplin sportu pitka nozna koszykéwka siatkéwka pitka reczna tenis stolowy
badminton lekkoatletyka.

-gry i zabawy sportowe

-pogadanki

-dziatalno$¢ prozdrowotna w postaci ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba inicjatyw z zakresu 41
podejmowanie szeroko placéwki edukacyjne, edukacji prozdrowotnej

zakrojonych dzialan na | kluby sportowe, MOPS w Liczba wydarzen 65
rzecz kreowania Czeladzi, organizacje promujacych zdrowy tryb

»zdrowego stylu zycia” pozarzadowe Zycia
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Cel gtéwny II: Wspieranie lokalnych placowek ochrony zdrowia

C.1

pomoc w doposazeniu
placowek ochrony
zdrowia

Urzad Miasta w Czeladzi,
Starostwo Powiatowe w
Bedzinie,

Placowki ochrony zdrowia
Z terenu miasta

Pozyskanie srodkow 2.428.488,02 zt
finansowych na zakup

sprzetu

Doposazenie placowek 315.000,00 zt
medycznych dotacja dla PZZOZ

Czeladz na zakup
sprzetu: kapsuta
medyczna (1 szt.),
respirator (3 szt.),
167ka elektryczne
(3 szt.)

C.2

podniesienie jakosci i
dostepnosci uslug
medycznych na rzecz
0so6b starszych

Urzad Miasta w Czeladzi,
PZZ0Z w Bedzinie-Szpital
w Czeladzi

MOPS w Czeladzi,
specjali$ci w zakresie
geriatrii

Liczba os6b starszych
korzystajacych z pakietu
ustug medycznych

87.552
pacjentow we
wszystkich zakresach

Swiadczen
Liczba miejsc opieki i 30
pielegnacji
Liczba uczestnikow szkolen 0

z zakresu pracy z seniorami

CEL GLOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji oséb starszych

C.1
edukacja o starosci

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,

PZZ7Z0Z w Bedzinie-Szpital
w Czeladzi,

placéwki edukacyjne

Liczba programéw 2
informacyjnych do

senioréw i ich otoczenia

Liczba programéw spot. na 2 programy
rzecz solidarno$ci - 28 0s6b

miedzypokoleniowej oraz
liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego Srodowiska

C.2 aktywizowanie o0s6b
starszych w srodowisku
lokalnym

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,

Klub Seniora,

Miejska Biblioteka
Publiczna,

Uniwersytet 11T wieku,
organizacje pozarzadowe,
kluby i towarzystwa
sportowe,

Liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego Srodowiska

640

Liczba senioréw
uczestniczacych w
zajeciach sportowo-
rekreacyjnych

2733

Liczba lokali-miejsc
integracji sSrodowiskowej
seniorow

Wykaz imprez sportowych w ktérych seniorzy brali czynny udziat:

- Ferie z MOSiR-em




- XIV Mistrzostwa Czeladzi w Narciarstwie Alpejskim

- Bieg Walentynkowy

- Bieg Przelajowy i Nordic Walking

CEL GELOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
zawodowym o0s6b z niepelnosprawnoscia

C.1

inicjowanie dzialan
usprawniajacych i
wlaczajacych osoby z
niepelnosprawnoscia do
spolecznosci lokalnej

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,

PCPR w Bedzinie,

PUP w Bedzinie,

PFRON,

placéwki edukacyjne,
placowki medyczne,
organizacje pozarzadowe

Liczba organizacji 9

dzialajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych

Liczba os6b
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
srodowiskowych form
wsparcia

48

Liczba wolontariuszy 0

dziatajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych

Liczba os6b korzystajacych
z ushug specjalistycznych
dla os6b niepelnosprawnych
i ich rodzin

153

Ze $rodkéw PFRON w ramach dofinansowania sport, kultura, rekreacja i turystyka w 2020r. Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie zawarto 3 umowy na laczna kwote 13.280 zt. Umowy te zostaly zawarte z 2

Stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych na terenie Miasta Czeladz tj.:

- Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,Familia”,

- Polski Zwiazek Niewidomcyh Czeladz.

Lp. | Nazwa Organizacji Przedmiot dofinansowania Kwota
1 |Stowarzyszenie na rzecz Oso6b | Rejs Kanalem Gliwickim, Czarnocin 7000,00
Niepelnosprawnych ,,Familia” oraz Plawniowice i ,Kolejkowo”|(zwrot 2.410,03
Gliwice zh)
2 | Polski Zwiazek Niewidomych w Czeladzi Spotkanie ,,Biata Laska” 900,00 z}
3 |Polski Zwiazek Niewidomych w Czeladzi Wycieczka — Plawniowice, Moszna Zwrot
przyznanego
dofinansowania
w calosci
(5.380,00 z})
RAZEM 5489,97

Wysoko$¢ udzielanego dofinansowania w ramach sport, kultura, rekreacja i turystyka ze S$rodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zalezna jest od wykazywanych potrzeb

Stowarzyszen dzialajacych na rzecz os6b niepelnosprawnych. W omawianym roku organizacja wyjazdow,
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imprez, spotkan ze wzgledu na ogloszony stan pandemii na terenie kraju byta mocno ograniczona, a w duzej
mierze niemozliwa.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2016-2020 przyjety zostat Uchwala
nr XVIII/187/2016 Rady Powiaty Bedzinskiego z dnia 28 kwietnia 2016r. Niniejszy Program zostat
zaktualizowany i rozszerzony Uchwala Rady Powiatu Bedzinskiego Nr XX/208/2016 z dnia 30 czerwca
2016r. o zadanie pn. likwidacja barier transportowych przez jednostki samorzadu powiatowego, gminnego
oraz organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Glownym celem Programu jest tworzenie warunkow do rehabilitacji spolecznej i zawodowej os6b
niepelnosprawnych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

W ramach rehabilitacji spotecznej wyptacono dofinansowanie do:

- 14 dniowych turnuséw rehabilitacyjnych dla 51 oséb niepelnosprawnych (41 dorostych i 10 dzieci),

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie dla 23 oséb niepelnosprawnych
(3 architektoniczne, 12 komunikowanie, 8 techniczne)

- zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych dla 43 os6b.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie zgloszonio 7 045 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 93 (1,3%) dla oséb niepetlnosprawnych, sposréd ktérych 9 dotyczyto gminy
Czeladz.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie zgloszono 4 792 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, w tym 232 (4,8%) dla oséb niepelnosprawnych. Sposrod ww. zgtoszonych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla oséb niepelnosprawnych 49 (21%) dotyczyto gminy Czeladz.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskat 439 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej dla oséb niepelnosprawnych stanowiacych 7,7% ogoétu zgloszonych wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej (5 735 ofert). Sposréd ww. wolnych miejsc pracy dla oséb niepeilnosprawnych
168 (38,3 %) dotyczyto gminy Czeladz.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskal 176 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej dla os6b niepelnosprawnych, w tym 68 z gminy CzeladZ. Wolne miejsca pracy i aktywizacji

zawodowej w 2017r. — 6 830 ofert.

C.2 PCPR w Bedzinie, Liczba instytucji 8
wsparcie 0sob z PUP w Bedzinie, wspolpracujacych w
niepelnosprawnoscia MOPS w Czeladzi, tworzeniu systemu wsparcia
w aktywizacji Wydziatl Edukacji i Polityki | na rynku pracy dla os6b
zawodowej Spotecznej UM w Czeladzi, | niepelnosprawnych

organizacje pozarzadowe Liczba pracodawcéw 0

poinformowanych o
korzysciach wynikajacych
z zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie w 2020r. realizowato projekt pn. “Inwestycja w
cztowieka $rodkiem do osiagniecia efektéw spolecznych” wspotfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny), O$ Priorytetowa IX. Wlaczenie spoleczne, Dzialanie: 9.1 Aktywna integracja,
Poddzialanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Okres
realizacji projektu to: 01.01.2018r.-31.12.2020.

W 2020r. wsparciem objeto 90 oséb w tym 20 os6b niepelnosprawnych, 8 oséb z pieczy zastepczej oraz 54
rodzin zastepczych. W projekcie brali udzial mieszkancy Miasta CzeladZ tj. 1 osoba niepelnosprawna, 1
pelnoletni wychowanek pieczy zastepczej oraz 16 rodzin zastepczych.

W ramach instrumentéw aktywnej integracji zastosowano nastepujace formy wsparcia:

- indywidualne poradnictwo z doradca zawodowym,

- trening kompetencji i umiejetno$ci spotecznych,

- indywidualne poradnictwo psychologiczne,

- kursy i szkolenia zawodowe,

- wyjazd rehabilitacyjno-szkoleniowy,

- wyjazd integracyjno-szkoleniowy dla rodzin zastepczych,

- spotkanie integracyjne promujace rodzicielstwo zastepcze,

- grupowe poradnictwo z doradca zawodowym,

- grupy wsparcia psychologicznego dla rodzin zastepczych,

- trener zawodowy

Ogolny budzet na 3 lata realizacji projektu wynosi: 1.825.481,63 zt. Budzet na rok 2020 wynosit: 608.493,87
z}. Dofiansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS wynosi 517.219,78 z}.

W 2020 roku 2 osoby bezrobotne niepelnosprawne z terenu gminy Czeladz rozpoczeto staz.

W 2019 w wyniku dzialan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie 1 osoba bezrobotna
niepelnosprawna z terenu gminy CzeladZ otrzymata jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, 2 osoby rozpoczely szkolenie oraz 6 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych skierowano do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

W 2018 roku 7 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych z terenu gminy CzeladZ podjeto staz oraz 1 osoba
uczestniczyta w szkoleniu.

Informacje na temat form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, w tym

w zakresie zatrudniania o0séb niepelnosprawnych zamieszczone sa na stronie internetowej

http://bedzin.praca.gov.pl oraz https://zielonalinia.gov.pl
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel gtowny: Poprawa jakosci zycia poprzez stworzenie warunkow do mieszkania, pracy i
wypoczynku i rozw6j infrastruktury przyjaznej mieszkancom

CS. 1. wzmocnienie Wydzial Gospodarki Powierzchnia dziatek 11.717m?
komunalnych zasobow Nieruchomosciami UM w przygotowanych/sprzedanych
mieszkaniowych Czeladzi, pod rozw6j budownictwa
Wydzial Promocji Miasta, indywidualnego i
Kultury i Wspolpracy z wielorodzinnego
Zagranica UM w Czeladzi, | Liczba lokali socjalnych 195
Wydzial Spraw Liczba mieszkani komunalnych 1917
Obywatelskich, Liczba lokali z zasobu 29
CTBS -ZBK w Czeladzi, komunalnego, w ktérych

podniesiono standard, w tym
liczba lokali, ktére podtaczono
do instalacji centralnego

ogrzewania

Liczba budynkéw poddanych 5
termomodernizacji

Liczba mieszkancéw miasta 29.369
Liczba nowych mieszkancow 408
miasta

W 29 lokalach z zasob6w komunalnych, podniesiono standard poprzez podlaczenie do instalacji centralnego
ogrzewania:

- 9 lokali podtaczono do centralnego ogrzewania gazowego

- w 20 lokalach wyburzono piece weglowe i zastosowano panele grzewcze na podczerwien.

Ponadto CTBS-ZBK Sp. z 0.0 jako zarzadca mienia wydal pozwolenia na zmiane sposobu ogrzewania
mieszkania lokatorom, ktérzy we wlasnym zakresie zmienili Zrédlo ogrzewania

- 36 szt. - ilos¢ wydanych pozwolenn na zmiane sposobu ogrzewania z czego:

8 lokali zastosowalo panele grzewcze na podczerwienn (290,36 m2), 28 lokali zastosowalo centralne
ogrzewanie gazowe (1322,95 m2)

W 20 lokalach gdzie zmieniano Zrddto ciepta wymieniono stolarke okienna, instalacje wod-kan, elektryczna,
wykonano pelng modernizacje tych mieszkan.

Czeladzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego - ZBK Sp. z o0.0. w ramach likwidacji barier
architektonicznych wykonato w 2020r. porecze w ciaggach komunikacyjnych:

- Wspélnota Mieszkaniowa WARYNSKIEGO 18-20 - 1 szt.

Likwidacja pozioméw ciaggéw komunikacyjnych i wykonanie nowych chodnikéw z kostki betonowej:

- Wspélnota Mieszkaniowa 11 Listopada 1,

- Wspolnota Mieszkaniowa Warynskiego 18-20

- Wspolnota Mieszkaniowa 17 Lipca 1-3-5

- Wspo6lnota Mieszkaniowa 17 Lipca 15-17-19-21-23-25
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- Wspolnota Mieszkaniowa 17 Lipca 29-31, Szkolna 11

- Wspolnota Mieszkaniowa Warynskiego 22-24-26

Liczba mieszkan komunalnych z roku na rok ma tendencje malejacq. Miasto Czeladz w 2020r. przejelo od
SRK budynek przy ul. Szpitalna 2 w Czeladzi z 4 mieszkaniami. Miasto CzeladZ z zasobu komunalnego
sprzedato 29 mieszkan w 2020r. Ponadto zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy o ochronie praw
lokator6w, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego wiele mieszkan komunalnych nie
moze zosta¢ przydzielona ze wzgledu, iz nie spelnia kryteribw wyposazenia w lazienke, toalete itp. wobec
czego z gminnego zasobu zostaja wycofane tzw. mansardy (w 2020 r. wycofano z uzytkowania 4 lokale-
mansardy). Najem socjalny lokali po wejsciu przepiséw w/w/ ustawy musi spelnia¢ okreslone kryteria
wyposazenia. Lokale o najnizszym standardzie w zasobach gminy, aby mogly by¢ zasiedlone musza przejs¢
kapitalny remont lub zosta¢ wycofane z uzytkowania ze wzgledu na niezadawalajqcy stan techniczny catego
budynku lub ze wzgledu na brak mozliwosci wykonania toalet i miejsca na urzadzenie kapielowe.

Pozwy / eksmisje

ZESTAWIENIE POZWOW/ZASADZEN/EKSMISJI W LATACH 2019-2020

Lp Tytul pozycji 2019 2020

1 |Ilos¢ zlozonych pozwéw o eksmisje 39 10

2 | Ilo$¢ wykonanych wyrokéw eksmisyjnych 22 7

w tym:

2.1 | z komornikiem 6 2
2.2 | bez komornika 16 5

3 | Ilo$¢ wstrzymanych eksmisji (raty) 1 2

4 | Razem poniesione koszty z tyt. eksmisji 17 463,00 z1 5170,00 z1
4.1 | Koszty pozwéw o eksmisje 8 463,00 zt 2 170,00 zt
4.2 | Koszty oplaty komorniczej za wykonanie eksmisji 9 000,00 z4 3 000,00 zt

Pozycja 4 z tabeli to wylacznie koszty sadowe i komornicze aby eksmisja mogla by¢ wykonana. Kazde
mieszkanie po eksmisji musi by¢ poddane kapitalnemu remontowi ( $redni koszt wykonania remontu to
okoto 30 tys. z}. Pozostaja dhugi osoby eksmitowanej (w 95% nie ma mozliwosci Sciggniecia dhugu poprzez
komornika). W 2020r. ze wzgledu na sytuacje wywotang COVID 19 wszystkie eksmisje zostaly wstrzymane
od kwietna 2020r. do czerwca 2021 (z tendencjq przedtuzenia terminu). CTBS-ZBK sp. z 0.0. w lipcu 2017r.
przejat zarzadzanie lokalami gminnymi. Kazdy lokator w spotce posiadat czysta kartoteke opat czynszowych
(zalegtosci do 31 lipca 2017r. przejeta Gmina). W 2017r. oraz 2018r. Spétka przypominata najemcom o
ratach, mozliwosci korzystania z pomocy MOPS, rozlozenia zaleglodci na raty itp. w nastepstwie czego w

kolejnych latach wykonano:

Lp | Tytul pozycji 2019 2020

5 |Ilo$¢ zlozonych pozwéw o zaplate 70 19

Wartos¢ zlozonych pozwow o zaplate bez odsetek, kosztow, sadowych,

6 komorniczych

580 236,90 z} | 126 782,51 z}
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CS.2. Wydziat Gospodarki Liczba miejsc parkingowych w 60
poprawa sytuacji Nieruchomo$ciami UM w miescie, w tym miejsc
komunikacyjnej i Czeladzi, parkingowych przy siedzibach
jakosci transportu Wydziat Promocji Miasta, instytucji publicznych
publicznego w mieScie Kultury i Wspolpracy z Liczba nowych polaczen 0
Zagranica UM w Czeladzi autobusowych w miescie
Miejski Zarzad Gospodarki | Liczba modernizacji 20
Komunalnej w Czeladzi we | prowadzaca do usuwania
wspblpracy z innymi barier architektonicznych
wlascicielami drég, Liczba kilometréw 7,773 km
KZK GOP, zmodernizowanych lub
CTBS -ZBK w Czeladzi, wybudowanych $ciezek
MOSIR w Czeladzi rowerowych w miescie

W mieécie wykonano 60 miejsc parkingowych przy siedzibach instytucji publicznych wykonanych w
ramach inwestycji ,Zintegrowane punkty przesiadkowe A-T-R/ A-R w mieécie CzeladZz wraz z
przedsiewzieciami towarzyszacymi”. W ramach tego projektu zmodernizowano badZ wykonano 7,773 mb

Sciezek rowerowych.

CS. 3. Wydziatl Gospodarki Liczba kilometrow alejek 0,28 km
wzmocnienie Nieruchomosciami UM w parkowych
komunalnych zasobow Czeladzi, Liczba nowo 1
mieszkaniowych CTBS -ZBK w Czeladzi, zainstalowanych/odnowionych
Miejski Zarzad Gospodarki | obiektéw rekreacyjnych (place
Komunalnej w Czeladzi, zabaw, silownie zewnetrzne
ect.)
Liczba miejsc objetych 59
monitoringiem wizyjnym Obecnie
monitoring
miejski sklada sie
z 73 kamer.
-15 kamer
ochrona obiektu
UM
- 58 kamer jest na
miescie
(31 kamer statych,
27 kamer
obrotowych )

Wykonano 0,28 km $ciezek szutrowych oraz z kostki betonowej w Parku Grabek. Wykonano réwniez strefe

aktywnosci fizycznej wraz z tawka solarng przy ul. Katowickiej.
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CS. 4. Wydziat Gospodarki Liczba skarg na nieregularnie 11
dbalos$¢ o przestrzen Nieruchomosciami UM w koszone trawniki, przepelnione
wspolna i infrastrukture | Czeladzi, kosze na $mieci,
publiczng miasta Miejski Zarzad Gospodarki | Liczba kilometréw alejek 0,28 km
Komunalnej w Czeladzi, parkowych
CTBS -ZBK w Czeladzi, Liczba nowo 1
Straz Miejska w Czeladzi, | zainstalowanych/odnowionych
Policja obiektéw rekreacyjnych (place
zabaw, sitlownie zewnetrzne
ect.)
Liczba kamer w monitoringu 73
miejskim

7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspolpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania
problemoéw spotecznych

C1 MOPS w Czeladzi, Liczba projektéw z zakresu 1
wspolpraca instytucji Wydziat Gospodarki reintegracji spoteczno —
spolecznych w obszarze | Nieruchomo$ciami UM w zawodowej
rozwoju spoleczno — Czeladzi, Liczba zarejestrowanych 2033
gospodarczego Wydziat Edukacji i Polityki | podmiotéw gospodarczych
Spotecznej UM w Czeladzi | Liczba nowych podmiotéw 122
PUP w Bedzinie gospodarczych
Liczba powstatych podmiotow 0
ekonomii spolecznej
Liczba os6b objetych 254
wsparciem Centrum Ustug
Spotecznych

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie podpisat Porozumienie ze Stowarzyszeniem ,,DELFIN” z
Olkusza — Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie dotyczace refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy

Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba zadan powierzonych do 22
rozwoj systemu pomocy | Spolecznej UM w Czeladzi, | realizacji organizacjom
spolecznej w oparciu o MOPS w Czeladzi pozarzadowym
wspolprace z lokalnymi Liczba zarejestrowanych i 83
partnerami dziatajacych organizacji
pozarzadowych

Liczba wnioskéw i projektow 0
aplikujacych na
rozwigzywanie probleméw
spotecznych

Liczba zrealizowanych 0
projektéw i os6b nimi objetych




C3 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba uczestnikéw akcji Brak danych
rozwdj ushug Spotecznej UM w Czeladzi, | edukacyjnych
spolecznych dla Wydzial Promocji Miasta, Liczba $rodowisk objetych 0
mieszkancow Kultury i Wspolpracy z edukacja w obszarze
Zagranica UM w Czeladzi, | przeciwdziatania przemocy
MOPS w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi, Liczba artykuléw 44
Policja, tematycznych w Echu
organizacje pozarzadowe Czeladzi
Liczba spotkan edukacyjnych Brak danych
prowadzonych przez Policje i
Straz Miejska
Liczba postéw, notek, 320
informacji tematycznych
Liczba szkolen i spotkan — 3
procedura Niebieskiej karty

[lo$¢ i rodzaj dziatan w 13
zakresie rozwoju spotecznego

C4 Samorzad miasta,
rozwoj wspoélpracy placowki edukacyjne
pomiedzy instytucjami

dla zapewnienia

rozwoju spolecznego

9 projektow
- 200.000

ilo$¢ projektow i ich warto$¢
shuzacych zaspakajaniu
potrzeb spotecznych

Przedszkole Nr 11 systematycznie wspdlpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng im. Marii Nogajowej w
Czeladzi, z Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczng ,Filia Mystowice, DPS ,,Senior w Czeladzi’, Szkola
Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Czeladzi W ramach wspoélpracy z bibliotekami dzieci
uczestnicza w cyklicznych spotkaniach pod hastem ,,Cala Polska czyta dzieciom” majacych na celu
ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych u dzieci. Wspoélpraca z DPS,, Senior” polega na
wspolnych spotkaniach z pensjonariuszami majacych na celu uczenie dzieci szacunku do oséb starszych,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych. Wspétpraca z innymi przedszkolami na terenie
Czeladzi polega na uczestnictwie w miedzy przedszkolnych konkursach i spotkaniach majacych na celu
integracje przedszkolakow, rozwijanie kompetencji spotecznych, poczucia wlasnej warto$ci oraz
ksztattowanie pozytywnego stosunku do szkoty, nauczycieli, obowiazkéw szkolnych.

Szkota Podstawowa Nr 5 realizowata w 2020r. nastepujace programy:

- Miedzynarodowy projekt ,,Emocja” — (klasa 2b i kl. 4b — 46 uczniéw)

- Program profilaktyczny ,,Nowa rzeczywistos¢ w COVIDZIE — czyli jak uzyska¢ rownowage w czasie
pandemii” — warsztaty przeprowadzone 4 — 8

- Program profilaktyczny dla dzieci i mtodziezy ,,Jak zy¢ z ludZmi” — klasy 1 — 8

- Program autorski ,,Bezpieczna szkola” — spotkania z policja i straza miejska

- Profilaktyka cyberprzemocy — program Slaskiego Centrum Profilaktyki i Psychoterapii w Katowicach —
warsztaty dla uczniéw klas 5 — 8

- Program ,,Dzieci ucza rodzicéw” — klasy 1-3 oraz lekcje wychowawcze
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C.5 Wydziat Edukacji i Polityki | Ilo$¢ spotkan przedstawicieli 0
Spotecznej UM w Czeladzi | samorzadu z mieszkarnicami

rozwoj spoleczenstwa . .
) sP oraz liczba oséb

obywatelskiego oraz uczestniczacych w tych
wiezi pomiedzy dziataniach

Tlo$¢ badan spotecznych i 1
mieszkancami a analiz w zakresie parametrow

spotecznych i identyfikacji
potrzeb mieszkancéw.
Ilo$¢ srodkow przeznaczanych 0
na realizacje dzialan stuzacych
rozwigzywaniu probleméw
spotecznych realizowanych
przez lokalne organizacje
pozarzadowe.

samorzadem
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3. Analiza wskaznikow pomiaru dzialan Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Miasta Czeladz
za lata 2016-2020.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoleczna
CEL GEOWNY: Rozwoj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushug spolecznych

C.1

rozwoj form
pomocy dla
bezrobotnych
mieszkancow
miasta

Liczba 0s6b, ktore
zrealizowaty
kontrakty socjalne i
poprawily swoja
sytuacje spoteczna

48

76

118

52

28

Zmienna

Liczba os6b
usamodzielnionych
poprzez podjecie
zatrudnienia i
uzyskanie
niezaleznosci
ekonomicznej

985

849

729

591

552

Malejaca

Liczba podmiotéw
ekonomii spotecznej

Zmienna
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C.2
redukowanie
skali ubostwa
oraz
zaleznosci od
systemu
pomocy
spolecznej

Liczba mieszkanicéw
zyjacych w ubdstwie
(wg kryterium
dochodowego)

794

707

607

480

423

Malejaca

Liczba mieszkancow
objetych projektami z
zakresu wlaczenia
spotecznego,
realizowanymi na
terenie miasta

107

344

331

332

159

Zmienna

Liczba os6b
korzystajacych ze
$wiadczen pomocy
spotecznej na 1000
mieszkancow

62

56

51

43

35

Malejaca

Liczba projektow
socjalnych oraz os6b
nimi objetych

1
projekt
- 7 0s6b

Zmienna
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C.3

rozwoj
infrastruktury
spolecznej

w zwigzku z
procesem
starzenia sie
spoleczenstwa

Liczba godzin ustug 19.013 23.381 | 27.824,50 31.718 23.424 Zmienna
opiekuriczych

realizowanych w

miejscu zamieszkania

Liczba miejsc w 0 0 0 0 0 Stala
osrodkach wsparcia

Liczba os6b objetych 0 0 0 0 0 Stala
pomoca w o$rodkach

wsparcia

Liczba wolontariuszy | 23 osoby | 4 osoby- | 4 osoby 62 osoby 15 os6b Zmienna
i godzin wparcia —-320 87 godzin -9 -21 - 166

skierowanych do godzin spotkann | warsztatow | godzin

0s6b starszych

Liczba wolontariuszy | 9 o0s6b— | 7 oséb - 7 0s6b — 0 0 Malejaca
i godzin pracy 60 godzin | 147 godz. | 158 godz.

wolontarystycznej

seniorow

Tlos¢ oséb 1334 1552 kart 1678 1810 kart | 1873 kart Rosngca
korzystajacych z karty kart

karty seniora

Tlo$¢ utworzonych, 2 Kluby | 3 Kluby | 4 Kluby 4 Kluby 4 Kluby Rosnaca
funkcjonujacych Seniora - | Seniora- | Seniora— | Seniora - Seniora -

klub6éw seniora oraz 50 oséb 70 0séb 90 os6b 95 0s6b 86 0s6b

ilo$¢ os6b objetych
ich wsparciem
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C4

przeciwdzialanie
marginalizacji oraz
tworzenie warunkéw
rozwoju i aktywnosci
dla oséb z
niepelnosprawnoscia

[lo$¢ zrealizowanych
projektow socjalnych
na rzecz oséb z

niepetnosprawnos$cia

Zmienna

Ilo$¢ 0séb objetych
projektami
socjalnymi oraz
wsparciem przez
poszczeg6lnych
partneréow

111

148

298

350

289

Zmienna

Ilos¢ os6b
uzyskujacych
wsparcie w zakresie
rehabilitacji
spotecznej i
zawodowej

74

166

104

43

44

Zmienna

Liczba placéwek dla
0s6b
niepelnosprawnych

Zmienna
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C.5
wzmocnienie
roli rodziny w
wypelnieniu
funkcji
opiekunczo -
wychowawczej

Ilo$¢ programéw | 8 programoéw 27 21 36 60 Zmienna
profilaktycznych, —497 programow | programOw | programow | programow
korekcyjnych i uczestnikéw | —3878 oséb | — 2158 oséb -1511 - 3184
edukacyjnych 0s6b osoby
wraz z liczba
0s6b w nim
uczestniczacych
Ilo$¢ oséb 342 120 162 375 333 Zmienna
objetych
poradnictwem
specjalistycznym
Tlo$¢ oséb 0 15 1 14 30 Zmienna
objetych
psychoterapia
Ilo$¢ oséb 46 73 12 32 8 Zmienna
objetych szkola
dla rodzicow
Tlo$¢ osdb 149 119 148 271 215 Rosnaca
korzystajacych z nowych nowych nowych nowych
karty duzej Kart Kart Kart Kart
rodziny 722 856 1087 - 1302
od 2014r. od 2014r. od 2014r. od 2014r.
[loé¢ rodzin 58 46 58 54 47 Zmienna
zastepczych z
terenu miasta
Czeladz
Tos¢ 16 24 16 32 20 Rosnaca
utworzonych
nowych miejsc w
ztobkach
To$¢ miejsc w 2,1 2,74 3,44 4,56 4,27 Zmienna

ztobkach na 1000
mieszkancow
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C.6

rozwoj wspélpracy
interdyscyplinarnej
w obszarze
przemocy domowej

Liczba
przypadkéw

przemocy
domowej
(Niebieskie
Karty)

90

89

89

71

71

Malejaca

Liczba osob i
rodzin objetych
wsparciem grup
roboczych

122
0s6b

270
0s6b

284
osoby

206
0s6b

329
0s6b

Zmienna

Liczba 0s6b,
ktére
skorzystaty z
interwencji
kryzysowej,
terapii i
poradnictwa w
zakresie
probleméw
uzaleznien i
przemocy.

127

618

361

386

252

Zmienna

Liczba os6b
doswiadczajacy
ch przemocy
objetych
wsparciem
Osrodka
Interwencji
Kryzysowej

Zmienna
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Tos¢ szkolen
dla kadry
rozwiazujacej
problemy
przemocy
domowej

14

Zmienna

Mos$¢ os6b
korzystajacych
z poradni
uzaleznien
(uzaleznionych,
wspotuzaleznio
nych, DDA)

109

410

414 395

248

Zmienna

Ilo$¢ miejsc w
mieszkaniach
chronionych

Stata

C.7 Liczba os6b i 411 410 os6b 414 os6b 350 oséb 614 oséb Zmienna
przeciwdzialanie | godzin - 2444 - 2496 -2311 - 1222
uzaleznieniomi | poradnictwa godzin godzin godzin godziny
pomoc dla specjalistycznego
uzaleznionych w zakresie
probleméw
alkoholowych
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Tlo$¢ programéow
profilaktycznych
i 0s6b nimi
objetych

5

programow

49 0s6b

15
programow
2483 o0s6b.

5

programow
574 oséb

10

programow | programow
- 2024 oséb

734 o0séb

13

Zmienna

C.8 Tlo$¢ oséb 2 2 2 2 1 Malejaca
rozwoj ustug bezdomnych w
spolecznych na | stosunku do
rzecz 1000
rozwiazywania | mieszkancow
probleméw Ilo$¢ 0s6b 53 43 62 63 32 Zmienna
bezdomnosci objetych
poszczeg6lnymi
formami
wsparcia
(ogrzewalnia,
1aZznia)
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C.9
rozwoj
potencjalu
osrodka
pomocy
spolecznej

Liczba
mieszkancow
objetych
projektami
rozwoju
spotecznosci
lokalnych
(PAL, OSL itp.)

Stala

Liczba
pracownikow
socjalnych na
2000
mieszkancow

1,34

1,19

1,06

1,07

0,88

Zmienna

Liczba os6b
objetych asysta
rodzinng

66

87

68

44

35

Zmienna

Liczba os6b
otrzymujacych
poszczegoblne
$wiadczenia i
zasitki

963

909

824

722

619

Malejaca

Ilo$¢ oséb
objetych
poszczeg6lnymi
ustugami
spotecznymi

1576

1479

1321

1200

1006

Zmienna
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2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w miescie

C.1 Liczba patroli 3918 3613 3216 3023 3161 Zmienna
poprawa Policji i Strazy
bezpieczenstwa | Miejskiej

w zagrozonych Liczba 6591 6969 7309 7718 7131 Zmienna
dzielnicach interwencji
Policji i Strazy
Miejskiej
Liczba 4020 3320 1498 1342 1541 Zmienna
wykroczen,
dewastacji,
kradziezy
Liczba kontroli 8552 10.573 | 10.970 9629 11.797 Zmienna
miejsc
zagrozonych
przestepczoscia
Liczba 196 297 198 162 79 Zmienna
zabezpieczen
imprez
kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
koscielnych




Liczba kontroli
prywatnych
posesji
(ustawa o
utrzymaniu
czystosci i
porzadku w
gminach )

1241

314

460

362

221

Zmienna

Liczba
odwiezionych
do Izby
Wytrzezwien

604

474

570

620

411

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzezwych do
domu

88

86

68

75

93

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzezwych do
jednostek Policji

16

53

49

50

67

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzezwych do
podmiotéw
leczniczych

12

18

17

23

25

Zmienna
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C.2 Liczba inicjatyw 33 57 22 23 13 Zmienna
organizowanie na rzecz
sieci wsparcia dla | Srodowisk
mlodziezy zagrozonych
zdemoralizowanej | Liczba 1130 1364 2825 4505 3917 Zmienna
i zagrozonej uczestnikéw
przestepczoscia zajec
pozalekcyjnych
Iloé¢ srodkow 116.998,68 | 404.660,14 | 185.108,63 | 294.160,79 112.248,43 Zmienna
pozyskanych na
zajecia
pozalekcyjne
C.3 Liczba placowek 16 17 15 15 6 Zmienna
wzrost w ktérych
Swiadomosci prowadzono
spolecznej w zajecia
zakresie Liczba uczniéw 173 872 913 1642 537 Zmienna
bezpieczenstwa | uczestniczacych
publicznego w spotkaniach o
tematyce w
zakresie
bezpieczenstwa
publicznego
Liczba wizyt 5 0 2 56 1 Zmienna
studyjnych w
lokalnych
firmach
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Liczba
podjetych
inicjatyw

50

18

Zmienna

Liczba
warsztatow i
szkolen

22

10

33

12

Zmienna

Cc4 Liczba 45 36 12 45 8 Zmienna
integracja wspdlnych
podmiotow inicjatyw w
dzialajacych na | zakresie
rzecz bezpieczenstwa
bezpieczenstwa | Liczba spotkan 38 53 12 106 7 Zmienna
publicznego dotyczacych
prewencji i
diagnozy
zagrozen
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3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjatu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do wymagan nowoczesnego rynku pracy

Ci1

podniesienie jakosci
i innowacyjnosci
ksztalcenia

Srednia ocen
z egzaminéw
koncowych

szkoty

podstawowe:
J.polski — 67,4%

Matematyka -
50, 9%

J. ang. - 69,8%

gimnazja:
historia i WOS -
55,9%

j.polski - 68,9%
przedm.
przyrodn. -
50,6%

matem. - 46,0%
j.ang. - 66,5%

J. Polski- 70,5%,

Matematyka—
43,4%,

J. Angielski
poziom
podstawowy—
66,5%,

J. Angielski
poziom
rozszerzony
—-47,1%

Historia, WOS-
58,6%,

Przedmioty
przyrodnicze—
49,2%,

J. Niemiecki
poziom
podstawowy—
48,4%

Egzamin
gimnazjalny:
Historia i WOS-
59,95 %

J. polski- 67,86
%

Przedmioty
przyrodnicze —
53,87 %
Matematyka —
51,39 %

J. angielski p.
podstawowy -
71,14 %

J. angielski p.
r0ZSzerzony —
55,13%

Wyniki egzaminu
gimnazjalnego:

e Historia, WOS-
55,40%,

J. polski-
63,49%,
Przedmioty
przyrodnicze—
45,53%,
Matematyka—
38,78%,

J. angielski
poziom
podstawowy—
66,56%,

J. angielski
poziom
rozszerzony—
49,76%

J. niemiecki
poziom
podstawowy—
45,33%

Wyniki egzaminu
6smoklasisty:

e J. polski-
65,16%,

e Matematyka—
43,81%,

o J. angielski—
62,54%

osmoklasisty:

e J. Polski- 58,73
%

o Matematyka—
40,67 %

e J. angielski—
52,63 %

o J. niemiecki —
48,25 %

Zmienna
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Liczba dzieci
korzystajacych z
programow
indywidualnych

424

444

68

139

100

Zmienna

Liczba wdrozonych
programow
autorskich,
projektéw
edukacyjnych

34

42

38

91

45

Zmienna

C.2

stworzenie
katalogu uslug
niezbednych
do
prawidlowego
rozwoju i
wsparcia dzieci
i mlodziezy

Opracowanie
diagnozy potrzeb
uczniéw

1507

59

450

789

190

Zmienna

Liczba wspolnych
inicjatyw nauczycieli
i rodzicow

69

61

65

62

45

Zmienna

Liczba spotkan
promujacych wiedze
zespotéw
interdyscyplinarnych

25

13

32

38

19

Zmienna
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C.3 Liczba szkolen 36 42 39 44 37 Zmienna
pozyskiwanie dla Rad
specjalistycznej | Pedagogicznych
kadry Liczba 137 324 344 228 220 Zmienna
(psychologowie i | uczestnikéw
terapeuci) szkolen
wspomagajacej | prowadzonych
kadre przez
nauczycielska w | specjalistow
pracy Liczba 50 148 113 112 126 Zmienna
dydaktyczno- kontaktow
wychowawczej pomiedzy
szkolami a PPP
C4 Kwoty pozyskane 475.426,08 | 920.368,27 | 363.079,02 | 60.735,90 51.112,73 Zmienna
Zapewnienie na wyposazenie
odpowiedniej placéwek
bazy lokalowej i | Liczba placowek 3 7 5 5 3 Zmienna
wyposazenie doposazonych i
placéwek w wyremontowanych
pomoce
dydaktyczne
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C.5 Liczba 216 302 247 197 304 Zmienna
stale nauczycieli i
podnoszenie i pedagogow
doskonalenie uczestniczacych
umiejetnosci w szkoleniach
zawodowych Liczba 29 38 33 22 12 Zmienna
nauczycieli uczestnikow
studiow
podyplomowych
C.6 Liczba spotkan i 79 102 76 60 19 Zmienna
poglebienie zajec
wspolpracy przeprowadzonych
placowek dla srodowiska
oSwiatowych ze | lokalnego
Srodowiskiem Liczba imprez 17 48 34 45 8 Zmienna
lokalnym srodowiskowych
Liczba 104 0 0 0 0 Malejaca
absolwentow
obecnych na
spotkaniach
promujacych

lokalne gimnazja
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C.7

stale
podnoszenie
poziomu
bezpieczenstwa
w placowkach
oswiatowych

Liczba
uczestnikéw
spotkan
dotyczacych
biezacych
zagrozen

1845

1475

1238

1608

1109

Zmienna

Liczba placéwek
stale
wspolpracujacych
z Policja, Straza
Miejska oraz
kuratorami

Zmienna

CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy

C.1

tworzenie
przyjaznego
klimatu
inwestycyjnego
dla
potencjalnych i
obecnych
przedsiebiorcow
pragnacych
tworzy¢ miejsca
pracy w
Czeladzi

powstatych firm

Liczba spotkan z 1 2 3 3 1 Zmienna

pracodawcami

Liczba nowych Brak Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci

miejsc pracy na | danych | danych | danych | danych | danych ustalenia tendencji

lokalnym rynku z uwagi na brak

danych

poréwnawczych

Liczba nowo 32 34 31 24 9 Zmienna
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C.2 Liczba 5 7 9 6 3 Zmienna
wypracowanie uczestnikdw
partnerstwa na | lokalnych
rzecz partnerstw na
zatrudnieniaw | rzecz
oparciu o wiedze | zatrudnienia
i doswiadczenie | Liczba 28 122 2 3 0 Zmienna
kadr instytucji uczestnikow
rynku pracy, spotkan
samorzadu dotyczacych
lokalnego, dobrych praktyk
MOPS i NGO (aktywizacja
spot.-
zawodowa)
C.3 Liczba 2 5 6 16 8 Zmienna
przygotowanie placowek
systemu edukacyjnych
wspierajacego uczestniczacych
rodzicéow, w preorientacji
mlodziez i zawodowej
placowki Liczba uczniow 68 361 625 1052 813 Zmienna
edukacyjne w uczestniczacych

wyborze Sciezki
kariery

w spotkaniach o
tej tematyce
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Liczba wizyt
studyjnych w
lokalnych
firmach

Zmienna

C4.
podejmowanie
dzialan na rzecz
przezwyciezania
dhugotrwalego
bezrobocia

Liczba programéw
i projektow
wypracowanych na
rzecz 0s6b
defaworyzowanych

Zmienna

Liczba praktyk i
stazy
zorganizowanych
w lokalnych
firmach

107

Malejaca

Liczba NGO
zaangazowanych w
wsparcie
bezrobotnych

Zmienna

C.5 Liczba spotkan 1 0 0 20 3 Zmienna
zastosowanie promujacych

instrumentéw na | ekonomie

rzecz redukcji spoteczna

spoleczno- Liczba os6b 12 Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci
psychologicznych | uczestniczacych w danych | danych | danych | danych ustalenia

i ekonomicznych | formach tendencji z uwagi
skutkow subsydiowanych na brak danych
bezrobocia poréwnawczych
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Liczba
aktywizowanych
dlugotrwale
bezrobotnych

162

167

95

60

10

Zmienna

Ilo$¢ programow
specjalnych
realizowanych z
PUP

Zmienna

4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkaricow

Cel glowny: Stworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej mieszkancow Czeladzi

CS.1.
podtrzymanie
sprzyjajacego
klimatu w miescie
dla dalszego
rozwoju
istniejacych
organizacji
spolecznych
realizujacych
zadania pozytku
publicznego w
Miescie

Liczba dokumentéw
konsultowanych z
GRDDP i
organizacjami
pozarzadowymi

Malejaca

Liczba spotkan z
organizacjami, w
ktérych uczestniczyli
przedstawiciele
urzedu miejskiego

Zmienna

Liczba szkoleni z
pozyskiwania
$rodkéw ze Zrédet
zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych

Malejaca
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Liczba pozyskanych Brak 4 2 Brak Brak Brak

przez organizacje danych danych | danych mozliwosci

$rodkéw z Zrédet ustalenia

innych niz budzet tendencji z

Miasta uwagi na brak

danych
poréwnawczych

Liczba projektow 0 1 1 Brak Brak Brak

partnerskich — danych | danych mozliwosci

miedzysektorowych ustalenia
tendencji z

uwagi na brak
danych
poréwnawczych

Liczba organizacji, 23 19 21 26 24 Zmienna

ktére ubiegajq sie o

dotacje z miasta w

otwartych

konkursach

Liczba organizacji, 17 8 9 13 2 Zmienna

ktére ubiegaja sie o

maty grant

Liczba organizacji, z 31 29 29 28 29 Zmienna

ktérymi Miasto
wspoOlpracuje w inny
spos6b, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadania
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CS. 2. Liczba organizacji z 5 3 3 5 4 Zmienna
przyciaganie siedziba poza

nowych Czeladzia, ktére

organizacji do prowadzq dziatania

Czeladzi oraz na terenie Miasta

zachecanie Liczba nowych 4 0 0 1 2 Zmienna
mieszkancéw do | organizacji

samoorganizacji dziatajacych w

wokél Czeladzi

problemow, Tlo$¢ udostepnionych 28 12 10 10 10 Malejaca
potrzeb lokali na dziatalnos$¢

spolecznych spoteczng

CS.3. Liczba projektow 16 17 10 13 0 Zmienna
wspolpraca z zgtaszanych do

grupami budzetu

nieformalnymi i partycypacyjnego

rozwoj Odsetek 6,26% 7,1% | 9,07% | 13,8% 0% Zmienna
wolontariatu mieszkancow, ktorzy

biorg udziat w
glosowaniu na
projekty w budzecie
partycypacyjnym
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Liczba uczestnikéw
szkolen z
przygotowania
wnioskéw do
konkurséw o mate
granty adresowanych
do grup
nieformalnych i
nowopowstatych
organizacji oraz
liczba wnioskéw o
inicjatywe lokalng

Stala
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CS.4.
zwiekszenie
dostepu
mieszkancow

do
wartoSciowej
oferty
kulturalnej

Liczba nowych * ksigzki: * ksigzki: * zbiory * zbiory *zbiory Zmienna
pozycji 4.278 (z 4.406 (z ksiazkowe: | ksigzkowe: | ksiazkowe:
ksigzkowych zakupu zakupu 4.094 (z 4.327 (z 4.018 (z zakupu
dostepnych dla 2.650) 2.658) zakupu zakupu 3023)
czytelnikow w *audiobooki: | *audiobooki | 2.892) 2.950) zbiory specjalne:
Miejskiej 95 (z zakupu | :96 zbiory zbiory 308
Bibliotece 32) specjalne: | specjalne: *10,29 naplyw
404 109 woluminéw na

100 mieszkancow

(Yacznie z darami

i zbiorami

specjalnymi:

14,73)
Wskaznik 19,14% 19,15% 17,76% 18,76% 16,36% Zmienna
czytelnictwa
Liczba 15.099 13.750 11.177 12.050 2772 Zmienna
odwiedzajacych
Galerie
Elektrownia
Liczba wydarzen 94 26 57 35 10 Zmienna
kulturalnych w
Elektrowni
Liczba koncertéw 8 15 16 46 8 Zmienna
muzycznych
Liczba wydarzen 7 64 2 400 4 Zmienna
z obszaru filmu i
teatru w miescie
w ciggu roku
Liczba imprez 39 11 36 59 7 Zmienna

plenerowych
zorganizowanych
w miescie
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Wielkos$¢ alokacji
budzetu
partycypacyjnego
na projekty
kulturalne

Stala

Liczba instytucji/
organizatorow
kultury i z innych
miast oferujacych
swoje ustugi na
preferencyjnych
warunkach
mieszkaicom
Czeladzi.

21

24

Brak
danych

Brak
danych

Brak
danych

Brak mozliwosci
ustalenia
tendencji z uwagi
na brak danych
poréwnawczych

Liczba osdb
objetych
wsparciem
socjalnym
shuzacym
peiejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np.
bonem na kulture)

Stala

Liczba wydarzen,
w wyniku
wspolpracy co
najmniej dwoch
réznych
organizatorow
kultury

42

58

35

23

Zmienna

Liczba
organizowanych
wydarzen
historyczno-
kulturalnych

72

14

72

37

Zmienna
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Liczba
uczestnikow
imprez
kulturalnych w
Miejskiej
Bibliotece
Publicznej

11.583

11.013

10.188

3015

Malejaca

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Miejskiej
bibliotece
Publicznej

691

666

578

164

Malejaca

Liczba
odwiedzajacych
Kopalnie Kultury

20.605

14.150

24.703

9010

Zmienna

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Kopalni Kultury

66

103

95

31

Zmienna

Liczba
odwiedzajacych
kino Kopalni
Kultury

3500

9033

8.834

4419

Zmienna

Liczba koncertow
muzycznych w
Kopalni Kultury

10

Zmienna

Liczba
odwiedzajacych
Muzeum Saturn w
Czeladzi

6768

7658

6183

5282

Zmienna

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Muzeum Saturn

24

78

73

18

Zmienna
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Liczba wszystkich
wydarzen
kulturalnych
organizowanych
w Muzeum Saturn
i Galerii
Elektrownia w
Czeladzi

123

135

108

28

Zmienna

CS.5.
stwarzanie
warunkow do
aktywnoSci
mieszkancow
miasta w
obszarze sportu
i rekreacji

Liczba obiektow, w
ktérych
przeprowadzono
remont/modernizacje

4

6

Zmienna

Liczba kilometrow
nowopowstatych/
zmodernizowanych
Sciezek rowerowych

2,822
km

7,773
km

Rosnaca

Liczba utworzonych
sitowni na Swiezym
powietrzu

Zmienna

Liczba organizacji
pozarzadowych
wspolpracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru
sportu i rekreacji

Zmienna

Liczba
uzytkownikéw
przenos$nego
lodowiska

7.000

15.000

4500

4500

4000

Zmienna
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $swiadomosci spolecznej w zakresie ochrony zdrowia

C.1 Kroétszy okres | 1 miesiac Sredni czas Sredni czas Sredni czas | Sredni czas Zmienna
podniesienie | oczekiwania oczekiwania oczekiwania oczekiwania | oczekiwania
poziomu na wizyte u (niezaleznie od (niezaleznie od we we
wiedzy specjalisty trybu przyjecia) | trybu przyjecia) wszystkich wszystkich
mieszkancow na $wiadczenia na $wiadczenia komoérkach | komoérkach
Czeladzi o medyczne w medyczne w (Poradnie + | (Poradnie +
miejscach leczeniu leczeniu Oddzialty Oddzialy
realizacji szpitalnym, szpitalnym, Szpitala) Szpitala)
Swiadczen ambulatoryjnej ambulatoryjnej wyniost: wyniost:
zdrowotnych opiece opiece 68,7 dnia 74,21 dnia
specjalistycznej, | specjalistyczne,
rehabilitacji, rehabilitacji,
opiece opiece
dlugoterminowej | dlugoterminowej,
, psychiatrii na psychiatrii na
31.12.2017r. 31.12.2018r.
wynosit 137 dni wynosit 70 dni
Liczba os6b 350 39.387 wejs¢ na | 358.010 odston 353.601 361.875 Zmienna
posiadajacych strone strony odston odston
informacje o internetowg internetowej strony strony
ustugach szpitala szpitala internetowej | internetowej
zdrowotnych szpitala szpitala
Liczba wejs¢ Brak Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci
na zakladke danych danych danych danych danych ustalenia
informacyjna tendencji z
na stronie uwagi na brak
UM danych
poréwnawczych
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C.2 Liczba akcji 5 49 47 70 55 Zmienna
zwiekszenie promujacych
Swiadomosci | zdrowie
mieszkancow | Liczba 12 2 36 11 6 Zmienna
Czeladzi w spotkan i
zakresie ich eventéw dla
stanu réznych grup
zdrowia mieszkancow
C.3 Liczba 90 122 32 123 41 Zmienna
podejmowanie | inicjatyw z
szeroko zakresu
zakrojonych edukacji
dzialan na prozdrowotnej
rzecz Liczba 154 157 83 87 65 Zmienna
kreowania wydarzen
»Zdrowego promujacych
stylu zycia” zdrowy tryb
zycia
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Cel glowny II: Wspieranie lokalnych placowek ochrony zdrowia

C.1 Pozyskanie Brak danych | 3.008.093,80 z | 4.750.000 zi 0 2.428.488,02 zt Zmienna

pomoc w srodkow

doposazeniu finansowych

placéwek na zakup

ochrony sprzetu

zdrowia Doposazenie 0 72 500,00 zt 300 000,00 zt 0 315.000,00 zt Zmienna
placowek
medycznych

C.2
podniesienie
jakosci i
dostepnosci
ushug
medycznych
na rzecz os6b
starszych

Liczba os6b 387 70.222 82.900 104.045 87.552 Zmienna
starszych pacjentéw | pacjentéw | pacjentéw | pacjentow

korzystajacych we we we we

z pakietu wszystkich | wszystkich | wszystkich | wszystkich

ustug zakresach zakresach | zakresach | zakresach

medycznych Swiadczen | $wiadczen | Swiadczen | Swiadczen

Liczba miejsc 30 20 30 30 30 Zmienna
opieki i

pielegnacji

Liczba 3 0 0 0 0 Malejaca
uczestnikow

szkolen z

zakresu pracy
z seniorami

70



CEL GLOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji oséb starszych

C.1
edukacja
o starosci

Liczba programéw 0 0 0 3 2 Zmienna
informacyjnych do

seniorow i ich

otoczenia

Liczba programéw 1 3 3 3 2 Zmienna
spot. na rzecz program | programy | programy | programy | programy

solidarnosci 20 os6b - 270 - 268 0s6b - 480 - 28 0séb
miedzypokoleniowej 0s6b 0s6b

oraz liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty
dla swojego

srodowiska

C.2 Liczba senioréw 280 530 457 1095 640 Zmienna
aktywizowanie uczestniczacych
0s6b starszych w | w budowaniu
Srodowisku oferty dla
lokalnym swojego
$rodowiska
Liczba senioréw 1802 2582 5127 5079 2733 Zmienna
uczestniczacych
w zajeciach
sportowo-
rekreacyjnych
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Liczba lokali- 5
miejsc integracji
srodowiskowej
senioréw

10

Zmienna

CEL GEOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym 0s6b z niepelnosprawnoscia

C.1

inicjowanie dzialan
usprawniajacych i
wlaczajacych osoby z
niepelnosprawnoscia
do spolecznosci
lokalnej

Liczba organizacji
dziatajacych na
rzecz oséb
niepelnosprawnych

10

Zmienna

Liczba os6b
niepetnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
Srodowiskowych
form wsparcia

27

34

109

65

48

Zmienna

Liczba
wolontariuszy
dziatajacych na
rzecz 0s6b
niepetnosprawnych

40

52

10

10

Zmienna

Liczba os6b
korzystajacych z
ustug
specjalistycznych
dla os6b
niepetnosprawnych
i ich rodzin

141

265

167

212

153

Zmienna
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C.2

wsparcie 0sob z
niepelnosprawnoscia
w aktywizacji
zawodowej

Liczba instytucji
wspoOlpracujacych w
tworzeniu systemu
wsparcia na rynku
pracy dla oséb
niepelnosprawnych

Zmienna

Liczba
pracodawcow
poinformowanych o
korzysciach
wynikajacych z
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

16

Malejaca
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel glowny:

Poprawa

jakosci

zycia

i wypoczynku i rozwdj infrastruktury przyjaznej mieszkaricom

CS. 1.
wzmocnienie
komunalnych
zasobow
mieszkaniowych

Powierzchnia
dziatek
przygotowanych/sp
rzedanych pod
rozwoj
budownictwa
indywidualnego i
wielorodzinnego

29.231 m?

43.118 m*

80.000 m?

poprzez

42.887 m’

stworzenie

11.717 m?

warunkow

Zmienna

mieszkania,

Liczba lokali
socjalnych

222

222

216

196

195

Malejaca

Liczba mieszkan
komunalnych

1993

1965

1985

1948

1917

Zmienna

Liczba lokali z
zasobu
komunalnego, w
ktérych
podniesiono
standard, w tym
liczba lokali, ktore
podiaczono do
instalacji
centralnego
ogrzewania

174

Brak
danych

11

20

29

Zmienna

Liczba budynkéw
poddanych
termomodernizacji

13

13

Zmienna

pracy
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Liczba 31.318 30.506 30.180 29.815 29.369 Malejaca
mieszkancow

miasta

Liczba nowych 578 Brak 426 629 408 Zmienna
mieszkancow danych

miasta

CS.2.

poprawa sytuacji
komunikacyjnej i
jakosci
transportu
publicznego w
mieScie

Liczba miejsc
parkingowych w
mieScie, w tym
miejsc
parkingowych przy
siedzibach instytucji
publicznych

41

60

Zmienna

Liczba nowych
polaczen
autobusowych w
mieScie

Malejaca

Liczba modernizacji
prowadzaca do
usuwania barier
architektonicznych

Brak
danych

20

Zmienna

Liczba kilometrow
zmodernizowanych
lub wybudowanych
Sciezek rowerowych
w miescie

800 m’

2,822 km

7,773 km

Zmienna
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CS. 3.
wzmocnienie
komunalnych
zasobow
mieszkaniowych

Liczba
kilometrow
alejek
parkowych

1,44 km

6,28 km

1,53 km

0,28 km

Zmienna

Liczba nowo
zainstalowanych
/odnowionych
obiektéw
rekreacyjnych
(place zabaw,
sitownie
zewnetrzne ect.)

Zmienna

Liczba miejsc
objetych
monitoringiem
wizyjnym

13

31

31

59

Rosnaca
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CS. 4.

dbalosc o
przestrzen
wspolng i
infrastrukture
publiczna
miasta

Liczba skarg na
nieregularnie
koszone
trawniki,
przepehione
kosze na Smieci,

11

Rosnaca

Liczba
kilometréw
alejek
parkowych

1,44 km

6,28 km

1,53 km

0,28 km

Zmienna

Liczba nowo
zainstalowanych
/odnowionych
obiektéw
rekreacyjnych
(place zabaw,
sitlownie
zewnetrzne ect.)

3 strefy
aktywnosci
fizycznej,
2 place
zabaw

Zmienna

Liczba kamer w
monitoringu
miejskim

13

16

54

53

73

Zmienna
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7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania probleméw spotecznych

C.1
wspolpraca
instytucji
spolecznych w
obszarze
rozwoju
spoleczno -
gospodarczego

Liczba
projektow z
zakresu
reintegracji
spoteczno —
zawodowej

Zmienna

Liczba
zarejestrowany
ch podmiotow
gospodarczych

32

Brak
danych

1994

2015

2033

Zmienna

Liczba nowych
podmiotéw
gospodarczych

165

138

165

140

122

Zmienna

Liczba
powstatych
podmiotéw
ekonomii
spotecznej

Brak
danych

Malejaca

Liczba os6b
objetych
wsparciem
Centrum Ustug
Spotecznych

254

Rosnaca
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C.2 Liczba zadan 35 32 36 38 22 Zmienna
rozwoj powierzonych do
systemu realizacji
pomocy organizacjom
spolecznej w | pozarzadowym
oparciu o Liczba 68 64 62 75 83 Zmienna
wspolprace | zarejestrowanych
z lokalnymi | i dziatajacych
partnerami | organizacji
pozarzadowych
Liczba wnioskéw 0 4 7 8 0 Zmienna
i projektow
aplikujacych na
rozwigzywanie
probleméw
spotecznych
Liczba 0 3 7 8 0 Zmienna
zrealizowanych projekty | projektéw | projektéw
projektow i oséb -222 0s6b | - 658 0s6b | - 322 0s6b
nimi objetych
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C.3

rozwoj ustug
spolecznych
dla
mieszkancow

Liczba Brak Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci

uczestnikdw danych | danych | danych | danych | danych | ustalenia tendencji z

akcji uwagi na brak

edukacyjnych danych
poréwnawczych

Liczba srodowisk 210 203 203 103 0 Malejaca

objetych

edukacja w

obszarze

przeciwdzialania

przemocy

Liczba artykulow 39 62 99 41 44 Zmienna

tematycznych w

Echu Czeladzi

Liczba spotkan Brak Brak Brak 5 Brak Brak mozliwosci

edukacyjnych danych | danych | danych danych | ustalenia tendencji z

prowadzonych uwagi na brak

przez Policje i danych

Straz Miejska poréwnawczych

Liczba postéw, 4 1 4 5 320 Zmienna

notek, informacji

tematycznych

Liczba szkolen i 36 6 6 4 3 Malejaca

spotkan —

procedura

Niebieskiej karty
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C4

rozwoj
wspolpracy
pomiedzy
instytucjami
dla
zapewnienia
rozwoju
spolecznego

No$¢ i rodzaj Brak danych 59 70 57 13 Zmienna
dziatan w

zakresie

rozwoju

spotecznego

iloé¢ projektow 2 1 0 5 9 Zmienna
i ich wartos¢ projekty projekt projektéow | projektow

shuzacych -409.767,08 | - 327.404,95 -77.000 | -200.000 z

zaspakajaniu EUR

potrzeb

spotecznych
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C.5

rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego
oraz wiezi
pomiedzy
mieszancami a

samorzadem

Tlo$¢ spotkan
przedstawicieli
samorzadu z
mieszkancami
oraz liczba oséb
uczestniczacych
w tych
dziataniach

10

19

Zmienna

Tlo$¢ badan
spotecznych i
analiz w
zakresie
parametréw
spotecznych i
identyfikacji
potrzeb
mieszkancow.

Brak
danych

Zmienna

Iloé¢ Srodkow
przeznaczanych
na realizacje
dziatan
shuzacych
rozwigzywaniu
probleméw
spotecznych
realizowanych
przez lokalne
organizacje
pozarzadowe.

180.000

93.030,30

108.710

53.646

Zmienna
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4. Podsumowanie.

Niniejszy raport przedstawia wyniki monitoringu Strategii. Celem raportu jest okreSlenie
stopnia realizacji zalozonych celéw strategicznych oraz programoéw operacyjnych. Monitoring
sprowadza sie do Sledzenia ilosciowych i jakoSciowych zmian analizowanych wielkosci. Funkcjq
niniejszego raportu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy Strategia skutkuje pozytywnymi
zmianami na wielu plaszczyznach. Raport ilustruje ogét zidentyfikowanych przedsiewziec,
realizowanych w Gminie CzeladZ od czasu uchwalenia Strategii. Dzieki temu mozemy zauwazy¢
sprawnosc¢ dziatania zaangazowanych instytucji oraz efekty tych dziatan.

W roku 2020 w potowie realizacji Strategii przeprowadzona zostata ewaluacja, w jej ramach
przeprowadzono przeglad celow sformulowanych w Strategii. Nie stwierdzono potrzeby rewizji
celéw Strategii, czy konieczno$ci pilnego rozpoczynania pracy nad nowa strategia na kolejny okres,
z powodu dezaktualizacji ktoregokolwiek celu. Ewentualne rekomendacje w tym zakresie powinny
zosta¢ uwzglednione dopiero na etapie prac nad nowa Strategiag na koniec okresu obowigzywania
obecnej. W ramach prowadzonej ewaluacji dokonano réwniez przegladu wskaznikow przypisanych
do poszczegolnych celow szczegbtowych. Z poréwnania z zapisami w dokumentach strategicznych
sgsiednich miast system monitoringu/wskaznikow Strategii jest niezwykle rozbudowany i
szczegOlowy, nalezy uznac ten stan rzeczy jako atut, niz wade. W dokumencie znalazly sie
rekomendacje dla poszczegélnych obszaréw, co powinno interesariuszom Strategii pomoc w
realizacji celé6w w latach nastepnych.

Rok 2020 byt niezwykle trudny ze wzgledu na COVID-19, pandemia odcisnela pietno na
kazdym aspekcie zycia spolecznego, pomimo wielu utrudnien i ograniczen na podstawie analiza
informacji uzyskanych od instytucji i organizacji zaangazowanych w realizacje Strategii, odnosnie
realizacji poszczeg6lnych celéw, mozemy uznaé, iz dzialania realizowane w ramach Strategii
przynosza systematyczne efekty. Na terenie Gminy CzeladZ istnieje duzy potencjal podmiotéw
zycia spolecznego, ktére w mozliwie najszerszym zakresie wykorzystuja wilasne zasoby kadrowe i
mozliwo$ci materialne niezbedne do rozwiazywania probleméw spotecznych i osiagniecia celow
strategicznych.

Poczynione naklady finansowe i wykorzystane umiejetnosci zasobéw kadrowych, zostaty
wykorzystane do zwiekszenia potencjalu organizowanych przedsiewzie¢, projektow oraz wszelkich
innych dziatan zawartych w Strategii.

Realizacja poszczeg6lnych celéw przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim ma na
celu poprawienie standardow zycia wszystkich mieszkancéw wspolnoty samorzadowej, a nie tylko

grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoleczna obejmuje zagadnienia z réznych
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dziedzin w tym takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia
takze poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Z analizy powyzszego materialu wynika, ze dzialania podejmowane w ramach
poszczegblnych celow operacyjnych na terenie gminy poprzez rdézne instytucje publiczne,
pozarzadowe przyczyniaja sie do zmniejszenia zjawisk wykluczenia spolecznego, sprzyjaja
ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz wyréwnuja szanse os6b niepelnosprawnych. Dziatania
realizowane w ramach strategii rozwijaja SwiadomosS¢ spoteczng, poglebiaja wiedze na temat
problemow spolecznych i skutecznego ich przeciwdzialania. Strategia umozliwia rozwdj
infrastruktury spotecznej, wptywa na wzrost poziomu kwalifikacji os6b pracujacych w jednostkach
pomocy spotecznej. Ponadto Strategia umozliwia pozyskanie Srodkéw m.in. z Unii Europejskiej, co
Ww znacznym stopniu przyczynia sie do realizacji szeregu zadan.

Strategia systematycznie przynosi rezultaty. Realizowane dzialania przyblizyly realizacje
celu gldwnego wyznaczonego w Strategii czyli: dynamicznego i zréwnowazonego rozwoju
spoteczno - gospodarczego zapewniajacego wzrost jakosSci zycia mieszkancéw Czeladzi oraz

spojnos¢ wspolnoty lokalne;j.
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