ZARZADZENIE NR 10/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 16 marca 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi

Na podstawie § 9 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi nadanego przez Rade
Miejskg Uchwatg Nr VII/126/2015 z dnia 26 marca 2015 r. (tekst jednolity Dz. Urz. Woj. Slask. z 2020 r.,
poz. 5345)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 25/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia
9 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zmianie ulega § 8 ust. 7 i ust. 8, ktére otrzymujg nastepujgce brzmienie:

a) 7. Dziat Integracji Spotecznej, w skfad ktérego wchodzi Klub Seniora.”

b) ,8. Dziat Ustug Spotecznosciowych i Aktywnos$ci Lokalne;j.”

2. Zmianie ulegajg § 18 i § 19, ktdre przyjmujg nastepujace brzmienie:

§18

1. Praca dziatu kieruje kierownik.

2. Do zadanh Dziatu Integracji Spotecznej, w sktad ktérego wchodzi Klub Seniora, nalezy:

1) rozeznawanie potrzeb w zakresie wsparcia dla osob starszych, niepetnosprawnych, chorych
i zaburzonych psychicznie oraz podejmowanie dziatan w celu ich zaspokajania;

2) $cista wspdtpraca z pracownikami socjalnymi Dziatu Pomocy Srodowiskowej;

3) koordynacja wiasciwego kierunku dziatan strategicznych w ramach strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych i prowadzenie biezgcych dziatan w tym zakresie;

4) opracowywanie i wspétdziatanie w zakresie tworzenia programow/projektéw na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych;

5) wspétpraca z organami administracji publicznej, placéwkami, instytucjami i organizacjami prowadzgcymi
dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych;

6) prowadzenie biezgcej analizy ilosciowej i wartosciowej swiadczen realizowanych przez Dziat Integraciji
Spotecznej;

7) rozliczanie zrealizowanych swiadczen;

8) sporzadzanie sprawozdan i analiz;

9) przygotowywanie danych z pracy Dziatu wykorzystywanych przy opracowywaniu planéw budzetowych;
10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach przystugujgcych osobom starszym i niepetnosprawnym;
11) zapewnienie seniorom pomocy i opieki w zakresie udziatu w aktywnych formach pracy w grupie oraz
w $rodowisku;

12) zagospodarowanie czasu wolnego, aktywizacja i integracja os6b w wieku senioralnym;

13) rozwijanie réznych form zycia spotecznego, towarzyskiego, kulturalnego i wypoczynku ludzi starszych
oraz rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym zakresie;

14) wspotpraca z wolontariuszami;

15) tworzenie warunkéw do integracji z dzie¢mi i mtodzieza;

16) realizacja dziatan zaplanowanych dla uczestnikow Klubu Seniora zgodnie z harmonogramem;

17) przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej Dziat;

3. Kontrola i nadzér nad wykonywaniem ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuhczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na terenie Gminy Czeladz oraz monitorowanie srodowisk i zgtaszanie
do pracownikéw socjalnych uwag i propozycji.

4. Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych w powstatym Dziale Integracji Spoteczne;.

5. Prowadzenie dziatah promujgcych Dziat Integracji Spoteczne;.

6. Wspodtpraca z pracownikami socjalnymi z terenu rewitalizacji.

7. Wspotpraca z Dziatem Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalne;j.

8. Kontakty z mieszkancami Czeladzi miedzy innymi z terenéw objetych rewitalizacja.



9. Wspétpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie miasta.

10. Mobilizowanie mieszkancéw do dziatania poprzez inicjowanie ruchéw samopomocowych, obywatelskich,
sgsiedzkich, mtodziezowych, wsparcia oraz klubéw seniora.

11 Budowanie relacji spotecznych.

12. Inicjowanie lokalnych akcji i wydarzen.

13. Prowadzenie dokumentacji.

14. Prowadzenie spraw wolontariuszy.

15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka w ramach kompetencji Dziatu.

§ 19.

1. Praca dziatu kieruje kierownik.

2. Do zadan Dziatlu Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej nalezy:

1) rozeznawanie potrzeb w zakresie wsparcia dla osob starszych, niepetnosprawnych, chorych
i zaburzonych psychicznie oraz podejmowanie dziatan w celu ich zaspokajania;

2) $cista wspdtpraca z pracownikami socjalnymi Dziatu Pomocy Srodowiskowej;

3) koordynacja wiasciwego kierunku dziatan strategicznych w ramach strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych i prowadzenie biezgcych dziatan w tym zakresie;

4) opracowywanie i wspétdziatanie w zakresie tworzenia programow/projektdw na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych;

5) wspétpraca z organami administracji publicznej, placéwkami, instytucjami i organizacjami prowadzgcymi
dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych;

6) prowadzenie biezgcej analizy ilosciowe] i wartosciowej Swiadczen realizowanych przez Dziat;

7) rozliczanie zrealizowanych swiadczen;

8) sporzadzanie sprawozdan i analiz;

9) planowanie wydatkow budzetowych w ramach realizowanych zadan;

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach przystugujgcych osobom starszym i niepetnosprawnym;

11) zapewnienie seniorom pomocy i opieki w zakresie udziatu w aktywnych formach pracy w grupie oraz
w $rodowisku;

12) zagospodarowanie czasu wolnego, aktywizacja i integracja os6b w wieku senioralnym;

13) rozwijanie réznych form zycia spotecznego, towarzyskiego, kulturalnego i wypoczynku ludzi starszych
oraz rozbudzanie zainteresowan i potrzeb w tym zakresie;

14) tworzenie warunkéw do integracji z dzie¢mi i mtodziezg;

15) przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziat.

3. Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych w powstatym Dziale Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci
Lokalne;j.

4. Prowadzenie dziatan promujgcych Dziat.

5. Realizacja celow projektu Dziatu Ustug Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej w celu wyréwnania
szans 0s0b wykluczonych spotecznie (0séb starszych oraz korzystajgcych ze wsparcia opieki socjalnej).

6. Prowadzenie wymaganej dokumentacji wynikajacej z realizacji projektu.

7. Wspoétpraca z pracownikami socjalnymi z terenu rewitalizacji.

8. Wspodtpraca z Dziatem Integracji Spoteczne;.

9. Kontakty z mieszkancami Czeladzi miedzy innymi z terenéw objetych rewitalizacja.

10. Wspodtpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie miasta.

11. Mobilizowanie mieszkancow do dziatania poprzez inicjowanie ruchow samopomocowych, obywatelskich,
sgsiedzkich, mtodziezowych, wsparcia oraz klubéw seniora.

12. Budowanie relacji spotecznych.

13. Inicjowanie lokalnych akcji i wydarzen.

14. Prowadzenie dokumentaciji.

15. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

16. Promocja Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

17. Tworzenie warunkéw do utworzenia Klubu Seniora.

18. Przygotowanie, realizacja, rozliczanie obstugi projektéw wspodtfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, finansowanych w szczegdlnosci ze srodkdw budzetu panstwa, inicjatyw lokalnych dla miasta
Czeladz oraz innych zrédet.

19. Monitorowanie i gromadzenie informacji o dostepnych funduszach unijnych oraz innych funduszach
zewnetrznych.

20. Budowanie relacji z interesariuszami zewnetrznymi w szczegolnosci przedstawicielami administracji
panstwowej, publicznej i przedsigbiorcami.

21. Przekazywanie informacji o mozliwosciach pozyskania funduszy unijnych i innych funduszy
zewnetrznych komdrkom organizacyjnym O$rodka.



22. Koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy unijnych i innych funduszy zewnetrznych
przez Osrodek, w tym =z realizacja projektow wspdéifinansowanych lub finansowanych ze zrédet
zewnetrznych.

23. Pomoc (konsultacje i doradztwo) w przygotowywaniu dokumentacji umozliwiajgcej aplikowanie o srodki
unijne i inne fundusze zewnetrzne na realizacje programéw/projektéw pomocowych.

24. Prowadzenie prac zwigzanych z realizacjg projektéw wspéifinansowanych ze srodkéw unijnych i innych
funduszy zewnetrznych, a w szczegdélnosci:

1) przygotowywanie dokumentacji umozliwiajgcej aplikowanie o srodki unijne na realizacje projektow;

2) upowszechnianie i promowanie realizowanych projektéw;

3) czuwanie nad zabezpieczeniem zasobdéw, w tym zasobdéw kadrowych niezbednych do realizacji
projektéw;

4) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg projektéw, w tym koordynowanie dziatan pracownikéw
Osrodka i wykonawcéw zewnetrznych zaangazowanych w realizacje projektow;

5) monitorowanie przebiegu projektow, w tym czuwanie nad harmonogramem projektu i prawidtowoscig
wykorzystywania budzetu;

6) administrowanie dokumentacjg projektows;

7) rozliczanie projektow we wspétpracy ze stuzbami ksiggowymi Osrodka — przygotowywanie sprawozdan
z realizacji projektow i wnioskéw o ptatnosc;

8) ewaluacja projektow;

9) prowadzenie biezgcej wspotpracy z instytucjami przekazujgcymi srodki na realizacje projektow;

10) prowadzenie bazy uczestnikéw projektu;

11) udziat w kontrolach zwigzanych z realizacjg projektéw m. in. zadan realizowanych przez wykonawcéw;
12) podejmowanie dziatan majgcych na celu osiggniecie wskaznikéw w zakladanych projektach/
programach;

13) organizowanie spotkahn monitorujgcych realizacje projektéw/programéw;

14) pomoc w realizacji dziatan przyczyniajgcych sie do rozwoju spotecznosci lokalnej;

15) udzielanie informaciji o realizowanych projektach/programach osobom zgtaszajgcym sie do MOPS;

16) wspotpraca z pracownikami poszczegolnych dziatbw MOPS oraz z instytucjami, organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektow;

17) udziat w pracach zwigzanych ze sporzadzaniem opiséw przedmiotu zamowienia;

18) przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziat.

25. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka w ramach kompetencji Dziatu.

3. Zmianie ulega Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi, ktérego nowa tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 25/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi nie ulegajg zmianie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska
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