ZARZADZENIE nr 11/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 16 marca 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 1042 i art. 104° ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdézn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530 z pézn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi stanowigcym zatgcznik do
Zarzagdzenia nr 16/2019 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia
10 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czeladzi z p6zn. zm. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zmianie ulega §13 lit. ¢, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

"c) Asystenci rodziny, pracownicy zatrudnieni w: Dziale Integracji Spotecznej, Dziale Uslug
Spotecznosciowych i Aktywnosci Lokalnej oraz Placéwce Wsparcia Dziennego Planeta Saturn pracujg
w systemie zadaniowego czasu pracy, zgodnie z harmonogramem zadan”;

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi nie ulegajg zmianie.

§ 3. Zobowigzuje sie kierownikdw komdrek organizacyjnych do niezwiocznego zapoznania podlegtych
im pracownikow z trescig Regulaminu pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomo$ci pracownikom
w sposoOb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.
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