ZARZADZENIE NR 3/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 14 stycznia 2022 r.

w sprawie przyjecia “Programu w Aktywnosci Lokalnej obszaru Stare Miasto w Czeladzi na lata 2021
- 2022”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2021 r., poz. 1372 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.)

zarzgdza sie, co nastepuje:

1. Przyjmuje sie “Program Aktywnos$ci Lokalnej obszaru Stare Miasto w Czeladzi na lata 2021-
2022”, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtdwnemu Specjaliscie w Sekcji ds. Pozyskiwania
Funduszy Zewnetrznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

3. Zatwierdza sie wszelkie czynnosci dokonane w ramach realizacji Programu, o ktérym mowa
w punkcie 1., dokonane przed dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zatacznik nr 1

WPROWADZENIE

Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) jest narzedziem stuzgcym rozwijaniu form integracji
i aktywizacji spotecznej oraz rozwigzywaniu problemow spotecznosci lokalnej. Program
zaktada wspolne przedsiewziecia lokalnych podmiotéw w celu pobudzenia potencjatu grup
oraz spotecznoéci lokalnych, a takze wigczanie ich w zycie spofeczne. Dziatania
ukierunkowane sg na organizowanie spotecznoéci lokalnych poprzez: edukacje spoteczng,
inicjowanie grup samopomocowych, zachecanie mieszkancéw do udziatu w lokalnych
inicjatywach, promowanie wolontariatu, upowszechnianie informacji o dostepnych ustugach
oraz budowanie relacji pomiedzy czionkami spotecznosci. PAL skierowany jest do osob
w ramach konkretnego srodowiska lub czionkéw danej spotecznosci, czyli moze by¢ to
grupa mieszkancéw zamieszkujgca dang dzielnice. Bardzo czesto cechg wspding
spotecznosci objetych PAL jest znalezienie sie w niekorzystnym potozeniu, bywa, ze sg to

osoby wykluczone spofecznie lub zagrozone tym zjawiskiem.

Niniejszy Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do mieszkancéw obszaru Stare
Miasto i realizowany bedzie w ramach projektu pod nazwg ,Rynek — Nowe Mozliwosci”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: 1X. Wigczenie
spoteczne, dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja, dla poddziatania: 9.1.1. Wzmacnianie

potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT.
Program przewiduje dziatania:

a) oparte o samopomoc i wolontariat;
b) srodowiskowe;

C) prozatrudnieniowe;

d) edukacyjne;

e) kulturalne (jako wsparcie uzupetniajace).

Planowane dziatania wspierajg srodowiska zagrozone ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym w oparciu o sciezke reintegracji spoftecznej i zawodowej. Uczestnictwo
w zaplanowanych dziataniach umozliwia prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku, a takze

utatwia dostep do rynku pracy bez wzgledu na wiek i pte¢. Dziatania realizowane w ramach



niniejszego PAL-u ukierunkowane bedg na wzmocnienie warunkow rozwoju instytucji

spoteczenstwa obywatelskiego oraz pogtebienia wiezi spotecznych.

UZASADNIENIE PROGRAMU

Zgodnie z Gminnym Programem Rewitalizacji Miasta CzeladZz na lata 2016-2023 obszar
Starego Miasta jako pierwszy zostat wytypowany do dziatan rewitalizacyjnych z uwagi na
ponadprzecietng koncentracje problemoéw spotecznych. W sktad tego obszaru wchodzg
ulice: Bytomska, Kilinskiego, Nadrzeczna, Podwalna, Pienkowskiego, Zwigzku Orta Biatego,
Koscielna, Katowicka, Grodziecka, Rynkowa, Kacza, Ciasna, Walna, 1 Maja, Zabia,
Staszica, Szpitalna, Przefajska, Reymonta, Cmentarna, Poprzeczna, Gérna, Modrzejowska,
Mystowicka i Kombatantow. Nie tylko dane statystyczne, ale réwniez badania jako$ciowe
potwierdzity, iz na terenie Starego Miasta wystepujg takie problemy jak ubdstwo,
niezaradnos¢ zyciowa, uzaleznienia oraz wysoka liczba wykroczen.

Poza wskazanymi problemami, obszar Starego Miasta ma bardzo duzy potencjat rozwojowy,
poniewaz spetnia funkcje centrum administracyjnego oraz ustugowo-handlowego.

Na koniec 2021 roku stopa bezrobocia w woj. $lgskim wynosita 5,4%, dla powiatu
bedzinskiego 6,8%. Z danych PUP Bedzin wynika, Ze liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie wyniosta 657 oséb w tym 308 kobiet.

W 2021 roku ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (MOPS) w Czeladzi
w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej skorzystaty 584 rodziny (932 osoby w rodzinach),
natomiast z terenu rewitalizowanego Stare Miasto az 157 rodzin (240 oséb w rodzinach), co
stanowi 27% ogotu wszystkich oséb zgtaszajgcych sie po wsparcie. Jak pokazujg dane
statystyczne MOPS z 2021 roku najczestszg przyczyng ubiegania sie o $wiadczenia jest
diugotrwata lub ciezka choroba 297 osoéb (liczba oséb w rodzinach - 431), nastepnie
ubdstwo 272 osoby (liczba oséb w rodzinach - 452) oraz bezrobocie 235 oséb (liczba oséb
w rodzinach - 462) i niepetnosprawnos¢ 207 oséb (liczba osob w rodzinach - 307) .

Grupe docelowg w Programie Aktywnosci Lokalnej stanowig mieszkancy Czeladzi,
w szczegolnosci z obszaru rewitalizowanego Stare Miasto, w tym osoby wykluczone lub

zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenie.

ANALIZA POTRZEB | PROBLEMOW MIESZKANCOW REWITALIZOWANEGO TERENU

Punktem wyjscia dla zaprojektowania dziatann projektowych byto badanie ankietowe
dotyczgce probleméw i potrzeb mieszkahcow Czeladzi, w szczegdlnosci

z rewitalizowanego obszaru Stare Miasto.

Analiza  spoteczno-demograficzna badanego obszaru obejmowanego Programem

Aktywnosci Lokalne,.




Struktura wieku badanych byta zréznicowana, najmtodsza osoba miata 18 lat, natomiast
najstarsza 73 lata (Wykres nr 1). W badaniu wzieta udziat zdecydowana wiekszo$¢ kobiet
(Wykres nr 2).

Wiek respondentow
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W 51-60 lat
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Wykres 1

Pted

B Kobieta
B Mezczyzna

Wykres 2

Jesli chodzi o strone zwigzang z aktywnoscig zawodowg bagdz brakiem takiej aktywnosci, to
najliczniejszg grupe stanowity osoby pracujgce/przedsiebiorcy — 16 oséb oraz osoby
bezrobotne/nieaktywne zawodowo — 15 o0sdb. Szczegdétowe dane dotyczace statusu

zawodowego respondentow przedstawia Wykres nr 3.



Status respondentow

o\n

15

B Uczer/student
W Osoba pracujgca/przedsiebiorca
Osoba bezrobotna/nieaktywna zawodowo
B Osoba z niepetnosprawnoscia/rencista
B Na emeryturze

Wykres 3

Istotnym z punktu projektowania dziatan majacych na celu zwigkszenie potencjatu
spotecznosci lokalnej byto pytanie dotyczgce okresu zamieszkiwania na danym obszarze, co
pozwala wyciggng¢ wnioski, iz osoby mieszkajgce kilka lub kilkanascie lat znajg stabe
i mocne strony tego terenu (Wykres nr 4).

Okres zamieszkiwania na terenie obszaru,
na ktérym byto przeprowadzone badanie
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Gtéwnym celem badania bylo poznanie opinii mieszkancéw na temat problemoéw
wystepujgcych na ich obszarze zamieszkania oraz oczekiwan co do zakresu dziatan

realizowanych na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Badani okreslajgc problemy skupiali sie przede wszystkim na sprawach zwigzanych
ubdstwem, brakiem oferty w zakresie spedzania wolnego czasu, przemocy, przestepczosci,
spozywania alkoholu w miejscach publicznych, niskim poziomie integracji spotecznosci,
starzejgcego sie spoteczehstwa, braku ustug opiekuhczych dla o0s6b starszych,
agresji/dewastacji oraz bezrobocia i probleméw na rynku pracy. Skala probleméw zostata

odzwierciedlona kolejno na wykresach od nr 5 do 16.

Problemy spoteczne wystepujagce w miejscu
zamieszkania
- ubéstwo i niskie dochody
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Problemy spoteczne wystepujace w miejscu za-
mieszkania
- brak oferty w zakresie spedzania wolnego czasu
14 15
Z 15
=
[}
T 10
o
(e}
[)]
@ 5
o
o]
2 0
-

1 2 3 4 5
Skala okreslajgca problem spoteczny
Warto$¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, wartos¢ 5 oznacza w
bardzo duzym stopniu

Wykres 6



Problemy spoteczne wystepujace w miejscu zamieszkania
- przemoc w rodzinie
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Liczba respondentéw

1 2 3 4 5

Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, warto$¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 7

Problemy spoteczne wystepujace w miejscu zamieszkania
- przestepczoscC i brak poczucia bezpieczenstwa
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Skala okreslajgca problem spoteczny
Warto$¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, wartos¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 8

Problemy spoteczne wystepujgce w miejscu zamieszkania
- spozywanie alkoholu w miejscach publicznych

Liczba respondentéw

1 2 3 4 5

Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, wartos¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 9



Problemy spoteczne wystepujgce w miejscu zamieszkania
- stabe relacje spoteczne i integracja wsréd mieszkancow
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Liczba respondentéw
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Skala okreslajgca problem spoteczny
Warto$¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, wartos¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 10

Problemy spoteczne wystepujace w miejscu zamieszkania
- rozpad rodzin i kryzys opieki nad dzieckiem

Liczba respondentéw

1 2 3 4 5

Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, warto$¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 11

Problemy spoteczne wystepujgce w miejscu zamieszkania
- starzejgce sie spoteczenstwo
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Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, warto$¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 12



Problemy spoteczne wystepujace w miejscu zamieszkania
- brak ustug opiekunczych dla oséb starszych
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Skala okreslajaca problem spoteczny
Warto$¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, wartos¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 13

Problemy spofeczne wystepujace w miejscu zamieszkania
- niewystarczajgcy dostep do specjalistow
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Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, wartos¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 14

Problemy spoteczne wystepujgce w miejscu zamieszkania
- agresja, dewastacja, zachowania chuliganskie

Liczba respondentéw

Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, wartos¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 15



Problemy spoteczne wystepujgce w miejscu zamieszkania
- bezrobocie i problemy na rynku pracy
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Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza w niewielkim stopniu, warto$¢ 5 oznacza w bardzo duzym stopniu

Wykres 16

Osoby, ktére wziety udziat w badaniu okreslity rowniez czy dany problem na przestrzeni
ostatnich lat nasilit sie lub obnizyt. Wiekszos¢ z omawianych wyzej probleméw pozostata na
tym samym poziomie jednak warto zauwazy¢, iz problemem, ktéry wyraznie rosnie jest brak
ustug opiekunczych dla os6b starszych. Problemem, ktory wyraznie maleje sg konflikty
spoteczne i nieche¢ wobec réznych grup spotecznych. Omawiane kwestie przedstawiajg

wykresy kolejno od 17 do 23.

Nasilenie bgdz obnizenie poszczegdlnych problemow spotecznych
- spozywanie alkoholu w miejscach publicznych
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Skala okreslajagca problem spoteczny
Warto$¢ 1 oznacza problem zanika, warto$¢ 5 oznacza problem wyraznie ro$nie

Wykres 17



Nasilenie bgdz obnizenie poszczegdinych problemow spotecznych
- przestepczosc i brak poczucia bezpieczenstwa
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Liczba respondentéw

1 2 3 4 5

Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza problem zanika, warto$¢ 5 oznacza problem wyraznie rosnie

Wykres 18

Nasilenie bgdZ obnizenie poszczegolnych problemow spotecznych
- slabe relacje spoteczne i integracja wsrod mieszkancow
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Liczba respondentéw
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Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza problem zanika, warto$¢ 5 oznacza problem wyraznie ros$nie

Wykres 19

Nasilenie badZ obnizenie poszczegdlnych probleméw spotecznych
- agresja, dewastacje i zachowania chuliganskie
16

Liczba respondentéw

1 2 3 4 5

Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza problem zanika, warto$¢ 5 oznacza problem wyraznie ros$nie

Wykres 20



Nasilenie badz obnizenie poszczegdlnych problemdw spotecznych
- konflikty spoteczne i nieche¢ wobec réznych grup spotecznych

Liczba respondentéw

1 2 3 4 5

Skala okreslajgca problem spoteczny
Warto$¢ 1 oznacza problem zanika, warto$¢ 5 oznacza problem wyraznie ro$nie

Wykres 21

Nasilenie bgdZ obnizenie poszczegdlnych problemow spotecznych
- bezrobocie i problemy na rynku pracy
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Liczba respondentéw

Skala okreslajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza problem zanika, wartos¢ 5 oznacza problem wyraznie rosnie

Wykres 22

Nasilenie bgdz obnizenie poszczegdlnych problemdw spotecznych
- izolacja spoteczna osob niepetnosprawnych
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Liczba respondentow

1 2 3 4 5

Skala okres$lajgca problem spoteczny
Wartos¢ 1 oznacza problem zanika, warto$¢ 5 oznacza problem wyraznie rosnie

Wykres 23



Analizujgc odpowiedzi respondentéw na temat stopnia integracji spotecznosci lokalne;j
mozna wyraznie zauwazy¢, iz pomiedzy mieszkahcami wystepujg stabe wiezi (18 osob) oraz
luzne (4 osoby), a mieszkancy w matym stopniu identyfikujg sie ze spotecznoscig lokalng

i jej sprawami (14 osdb). Warto rowniez zwréci¢ uwage, ze 2 osoby oceniajg spotecznosé
jako mocno zintegrowang (Wykres 24).

Stopien integracji spotecznosci lokalnej

4 2 4
6
14

18
B Wiezi miedzy mieszkarncami sg luzne
B Mieszkancy w matym stopniu identyfikujg sie ze spotecznoscia i jej sprawami
Wystepujg stabe wiezi miedzy mieszkancami
B Wystepujg pozytywne wigzi pomiedzy mieszkaricami
B Spotecznosc jest zintegrowana
Spotecznos¢ jest mocno zintegrowana

Wykres 24

Wedtug ankietowanych mieszkancow Czeladzi w gtéwnej mierze inicjatorem dziatan na
rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej powinien by¢ Urzad Miejski (26 oséb), radni/politycy (15
oso6b), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (15 osbéb) oraz sami mieszkancy/grupy
inicjatywne (14 oséb) co przedstawia Wykres 25.

Kto powinien by¢ inicjatorem dziatan
majgcych na celu poprawe sytuaciji mieszkancow?
15

15

B Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

H Kosciot
Organizacje pozarzgdowe

B Urzad Miejski

B Mieszkancy/grupy inicjatywne
Radni/politycy

26

Wykres 25



Podczas badania mieszkancy okreslili takze w jaki sposéb chcieliby sie angazowaé w rozwoj
swojego miejsca zamieszkania. Pomimo wskazywanego wczesniej niskiego stopnia
integracji spotecznosci lokalnej, respondenci przede wszystkim sg gotowi wigczy¢ sie

w inicjatywy spoteczne (24 osoby), udzielaé pomocy sagsiedzkiej (22 osoby) oraz wspieraé
mieszkancow w formie rzeczowej (22 osoby). Warto réwniez podkresli¢, iz 17 osoéb jest

zainteresowanych wymiang ustug sgsiedzkich (Wykres 26).

Sposoby angazowania sie
w dziatania na rzecz poprawy zycia w miejscu zamieszkania
Pomoc rzeczowa

8 5
17
24
B Pomoc w formie zywnosci
B Pomoc finansowa
Pomoc sasiedzka
2 g Wymiana ustug sasiedzkich
Przygotowanie petycji
6
7

Wykres 26

B Organizowanie inicjatyw spo-
tecznych

M Udziat w inicjatywach spo-
tecznych

Jednym z pytan w ankiecie byta rowniez kwestia dostepnosci ustug spotecznych w miejscu
zamieszkania, w tym:

— poradnictwa specjalistycznego;

— spotkan/warsztatow edukacyjnych;

— ustug i wsparcia dla os6b przewlekle chorych;

— zajeciach w warsztatach terapii zajeciowej;

— pomocy i wsparcia ze strony lokalnych organizacji pozarzgdowych;

— nieodptatnego udziatu w wydarzeniach kulturalnych i artystycznych;

— dostepu do prasy.

Respondenci wskazywali ograniczony dostep do wszystkich wymienionych powyzej ustug,
jednak przede wszystkim na dostep do ustug specjalistycznych, ustug i wsparcia dla os6b
przewlekle chorych, zaje¢ w warsztatach terapii zajeciowej oraz dostep do prasy (Wykresy
od 27 do 34).



Liczba respondentéw

Liczba respondentéw

Liczba respondentéw

16
12

Dostepno$¢ ustug spotecznych w miejscu zamiesz-

kania
- poradnictwo specjalistyczne

| 14 1>

1 2 3 4 5

Warto$¢ 1 oznacza brak dostepu, warto$¢ 5 oznacza dostep na wy-
sokim poziomie

Wykres 27

Dostepno$¢ ustug spotecznych w miejscu zamiesz-
kania
- spotkania/warsztaty edukacyjne
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16

12

1 2 3 4 5

Warto$c 1 oznacza brak dostepu, warto$¢ 5 oznacza dostepnos¢ na
wysokim poziomie

Wykres 28

Dostepno$¢ ustug spotecznych w miejscu zamiesz-
kania
Pi wsparcie dla osob chorujgcych przewlekle

- ust
- 17

Wartcgéé 1 oznaczazbrak dostepu?wartoéé 5 oz‘hacza doste;p?\oéé na
wysokim poziomie

Wykres 29




Liczba respondentow

Liczba respondentéw

Liczba respondentow

Dostepno$¢ ustug spotecznych w miejscu zamiesz-

kania
- zajecia w warsztacie terapii zajeciowej
15
16 14 13
12
1
1 2 3 4 5
Wartos¢ 1 oznacza brak dostepu, 5 oznacza dostepno$¢ na wysokim
poziomie
Wykres 30

Dostepnosc¢ ustug spotecznych w miejscu zamiesz-
kania
- pomoc i wsparcie ze strony lokalnych organizacii
pozarzadowych
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Warto$¢ 1 oznacza brak dostepu, warto$¢ 5 oznacza dostepnosé na
wysokim poziomie

Wykres 31

Dostepno$¢ do ustug spotecznych w miejscu zamiesz-

kania
- korzystanie z darmowych spotkan kulturalnych i ar-
tystycznych
16 ystyczny
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Wartos¢ 1 oznacza brak dostepu, warto$¢ 5 oznacza dostepnos¢ na
wysokim poziomie

Wykres 32



Dostepnos$¢ ustug spotecznych w miejscu zamieszkania
- mozliwo$¢ skorzystania z pomocy wolontariusza

25 22

Liczba respondentéw

1 2 3 4 5

Warto$¢ 1 oznacza brak dostepu, warto$¢ 5 oznacza dostepnos¢ na
wysokim poziomie

Wykres 33

Dostepnos$¢ ustug spotecznych w miejscu zamieszkania
- dostep do prasy
12

12
11

Liczba respondentéw

1 2 3 4 5

Warto$¢ 1 oznacza brak dostepu, warto$¢ 5 oznacza dostepnos¢ na
wysokim poziomie

Wykres 34

Respondenci deklarujg, ze gtéwnym zrodtem informacji na temat biezgcych wydarzen
w miescie oraz dostepnych ustugach czerpig gtdwnie z internetu (24 osoby) oraz portali
spotecznosciowych, natomiast mniejszym zainteresowaniem cieszg sie tablice informacyjne
i plakaty (16 osob). Nalezy zauwazyC rowniez, iz mieszkancy sami w sobie sg zZrodtem
informaciji (16 osob) co przedstawia Wykres 35.



Zrédta informacii o dostepnych ustugach i zajeciach
skierowanych do mieszkancow

11 2 4
24. '

-

Jako mocng strone miejsca, w ktérym mieszkajg ankietowane osoby nalezy wskazac¢
komunikacje publiczng (35 oséb), bliskos¢ szkét i przedszkoli (34 osoby) oraz dostep do
terenoéw rekreacyjnych (19 oséb) i punktéw gastronomiczych, handlowo-ustugowych (18
0s0b). Szczegdtowe informacije zostaty przedstawione na Wykresie 36.

g ® Lokalna prasa

M Internet
Portale spotecznosciowe

W Tablice informacyjne, plakaty

W Strona internetowa MOPS
Od innych mieszkancow

B Centrum Informacji Migjskiej
Inne

Wykres 35

Atuty w miejscu zamieszkania = Komunikacja publiczna

B Punkty gastronomiczne i
handlowo-ustugowe

19

Dostep do stuzby zdrowia

g M BliskoSC szkét i przedszkoli

4 m Odpowiednie miejsce do wy-
poczynku

Dobre relacje sasiedzkie

B Dostep do terendw rekre-
acyjnych i przestrzeni zielo-
nych
Na terenie dziatajg aktywnie
organizacje pozarzadowe

H Inne

Wykres 36



Badajgc zapotrzebowanie mieszkancéw Czeladzi na udziat w wydarzeniach, spotkaniach,
warsztatach itp. w celu okreslenia dziatahh wzmacniajgcych potencjat spoteczno-zawodowy
spotecznosci lokalnej istotne wydajg sie przedsiewziecia zwigzane szeroko rozumiang
integracjg i edukacja, w tym takze skierowang do oséb w wieku senioralnym. Wykres 37

przedstawia szerokg game inicjatyw, ktérymi sg zainteresowani respondenci.

Wydarzenia, w ktérych mieszkancy
chcieliby wzigs¢ udziat

24

B Spotkania grup samopomocowych
B Organizowanie akcji spotecznych
Festyny, gry uliczne
B Warsztaty plastyczne/rekodzieta
B Zajecia sportowe
Warsztaty taneczne
B Zajecia o tematyce ekologicznej i przyrodniczej
Konkursy dla mieszkancow
B Spotkania edukacyjne
Zajecia kulinarne
B Zajecia z ogrodnictwa
B Dziatania wolontariuszy na rzecz pomocy dla innych
B Akcje sprzatania przestrzeni wspolnych w miejscu zamieszkania
M Zajecia dla osob w wieku senioralnym
Zajecia dla oséb opiekujacych sie osobami niepetnosprawnymi
M Inne

Wykres 37

Planowanie dziatania w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej zostang ukierunkowane
zgodnie ze wskazaniami mieszkancow przede wszystkim na wzmocnienie integracji,
aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s6b z obszardéw zdegradowanych oraz inicjowanie
dziatan srodowiskowych z uwzglednieniem wspétpracy i partycypacji spotecznej. Waznym
elementem Programu bedzie réwniez promocja wolontariatu oraz przedsiewziecia
adresowane do oséb najstabiej radzgcych sobie z rozwigzywaniem indywidualnych

problemoéw.



CEL GLOWNY

Gtéwnym celem Programu Aktywno$ci Lokalnej dla obszaru Stare Miasto jest wzmocnienie
potencjatu  spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnej poprzez zapewnienie jej
kompleksowego wsparcia (efektywnego i zindywidualizowanego).

CELE SZCZEGOLOWE

1. wzmocnienie aktywnosci i partycypacji spotecznej i zawodowej oséb
zamieszkujgcych obszary zdegradowane;

2. wzmocnhienie zdolnosci do podejmowania aktywnosci zawodowej nieaktywnych
cztonkdw spotecznoéci lokalnej;

3. inicjowanie dziatan srodowiskowych opartych na wspotpracy lokalnych instytucii i
spotecznosci lokalnych.

REALIZACJA PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

W ramach Programu planuje sie zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji oraz

dziatania o charakterze Srodowiskowym.

1. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym

- Animator lokalny.

- Organizowanie wolontariatu.

- Poradnictwo psychologiczne, prawne.

- Trening umiejetnosci spotecznych. Tematyka: m.in.: komunikacja, autoprezentacja,
rozwigzywanie konfliktéw, zarzgdzanie czasem, motywacja do dziatania i zmian, planowanie
wt. rozwoju, aktywne poszukiwanie pracy.

- Spotkania grupy wsparcia. Tematyka: m.in.: wymiana doswiadczeh, poprawa
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz probleméw, komunikacja interpersonalna,
omawianie biezgcych trudnosci.

2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym

- Job-coaching (spotkania indywidualne i grupowe). Tematyka: rozwd¢j zawodowy,
poszukiwanie pracy, inicjowanie procesu zmian, motywowanie do podjecia dziatania,
wykorzystywanie wiasnego potencjatu.

- Posrednictwo pracy (spotkania indywidualne i grupowe). Tematyka: pomoc w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia dla uczestnikow/ uczestniczek projektu,
pozyskiwanie ofert pracy, inicjowanie i organizowanie spotkan potencjalnych
pracodawcow z  uczestnikami/uczestniczkami  projektu, informowanie o
przystugujgcych prawach i obowigzkach.

- Podstawowy kurs obstugi komputera i Internetu.



- Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnoéci zawodowe.
3. Dzialania sSrodowiskowe o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, turystycznym itp.
- Animacja spotecznosci lokalnej.
- Zajecia sportowo-ruchowe.
- Zajecia edukacyjne prowadzone np.: przez dietetyka, specjaliste ds. uzaleznien itp.
- Zajecia plastyczne/z rekodzieta.
- Zajecia integracyjne.
- Poradnictwo psychologiczne.
- Poradnictwo prawne.
- Pikniki integracyjne.
- Wyjscia/wycieczki edukacyjno-integracyjne.
- Prowadzenie Butiku z informacjami gdzie bedg zbierane i udostepniane informacje
na temat biezagcych wydarzen w miescie/regionie. Ponadto mieszkancy bedg miel

nieodptatny dostep do prasy, ulotek, informatorow itp.

REZULTATY

- Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie - 23

- Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujgcych po opuszczeniu programu - 12

- Liczba srodowisk objetych programami aktywnosci lokalnej - 1

HARMONOGRAM DZIALAN

L.p. | Zadanie Okres Zaangazowany personel
realizacji
1. Ustugi aktywnej integracji o | od dnia - personel merytoryczny
charakterze spotecznym podpisania projektu
umowy do - wykonawca wytoniony na

2022 roku zasadach okreslonych w ustawie z
dn. 24.04.2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie
- starszy pracownik socjalny -

animator
2. Ustugi aktywnej integracji o | od dnia - personel merytoryczny
charakterze zawodowym podpisania projektu
umowy do - wykonawca wytoniony na
2022 roku zasadach okre$lonych w

ustawie z dn. 24.04.2003r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie




- podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ szkoleniowg

3. Dziatania srodowiskowe od dnia - personel merytoryczny
zatrudnienia projektu
starszego - starszy pracownik socjalny -
pracownika animator
socjalnego - - osoby zatrudnione na
animatora podstawie umow cywilno-
prawnych

- wolontariusze
- liderzy spotecznosci lokalnej

ZRODLA FINANSOWANIA

Program bedzie finansowany w ramach projektu pn. “Rynek - Nowe Mozliwosci’
wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1
Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT Subregion

Centralny.
taczny koszt Programu wynosi 414 733,34 zt, w tym:

- dofinansowanie/srodki unijne 352 523,33 zt
- budzet pahstwa 41 473,34 z

- budzet gminy 20 736,67 zt



